STADT

RODERMARK

Gemeinsam eins

An die Schriftfiinrung:  Herr Arne Breustedt
Mitglieder Telefon: 06074 911866

. E-Mail: arne.breustedt@roedermark.de
des Haupt-, Finanz- und @
Wirtschaftsforderungsausschusses 13. November 2024

Einladung

Ich lade Sie ein zu der
29. offentlichen Sitzung des Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschusses
am Donnerstag, 21.11.2024, um 19:30 Uhr.
Sitzungsort: Mehrzweckraum der Halle Urberach, Am Schellbusch 1

Tagesordnung:
TOP 1 BegrufRung und Feststellen der Beschlussfahigkeit
TOP 2 Bericht der Wirtschaftsforderung

TOP 3 Bericht zum 3. Quartal 2024
Vorlage: VO/0296/24

TOP 4 Berichtsantrag der FDP-Fraktion: Finanzsituation der Stadt Rodermark
Vorlage: FDP/0322/24

TOP 5 Zuschusse fur die Musikschule Rodermark e.V
hier: Aufhebung der Haushaltssperre
Vorlage: VO/0307/24

TOP 6 Anderung der Satzung lber die Betreuung von Kindern in den
(Stavo Tageseinrichtungen fir Kinder in der Stadt Rédermark - 2. Anderung -
TOP 4) Vorlage: VO/0310/24

TOP 7 Anderung der Benutzungs- und Geblihrensatzung fiir die Kulturhalle
(Stavo Rédermark - 3. Anderung -
TOP5) Vorlage: VO/0308/24




TOP 8

Aufstellung eines kommunalen Warmeplans nach & 13 Abs. 1 des Hessischen

(Stavo Energiegesetzes
TOP6) Vorlage: VO/0314/24
TOP 9 Abschluss eines "offentlich-rechtlichen Vertrags Uber die interkommunale
(Stavo Zusammenarbeit im Bereich der kommunalen Warmeplanung im Konvoi"
TOP7) zwischen den Kommunen Rodermark, Rodgau, Muhlheim am Main und
Obertshausen gemaf § 54 VwVfG
Vorlage: VO/0315/24
TOP 10 Grundstuckstausch Volksbank-Parkplatz
(Stavo Vorlage: VO/0306/24
TOP 8)
TOP 11 Jahresabschluss 2023 der Kommunalen Betriebe der Stadt Rédermark
(Stavo Vorlage: VO/0277/24
TOP 9)
TOP 12 Prufung der wirtschaftlichen Betatigung
(Stavo Vorlage: VO/0292/24
TOP 10)
TOP 13 Bestellung eines Prufers fur den Jahresabschluss 2024 des Eigenbetriebes
(Stavo "Kommunale Betriebe der Stadt Rédermark”
TOP1L)  vorlage: VO/0312/24
TOP 14 Antrag der FDP-Fraktion: Klimaneutraler Kraftstoff (HVO100) fur die
(Stavo Fahrzeuge der Stadt Rodermark
TOP12)  vorlage: FDP/0168/24
TOP 15 Antrag der Fraktion FWR: Anderung Richtlinien Férderung von Mini-PV
(Stavo Anlagen ("Balkonkraftwerke")
TOP13)  vorlage: FWR/0259/24
TOP 16 Antrag der FDP-Fraktion: Sicherstellung der Barrierefreiheit (Aufzug) am
(Stavo Bahnhof Ober-Roden
TOP14)  vorlage: FDP/0261/24
TOP 17 Einschlagige Punkte zur Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
TOP 18 Mitteilungen und Anfragen
Mit freundlichen Gruf3en F.d.R.
gez. Jan Griinberg gez. Arne Breustedt

Vorsitzender SchriftfUhrer



Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0296/24
om/der AZ:
Finanzverwaltung, Controlling Da'.cum' 2310.2024

Verfasser Mieth, Christina

Bericht zum 3. Quartal 2024

Beratungsfolge

Datum Gremium
28.10.2024 Magistrat

21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss

Sachverhalt/Begriindung:

Der Quartalsbericht bildet die Summe der ordentlichen Ertrage und Aufwendungen, das
ordentliche Ergebnis sowie das aufderordentliche Ergebnis und das Jahresergebnis ab.

Er enthalt das Budget und die Ist-Daten fur das Jahr 2023, die Plan-Daten fur das Jahr
2024 sowie das Budget zum 30. September und ein bereinigtes Ergebnis fur 2024 zum
30. September (Datenbasis 08. Oktober 2024).

Daraus resultierend wurde eine Hochrechnung auf das Jahresergebnis vorgenommen.

Die Hochrechnung der Daten auf das Jahresende lasst aus heutiger Sicht einen
Fehlbetrag im ordentlichen Ergebnis in Hohe von 5.011.828 Euro zum 31.12.2024
erwarten (Ergebnisverbesserung gegenuber Haushaltsplanung in Hohe von 512.126
Euro).

Beschlussvorschlag:
Der Bericht zum 3. Quartal 2024 wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Finanzielle Auswirkungen:

Ja / Nein

Anlagen



Datenbasis: 8. Oktober 2024

STADT

RODERMARK

Gemeinsam eins

Bericht
Zum

3. Quartal 2024




Bericht zum 3. Quartal 2024
Bereinigtes Ergebnis

Ertrage/Aufwendungen

&

STADT

mmmmmmmmmmmm

Budget in Euro

Kum-Ist in Euro

Ausnutzung in

Abweichung in

Budget in Euro Ist in Euro Budget in Euro Prozent Euro
Jan - Sep Jan - Sep Jan - Sep Jan - Sep
2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024

Ertrage -77.211.920 -78.902.966 -76.999.366 -57.590.614 -49.458.377 85,88% 8.132.237
Aufgeldste Investitionszuwendungen (Sonderposten) -801.040 -631.812 -809.050 -606.787 -452.370 74,55% 154.417
Ertrdge -78.012.960 -79.534.778 -77.808.416 -58.197.401 -49.910.747 85,76% 8.286.654
Personalaufwand 23.587.298 22.197.898 23.837.065 16.670.517 15.905.117 95,41% -765.400
Sachaufwand 53.614.859 54.733.652 56.959.810 42.898.755 38.531.992 89,82% -4.366.764
Abschreibungen (AfA/kalk. Abschreibungen) 2.510.391 2.484.984 2.535.495 1.901.618 1.724.196 90,67% -177.423
Aufwand 79.712.547 79.416.534 83.332.370 61.470.891 56.161.304 91,36% -5.309.587
Ordentliches Ergebnis 1.699.587 -118.243 5.523.954 3.273.490 6.250.558 190,94% 2.977.068
Aufierordentliches Ergebnis -51.627 -76.754 -58.600 -43.725 443611 -1014,55% 487.336
Ergebnis interen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0,00% 0
Ergebnis 1.647.960 -194.998 5.465.354 3.229.764 6.694.168 207,26% 3.464.404

8.000.000€ Ergebnis 6.694.168 €

7.000.000 € - Kum-Ist per 30.09.2024

6.000.000 € -

5.000.000€ 1 3.464.404 €

:gggggg: : I;S:(;(;S;;g; Bu dg:t'zp?r;g:)jzoz 4 Abweichung per 30.09.2024

2.000.000 € -

1.000.000 € - -194.998 €

0€ Ist 2023
-1.000.000 € -
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Bericht zum 3. Quartal 2024
Bereinigtes Ergebnis

Ertrage/Aufwendungen

S

STADT

RODERMARK

Gemeinsam eins

Budget in Euro

Kum-Ist in Euro

Ausnutzung in

Abweichung in

Budget in Euro Ist in Euro Budget in Euro Prozent Euro
Jan - Sep Jan - Sep Jan - Sep Jan - Sep
2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024

Ertrage -77.211.920 -78.902.966 -76.999.366 -57.590.614 -55.659.910 96,65% 1.930.705
Aufgeloste Investitionszuwendungen (Sonderposten) -801.040 -631.812 -809.050 -606.787 -452.370 74,55% 154.417
Ertrage -78.012.960 -79.534.778 -77.808.416 -58.197.401 -56.112.280 96,42% 2.085.122
Personalaufwand 23.587.298 22.197.898 23.837.065 16.670.517 16.383.588 98,28% -286.929
Sachaufwand 53.614.859 54.733.652 56.959.810 42.898.755 40.690.110 94,85% -2.208.646
Abschreibungen (AfA/kalk. Abschreibungen) 2.510.391 2.484.984 2.535.495 1.901.618 1.799.946 94,65% -101.673
Aufwand 79.712.547 79.416.534 83.332.370 61.470.891 58.873.644 95,77% -2.597.247
Ordentliches Ergebnis 1.699.587 -118.243 5.523.954 3.273.490 2.761.364 84,36% -512.126
Auferordentliches Ergebnis -51.627 -76.754 -58.600 -43.725 443611 -1014,55% 487.336
Ergebnis interen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0,00% 0
Ergebnis 1.647.960 -194.998 5.465.354 3.229.764 3.204.975 99,23% -24.790

6.000.000€ - Ergebnis

5.000.000€ -

4.000.000€ - 3.229.764 € 3.204.975 €

Budget per 30.09.2024 Kum-Ist per 30.09.2024

3.000.000€ - 5.465.354 €

2.000.000€ - Budget 2024

1.000.000 € - -194.998 €

0€ Ist 2023
-24.790 €
-1.000.000 € - Abweichung per 30.09.2024
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Erwarteter Endstand zum 31.12.2024

Ist 2024 ]
Plan 2024 (bereinigt) Abweichung
Ordentliches Ergebnis 5.523.954,20 5.011.828,54 -512.125,66
AuBerordentliches Ergebnis -58.600,00 428.736,10 487.3%6,10
Jahresergebnis 5.465.354,20 5.440.564,64 -24.789,56

Liquiditatsentwicklung
Auszug aus der Finanzrechnung

Bezeichnung

Ansatz (inkl. HHR)

Ergebnis (inkl. HHR)

Vergleich Ansatz

Jan - Dez 2024 Jan - Sep 2024 Ergebnis
Laufende Verwaltungstatigkeit
090 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 76.870.320,83 50.098.700,39 -26.771.620,44
180 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit -79.977.413,61 -57.394.794,49 22.582.619,12
190 Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus laufender Verwaltungstatigkeit -3.107.092,78 -7.296.094,10 -4.189.001,32
Investitionstatigkeit
230 Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 2.409.380,73 699.640,99 -1.709.739,74
280 Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -14.060.151,04 -2.811.382,753 11.248.768,31
290 Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus Investitionstdtigkeit -11.650.770,31 -2.111.741,74 9.539.028,57
Darlehen
310 Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fiir Investitionen 10.742.999,00 2.900.000,00 -7.842.999,00
320 Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten fur Investitionen sowie an das Sonderverm. Hessenkasse -2.624.001,00 -2.040.012,93 583.988,07
330 Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus Finanzierungstatigkeit 8.118.998,00 859.987,07 -7.259.010,93
340 Anderung des Zahlungsmittelbestandes zum Ende des Haushaltsjahres -6.638.865,09 -8.547.848,77 -1.908.983,68
Bestand an Zahlungsmitteln
380 Geplanter Anfangsbestand an Zahlungsmitteln 14.437.986,00 14.437.986,00 0,00
390 Geplante Verdanderung des Bestandes -5.373.938,00 -8.547.848,77 -3,173.910,77
400 Geplanter Endbestand an Zahlungsmitteln 9.064.048,00 5.890.137,23 -3.173.910,77
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https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27100..170%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27100..170%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27200..221%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27200..221%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27240..271%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27240..271%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27200..221%7C240..271%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27200..221%7C240..271%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27310%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27310%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27320%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27320%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27310..320%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27310..320%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%27%27%27%27%27..30.09.23%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%7C990%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%7C990%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=120&filter=%27Budget%20Name%27%20IS%20%27STANDARD%27%20AND%20%27Date%27%20IS%20%27%27%27%27%27..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%7C990%27%20AND%20%27IAX%20Haushaltsjahr%27%20IS%20%270..2024%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindenr.%27%20IS%20%2701%27
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%7C990%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27310..320%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27200..221%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27310%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27320%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27100..170%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27240..271%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27200..221%7C240..271%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%7C990%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%7C990%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View
https://infoma.bc.dynamics.com/e48e4fbd-0bf5-417c-a979-bcafca233343/Production/?company=R%C3%B6dermark&page=570&filter=%27IAX%20Finanzgliederungscode%27%20IS%20%27010..080%7C100..170%7C200..221%7C240..271%7C310..320%7C350..361%27%20AND%20%27Date%20Filter%27%20IS%20%2701.01.24..30.09.24%27%20AND%20%27IAX%20Gemeindefilter%27%20IS%20%2701%27&mode=View

Leistungsmengen FB1

Stadt Rodermark
Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN

1 Organisation und Gremien

1.1 Organisation und Personal

01.1.01 Personalmanagement

01.1.02 Personalrat

01.1.03 Frauenbeauftragte intern

01.1.04 Verwaltungssteuerung, Organisation

1.2 Offentlichkeitsarbeit/Recht

01.2.01 Ortsrecht

01.2.02 Zentrale Dienstleistungen

01.2.03 Vergabeberatung

1.3 Gremien-Biiro

01.3.03 Betreuung der stadtischen Gremien

K01.1.01 Mitarbeiter/-innen
L1560 Planstellen

L1830 Stellenbewertungen
K01.1.02 Mitarbeiter/-innen
L0342 Beratungsstunden
L1540 Personalratssitzungen
K01.1.03 Mitarbeiterinnen
L0322 Beratungen - Mitarbeiterinnen
L1841 Stellungnahmen
K01.1.04 Mitarbeiter/-innen
L0321 Beratungen

L1190 Konzepte

K01.2.01 Stédtische Satzungen
L1720 Satzungsand./Neufassungen
K01.2.02 Mitarbeiter/-innen

L0170 Pressemeldungen

L0800 Fahrten/Dienstgénge

L1590 Pressekonferenzen

L1730 Schadensfalle

L2395 Publikationen

K01.2.03 Vergabeverfahren

L1925 Priifung Angebotsunterlagen

K01.3.03 Tagesordnungspunkte
L1400 Mitglieder

L1780 Sitzungen

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

1

-

580

416

10

580

350

50

420

75

400

580

40

68

580

700

400

15

120

20

100

.000

275

110

Ist Anzahl
2024

Jan - Sep

555
481

1
555
147

27
380

84
235
555

34

68

555

526

1.108

58

643
275

78

Abweichung
absolut

2024

Abweichung in
Prozent

2024

4,31 %
15,51 %
10,00 %
4,31 %

-58,00 %

-46,00 %
-9,52 %
12,00 %

41,25 %
-4,31%

-15,00 %

-40,00 %

0,00 %
60,00 %
4,31 %

24,86 %
-20,86 %
-80,00 %
51,67 %
-50,00 %
-100,00 %

-100,00 %

-35,70 %
0,00 %

-29,09 %
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Leistungsmengen FB1

1.4 Tul

01.4.01 Anwendungsmanagement

01.4.02 Kundenbetreuung und Benutzerservice

1.5 Digitalisierung

01.5.01 Digitalisierung und Datenschutz

K01.4.01 Mitarbeiter/-innen

L1945 Telekommunikationsendeinrichtungen
L1970 Tul-Anwendungen

L1980 Tul-Systeme

K01.4.02 Mitarbeiter/-innen

L0650 EDV-Arbeitsplatze

L1456 Nutzer

L1740 Schulungen

L1949 Telefonische und schriftliche Kontakte

K01.5.01 Digitalisierungskonzepte

L0266 Bearbeitungen Grundsatzfragen Datenschutz

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

580

630

66

580

540

450

10

124.000

50

Ist Anzahl
2024

Jan - Sep

555
645

67

555
553
466

12

194.011

35

Abweichung
absolut

2024

13

16

70.011

-13

Abweichung in
Prozent

2024

-4.31%
2,38 %
1,52 %
0,00 %

4,31 %
2,41 %
3,56 %

20,00 %

56,46 %

-66,67 %

-26,00 %
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Leistungsmengen FB2

Stadt Rodermark
Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN
Plan Anzahl Ist Anzahl Abweichung Abweichung in
2024 2024 absolut Prozent
Jan - Dez Jan - Sep 2024 2024

2 Finanzen

2.1 Finanzverwaltung, Controlling

02.1.01 Haushaltswirtschaft K02.1.01 Aufwand pro Tausend Euro 83.332 55.088 -28.244 -33,89 %
L0610 Darlehen 88 88 0 0,00 %
L1453 Beteiligungen 11 6 -5 -45,46 %

02.1.02 Controlling K02.1.02 Aufwand pro Tausend Euro 83.332 55.088 -28.244 -33,89 %
L0281 Berichte 91 87 -4 -4,40 %

2.2 Finanzbuchhaltung

02.2.01 Buchhaltung, Jahresabschluss K02.2.01 Buchungen 1.600.000 941.884 -658.116 41,13 %
L1310 Mahnungen 4.500 3.431 -1.069 -23,76 %
L1895 Gewahrte Stundungen 70 45 -25 -35,71 %
L2175 Vollstreckungen 500 427 -73 -14,60 %

2.3 Steuerverwaltung

02.3.01 Steuern, Gebihren, Beitrage K02.3.01 Bescheide 27.500 36.349 8.849 32,18 %
L0371 Steuerbescheide 17.500 18.149 649 3,71 %
L0372 Gebihren- und Beitragsbescheide 10.000 18.200 8.200 82,00 %

Seite 7




Leistungsmengen FB3

Stadt Rodermark
Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN

3 Offentliche Ordnung

3.1 Offentliche Sicherheit und Ordnung

03.1.01 Gefahrenabwehr

3.2 Verkehr

03.2.01 StraBenverkehr, Verkehrsausstattung

03.2.02 Offentlicher Personennahverkehr

03.2.03 Vollzugsdienst

03.2.04 Gefahrgutiiberwachung

3.3 Standesamt

03.3.01 Friedhofsbetrieb

03.3.02 Personenstandsangelegenheiten

K03.1.01 Flle

L0675 Einsatzstunden freiwilliger Polizeidienst
L1047 Hundefalle

L1341 MaRnahmen Gefahrenabwehr

L1347 Mafn./Konzepte/Veranstalt.

L1986 lllegale Ablagerungen

K03.2.01 Félle

L0256 3
Austausch-/Erganzungs-/Anderungsmafnahmen

L2090 Verfahren

K03.2.02A Beforderte Personen Gesamt
L0276 Beforderte Personen Hopper
L0277 Beforderte Personen Stadtbus
L0805 Fahrten Hopper

K03.2.03 Einsatzstunden

L0770 Ermittlungsauftrage

K03.2.04 Gefahrgutbetriebe

L1344 MaRnahmen Gefahrgutiiberwachung

K03.3.01 Bestehende Grabstéatten
L0405 Bestattungen, Beisetzungen
L0773 Ersatzvornahmen

L0925 Genehmigungen

K03.3.02 Beurkundungen

L0500 Abnahme von Erklarungen, Ausstellung
Urkunden

L1064 Einburgerungen

L1944 Fortschreibung Altregister

Plan Anzahl Ist Anzahl T
2024 2024 absolut
Jan - Dez Jan - Sep 2024
450 332 -118
720 220 -500
150 136 14
500 366 -134
100 69 -31
450 381 -69
11.180 5.653 -5.527
180 139 -41
11.000 5514 -5.486
103.700 78.142 -25.558
40.000 30.439 -9.561
63.700 47.703 -15.997
28.000 21.592 -6.408
540 389 -151
500 390 -110
38 38 0
40 6 -34
4.100 4.243 143
275 172 -103
20 9 -1
195 163 -32
300 196 -104
500 321 -179
220 111 -109
500 286 -214

Abweichung in
Prozent

2024

-26,22 %
-69,44 %

-9,33 %
-26,80 %
-31,00 %

-15,33 %

-49,44 %
22,78 %
-49,87 %
24,65 %
23,90 %
2511 %
22,89 %
-27,96 %
-22,00 %

0,00 %

-85,00 %

3,49 %
-37,46 %
-55,00 %
-16,41 %
-34,67 %
-35,80 %
-49,55 %

-42,80 %
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Leistungsmengen FB3

3.4 Biirgerbiiro

03.4.01 Biirgerservice

03.4.02 Wahlen

Plan Anzahl
2024
Jan - Dez

K03.4.01 Biirgerbiiro 1
L0252 Gewerbe- und Gaststattenan-, -um- und

900
-abmeldung
L0253 Ausweise, Passe 5.200
K03.4.02 Wahlen 1
L2200 Wahlberechtigte 21.000
L2205 Anzahl Briefwahler 8.000

Ist Anzahl
2024

Jan - Sep

769

4.262

19.562

5.898

Abweichung
absolut

2024

-131

-938

-1.438

-2.102

Abweichung in
Prozent

2024

0,00 %
-14,56 %
-18,04 %

0,00 %

-6,85 %

-26,28 %
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Leistungsmengen FB4

Stadt Rodermark
Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN
Plan Anzahl Ist Anzahl . i i
Abweichung Abweichung in
absolut Prozent
2024 2024
Jan - Dez Jan - Sep 2024 2024
4 Soziales
4.1 Kinder
K04.1.01 Belegte Plétze Kinderkrippen 36 26 -10 -27,78 %
04.1.01 Kinderkrippen
L0331 Bewilligte Plétze Kinderkrippen 48 48 0 0,00 %
K04.1.02 Belegte Platze Kindergarten 811 694 -117 -14,43 %
K04.1.04 Essen Kinder 0 1.738 1.738 0,00 %
K04.4.01 Platze Schullkinderbetreuung 0 35 35 0,00 %
L0312 Bewilligte Halbtagsplétze 237 232 -5 2,11 %
L0312A Belegte Halbtagsplatze 187 173 -14 -7,49 %
04.1.02 Kindergarten L0313D Belegte Platze Hort Potsdamer Stralle 35 24 -1 -31,43 %
L0314 Bewilligte Zwei-Drittel-Platze 281 282 1 0,36 %
L0314A Belegte Zwei-Drittel-Platze 286 294 8 2,80 %
L0317 Bewilligte Ganztagsplatze 391 382 -9 -2,30 %
L0317A Belegte Ganztagsplatze 338 218 -120 -35,50 %
L0332 Bewilligte Platze Kindergarten 909 896 -13 -1,43 %
K04.1.04 Essen Kinder 140.100 101.815 -38.285 -27,33 %
04.1.04 Mittagsverpflegung Kitas
L1564 Platze Mittagessen 733 2.361 1.628 222,10 %
K04.1.06 Kinder von null bis zehn Jahre 2.700 0 -2.700 -100,00 %
04.1.06 Administration Kinderbetreuung
L2308 Zahl der Geburten 200 112 -88 -44,00 %
4.2 Jugend
K04.2.01 Erreichte Jugendliche JUZ 500 694 194 38,80 %
L0421 Besucher pro Offnungstag 30 32 2 5,43 %
04.2.01 Jugendarbeit in Einrichtungen
11490 Offnungszeiten in Std. 850 858 8 0,94 %
L1611 Projekte 3 4 1 33,33 %
K04.2.02 Teilnehmer Freizeit und Bildungsangebote 320 225 -95 -29,69 %
04.2.02 Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung
L1346 MaRnahmen, Ferienprojekte 22 14 -8 -36,36 %
K04.2.03 Betreute Jugendliche 410 240 -170 -41,46 %
04.2.03 Jugendsozialarbeit L0777 Erreichte Schiiler/-innen 2.650 1.919 -731 -27,59 %
L1625 Projekte/Veranstaltungen 25 27 2 8,00 %
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Leistungsmengen FB4

4.3 Soziale Stadt

04.3.01 Sozial- und Lebensberatung

04.3.02 Seniorenarbeit

04.3.03 Wohnungssicherung

04.3.04 Quartiersarbeit

4.4 Freie Trager/Schulbetreuung

04.4.01 Schulbetreuung

04.4.02 Einrichtungen freier Tréger

04.4.03 Forderung freier Trager

K04.3.01 Beratungen

L0141 Antrage an die Stiftung Rodermark
L2002 Unterstiitzung freier Trager

L2309 Zahl der Besuche Willk.i.Leben
K04.3.02 Erreichte Teilnehmer tiber 60 Jahre
L0321 Beratungen

L0421 Besucher pro Offnungstag

L1941 Teilnehmer/-innen Veranstaltungen
K04.3.03 Falle

L0321 Beratungen

L1515 Wohnungsbindungsbescheinigungen
K04.3.04 Quartiersgruppen

L0421 Besucher pro Offnungstag

11490 Offnungszeiten in Std.

L1611 Projekte

L1625 Projekte/Veranstaltungen

L1941 Teilnehmer/-innen Veranstaltungen
L2396 Generationstibergreifende Angebote

L2397 Erreichte Jugendliche Quartier

K04.4.01 Platze Schullkinderbetreuung

L0313A Belegte Platze Trinkbornschule

L0313B Belegte Platze Schule an den Linden (15
Uhr)

L0313C Belegte Platze Schule an den Linden (17
Uhr)

L1564 Platze Mittagessen
L2001 Unterstiitzung von Fordervereinen

L2328 Sitzungen

K04.4.02 Platze bei freien Tragern (null bis sechs
Jahre)

L0875 Freie Trager
L1562 Platze U-3 Betreuung
L1563 Platze Kindergarten

K04.4.03 Beratene Personen

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

1.180

20

10

200

6.000

400

50

1.950

25

400

90

20

400

10

175

520

300

145

75

202

20

451

10

226

225

380

Ist Anzahl
2024

Jan - Sep

884

180
-282

63

657
10
475

89

34
278
20

90

19

263

550
300
141

67

207

20

902

75

Abweichung
absolut

2024

-296
-14

-10

-6.282

-337

-1.293
-15

75

14
122
10

88

16

88

30

4

451
-9
-226
-150

-380

Abweichung in
Prozent

2024

-25,09 %
-70,00 %
-100,00 %
-10,00 %
-104,70 %
-84,25 %
-100,00 %
-66,31 %
-60,00 %
18,75 %
1,11 %
0,00 %
69,75 %
-30,50 %
100,00 %
4400,00 %
0,00 %
533,33 %

50,29 %

577 %
0,00 %
-2,76 %
-10,67 %
2,48 %
0,00 %
0,00 %
100,00 %
-90,00 %
-100,00 %
-66,67 %

-100,00 %
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04.4.03 Forderung freier Trager

04.4.04 Grundschulsozialarbeit

L2323 Tagespflegepersonen
L2326 Betreute Kinder Tagespflege
K04.4.04 Betreute Schiiler/-innen
L0777 Erreichte Schiller/-innen

L1625 Projekte/Veranstaltungen

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

12

37

400

1.200

30

Ist Anzahl
2024

Jan - Sep

747
621

46

Abweichung
absolut

2024

-1

347
-579

16

Abweichung in
Prozent

2024
-91,67 %
-94,60 %

86,75 %
-48,25 %

53,33 %
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Leistungsmengen FB5

Stadt Rodermark

Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN

5 Kultur, Heimat und Europa

5.1 Kultur

05.1.01 Kulturhalle

05.1.02 Kulturelle Veranstaltungen

5.2 Vereine, Ehrenamt und Europa

05.2.01 Réume fiir Sport und Vereine

05.2.02 Stadtbiicherei

05.2.03 Vereinsforderung

05.2.04 Kultur- und Heimatpflege

K05.1.01 Mdgliche Veranstaltungstage Jahr

L0347 Bereitstellungen Kulturhalle Halle und Foyer
(Vermietung)

L0348 Bereitstellungen Kulturhalle Halle und Foyer
(unentgeltlich)

L0349 Bereitstellungen Nebenrdume
K05.1.02 Verkaufte Eintrittskarten

L2051 Veranstaltungen

K05.2.01 Belegstunden Vermietung

L2118 Vermietungen Kelterscheune

K05.2.02 Ausleihen

L1457 Nutzungen

L1458 Nutzungen digital

L2051 Veranstaltungen

K05.2.03 Vereinsmitglieder

L2063 Aktive Vereinsmitglieder

L2321 Zuschussantrage VFR

L2322 Basisforderung VFR

K05.2.04 Veranstaltungen jahreszeitliche Feste
L1810 Stédtepartnerschaftsbegegnungen
L1815 Veranstaltungen Gedenkkultur

L1947 Teilnehmer Vortrage, Kurse, Aussstellungen
L2173 Vortrage, Kurse, Ausstellungen

L2390 Teilnehmende an Veranstaltungen

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

366

105

40

360

6.300

15

9.100

90

72.000

10.150

6.000

70

17.000

6.500

80

70

16

350

10

2.000

Ist Anzahl Abweichung
. absolut
Jan - Sep 2024
365 i
33 12
42 2
225 -135
3.178 -3.122
11 4
8.706 -394
85 =
54.037 -17.963
1.463 -8.687
7.154 1.154
93 23
0 -17.000
0 -6.500
50 -30
62 8
7 -9
) 2
3 -6
285 65
5 -5
18.511 16.511

Abweichung in
Prozent

2024

-0,27 %
-68,57 %
5,00 %
-37,50 %
-49,56 %

-26,67 %

-4,33 %
-5,56 %
-24,95 %
-85,59 %
19,23 %
32,86 %
-100,00 %
-100,00 %
-37,50 %
-11,43 %
-56,25 %
-50,00 %
-66,67 %
-18,57 %
-50,00 %

825,55 %
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Leistungsmengen FB6

Stadt Rodermark

Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN

6 Bauverwaltung

6.1 Stadtplanung
06.1.01 Stadtebau

06.1.02 Bauberatung

06.1.03 Erhebung von Beitragen

6.2 Liegenschaften

06.2.01 Grundstiicksverwaltung

6.3 Tiefbau

06.3.01 Offentliche Verkehrsflachen

06.3.02 Offentliche Gewasser

6.4 Umwelt
06.4.01 Griinflachen und Spielplatze

06.4.02 Altablagerungen, Altlasten

06.4.03 Umwelt-/Natur-u. Klimaschutz

06.4.04 Stadtwald

K06.1.01 Verfahren
K06.1.02 Stellungnahmen, Félle
L0221 Auskiinfte

K06.1.03 Bescheide

K06.2.01 Betreute stadtische Grundstiicke
L1510 Betreute Pachtvertrage

L2151 Vertrage Grundstiicksgeschafte

K06.3.01 Flache Verkehrsflache gm
L0935 Gemeindestralien (m)

K06.3.02 Gewasserlange Meter

K06.4.01 Flache Griinflachen gm

L1005 Griin- u. Parkanlagen (Anzahl)
L1805 Spielflachen u. Freizeitanlagen
K06.4.02 Uberwachungen, Untersuchungen
L1347 MaRn./Konzepte/Veranstalt.
K06.4.03 MaRnahmen

L0321 Beratungen

K06.4.04 Verkaufte Efm

L0135 Waldflache ha

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

15

550

3.500

270

2.870

573

12

1.027.966

98.402

62.212

139.138

31

43

24

350

3.762

1.070

Ist Anzahl Abweichung
. absolut
Jan - Sep 2024
15 0
435 115
2.490 -1.010
. -231
2.871 !
575 2
. 7
1.025.779 -2.187
98.092 -310
64.548 2336
139.138 0
31 0
39 4
] -
o 0
29 5
285 65
541 -3.221
1,070 0

Abweichung in
Prozent

2024

0,00 %
-20,91 %
-28,86 %

-85,56 %

0,04 %
0,35 %

-58,33 %

-0,21 %
-0,32 %

3,76 %

0,00 %
0,00 %
-9,30 %
-50,00 %
0,00 %
20,83 %
-18,57 %
-85,62 %

0,00 %
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Leistungsmengen SB8

Stadt Rodermark
Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN

8 Stabstelle Brandschutz

8.1 Stabstelle Brandschutz
08.1.01 Feuerwehr
K08.1.01 Einsatzstunden

L0680 Einsatze

08.1.02 Dienstleistungen Feuerwehr

K08.1.02 Dienstleistungen

130000 Feuerwehr Ober-Roden

131000 Feuerwehr Urberach

130000 Feuerwehr Ober-Roden

131000 Feuerwehr Urberach

130000 Feuerwehr Ober-Roden

131000 Feuerwehr Urberach

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

3.500

1.500

250

90

Ist Anzahl
2024

Jan - Sep

1.682
498
129
868

473

Abweichung
absolut

2024

-1.818

-1.002

-121

778

-227

Abweichung in
Prozent

2024

-51,94 %

-66,80 %

-48,40 %

864,44 %

-32,43 %

-100,00 %
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Leistungsmengen SB9

Stadt Rodermark

Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN

9 Stabsstelle Vielfalt und Teilhabe
9.1 Stabsstelle Vielfalt und Teilhabe

09.1.01 Unterbringung von Fliichtlingen

09.1.02 Férderung der Integration

09.1.03 Frauenbeauftragte extern

K09.1.01 Untergebrachte Personen
K09.1.02 Auslandische Einwohner-finnen
L1063 Bewerbungen Integrationsforderpreis
L1065 Integrationsprojekte

L2051 Veranstaltungen

L2390 Teilnehmende an Veranstaltungen
K09.1.03 Beratene und unterstiitzte Frauen
L1780 Sitzungen

L2051 Veranstaltungen

L2390 Teilnehmende an Veranstaltungen

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

400

5.900

10

15

2.000

50

10

50

400

Ist Anzahl Abweichung
ozs absolut
Jan - Sep 2024
722 822
11.206 5.396
o 5
13 3
15 0
1.180 -820
10 31
. 4
35 15
494 94

Abweichung in
Prozent

2024

80,50 %
91,46 %
-100,00 %
30,00 %
0,00 %
-41,00 %
-62,00 %
-40,00 %
-30,00 %

23,50 %
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Leistungsmengen SB12

Stadt Rodermark
Leistungsmengen 2024

LEISTUNGSMENGEN

12 Sonderbudget Stabsstelle Biirgermeister Wirtschaftsforderung u. Stadtmarketing
12.1 Stabsstelle Wirtschaftsforderung u. Stadtmarketing

K12.1.01 Beratungsgesprache

L0943 Beratungsgesprache mit Betrieben
12.1.01 Wirtschaftsforderung

L0944 Beratungsgesprache mit Existenzgriindern

L0945 Gesprache zur Neuansiedlung von Betrieben

L0946 Gesprache z. Verkauf/Vermietung
v.Gewerbeflachen

Plan Anzahl

2024

Jan - Dez

855

350

200

300

Ist Anzahl

2024

Jan - Sep

549

286

156

107

Abweichung

absolut

2024

-5

-193

Abweichung in
Prozent

2024

-35,79 %
-18,29 %
-22,00 %
-100,00 %

-64,33 %
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Antrag

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: FDP/0322/24

Freie

Datum: 11.11.2024
Demokraten
orrmion ETYP Verfasser:  Dr. Ridiger Werner, Tobias
Kruger

Antrag der FDP-Fraktion: Finanzsituation der Stadt Rodermark
(Berichtsantrag)

Beratungsfolge

Datum Gremium

21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss

Sachverhalt/Begriindung:

Mit Blick auf die kommunalen Finanzen lauten landes? 2 - und kreisweit> 4 derzeit alle
Alarmglocken. Rodermark verfugt uber einen mehrheitlich am 05.03.2024
beschlossenen und genehmigten Doppelhaushalt 2024/2025. Doch auch hier weisen
die im Bericht zum 3. Quartal 2024 veroffentlichten Zahlen auf bevorstehende grofe
Probleme, die notwendigen kommunalen Ausgaben zu finanzieren. Die aktuelle
Finanzsituation der Stadt Rodermark bietet spurbaren Anlass zur Sorge - speziell mit
Blick auf eventuell notige weitere Belastungen der Burger/-innen. Um die notwendigen
Schlisse daraus ziehen zu konnen, ist es duf3erst wichtig, die vorhandenen Zahlen in
Ganze zu verstehen. Der vorliegende Berichtsantrag soll fur mehr Klarheit und
Transparenz sorgen.

Berichtsantrag:

Der Magistrat wird vor diesem Hintergrund beauftragt, im zustandigen Fachausschuss
ausfuhrlich zu berichten:

1. Fragen zu Steigerungen / Zuwachs bei den Ertragen
Sind die angegebenen beziehungsweise geschatzten Prozentsatze fur 2024
(Trend) erfullt worden? Sind die Erwartungen fur 2025 nach aktuellem
Kenntnisstand nach wie vor realistisch?

,Trotz Rekordeinnahmen viele Kommunen Defizitar“ - Offenbach Post vom 12.10.2024
,Kommunen fahren Defizit ein“ - Frankfurter Rundschau vom 12.10.2024

.In den Kommunen brennt die Hitte - Offenbach Post vom 26.10.2024

~Kdmmerer zeichnet disteres Bild“ - Offenbach Post vom 08.11.2024 (Neu-Isenburg)

AW NP



a. Gemeindeanteil an der Einkommensteuer (jeweils nach
Finanzplanungserlass vom Oktober 2023 (in Klammern: Jahresabschluss
2023 im Vergleich zu Haushaltsansatz 2024 ): Steigerung 2024:7,5 %
(6,2 %), Steigerung 2025:7,0 %

b. Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer:

Steigerung 2024: 6,5 % (5,0 %), Steigerung 2025: 3 %

c. Gewerbesteuer:

Rickgang 2024: 3,5 % (-1,4 %), Steigerung 2025: 6,5 %

d. Schlusselzuweisung:

Im Haushaltsplan wird mit einer Einwohnerzahl zum Stand 31.12.2022
gerechnet. Nach den im Juli 2024 veroffentlichten Zahlen des Zensus
2022 wurde die Einwohnerzahl von Rodermark um 278 Personen nach
unten korrigiert. Inwieweit verandern die neuen Einwohnerzahlen die
Hohe der Schlisselzuweisungen in den Planjahren 2024 und 20257

2. Fragen zum ,Bericht zum 3. Quartal 2024“

a. Im Bericht zum 3. Quartal 2024 werden 2 Ergebnisrechnungen dargestellt.
Die eine Ergebnisrechnung weist fur den Betrachtungszeitraum (Jan. -
Sept. 24) Ertrage in Hohe von 49.911 T€ auf (Seite 2), wahrend die
anderen Ertrage in Hohe von 56.112 T€ ausweist (Seite 3).

i. Wie setzen sich die beiden Ertragspositionen zusammen bzw. wie
unterscheiden sich diese voneinander?

ii. Welche Bestandteile der Ertragspositionen gehen wie in das
Finanzergebnis ein?

b. Im Bericht zum 3. Quartal 2024 wird der Anfangsbestand an
Zahlungsmitteln (Pos. 380) mit 14.438 T€ angegeben. Im Bericht zum 1.
Halbjahr 2024 wird dieser Wert mit 8.002 T€ angegeben. Im Beschluss
zum Doppelhaushalt 2024/2025 betragt dieser Wert ebenfalls 14.438 T€,
ohne dass sich dieser Wert aus dem Haushalt 2023 uberleiten lasst. Im
Jahresabschluss 2023 wird der Endbestand an Zahlungsmitteln (Pos 400)
mit 10.713 T€ angegeben.

i. Warum gibt es unterschiedliche Werte fur den Liquiditatsbestand
zu Beginn des Jahres 2024?
ii. Welcher Wert ist der tatsachlich richtige?

c. Im ,Bericht zum 3. Quartal 2024" werden bei der Finanzrechnung
Einzahlungen in Hohe von 50.099 T€ ausgewiesen und Auszahlungen in
Hohe von -57.395 T€. Damit liegen die Einzahlungen deutlich unter dem
geplanten Werten.

i. Welche Einzahlungen sind hier besonders betroffen?
ii. Wie sieht die Prognose fur die Einzahlungen flr das 4. Quartal
2024 aus?
iii. Welches Ziel erscheint hinsichtlich der Einzahlungen fur das Jahr
2024 noch erreichbar?

d. Laut Quartalsbericht hat 2024 bereits ein erheblicher Liquiditatsabfluss
stattgefunden (ca. 8,5 Mio. € per 30.09.2024). Hinzu kommt die
Unsicherheit Uber den tatsachlichen Wert zu Beginn des Jahres und die
schlechte Situation auf der Einnahmen-Seite.

i. Istdie Liquiditat fur das 4. Quartal ausreichend sichergestellt?



e. Aller Voraussicht nach wird die Liquiditat am Ende des Jahres 2024
geringer sein als geplant. Fur das Jahr 2025 wurde mit einem leicht
positiven Finanzergebnis von +219 T€ (Pos .390) geplant, wobei mit
deutlich steigenden Einnahmen (+ ca. 10 Mio. €) gerechnet wurde.

i. Wie sieht die aktuelle Prognose fur die Liquiditat fur das Jahr 2025
aus?

ii. Ist die Liquiditat auch unter den aktuellen Bedingungen
ausreichend sichergestellt?

iii. Konnen die angeklndigten und erwarteten Investitionen mit den
vorhandenen Kreditermachtigungen und der vorhandenen
Liquiditat 2025 vollumfanglich durchgefuhrt werden?

f. Es zeigen sich grof3e zeitliche Verschiebungen im Bereich der
Investitionen. Schon 2023 waren Auszahlungen fur Investitionen (Pos.
280) in Hohe von 13.424 T€ geplant, realisiert davon wurden 3.956 T€. Im
Bericht zum 3. Quartal 2024 werden 14.060 T€ als geplante Summe
ausgewiesen, realisierte davon wurden per 30.09.2024 nur 2.811 T€, also
etwa 20%. Fur 2025 sind wiederum neue Investitionen in Hohe von 5.058
T€ geplant.

i. In welcher GroRenordnung wurden fur 2023 etatisierte
Investitionen 2024 durchgefuhrt?

ii. Welche Investitionen genau sind von dem Ruckstau im Jahr 2024
betroffen?

iii. Kann dieser Ruckstau aufgeholt werden und bis wann konnte das
erfolgt sein?



Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0307/24
om/der Az, 5/1

Fachbereich 3 Datum: 31.10.2024
Verfasser Thomas Morsdorf

Zuschiisse fuir die Musikschule Rodermark e.V
hier: Aufhebung der Haushaltssperre

Beratungsfolge

Datum Gremium
11.11.2024 Magistrat

21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss

Sachverhalt/Begriindung:

Mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung wurde folgendes festgelegt:

,Die Freigabe des Zuschusses flur die Musikschule Rodermark e.V., sofern und soweit der
Betrag von 69.000,- EUR uberschritten wird, wird mit einer Haushaltssperre versehen.
Der Beschluss zur Freigabe der Haushaltsmittel erfolgt durch den Haupt- Finanz- und
Wirtschaftsforderungsausschuss.”

Mit Schreiben vom 25. Oktober 2024 legte die Musikschule Rodermark e.V. die
Betriebseinnahmen und -ausgaben fur die Jahre 2023 und 2024 dar (vgl. Anlage). Die
Auswirkungen des ,Herrenberg-Urteils®, das die Festanstellung der Lehrkrafte an
Musikschulen vorgibt, werden sichtbar.

Beschlussvorschlag:

Der Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss gibt Haushaltsmittel in Hohe
von 69.000,- EUR fur die Musikschule Rodermark e.V frei.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Finanzielle Auswirkungen:

Ja/

Anlage: Betriebseinnahmen und -ausgaben fir die Jahre 2023 und 2024



Musikschule Rodermark e.V.

MUSIKSCHULBETRIEB Abschluss 2023 Forecast 2024
BETRIEBSEINNAHMEN
1. Unterrichtsgeblhren 360.405,69 368.668,96
2. Sonstige Einnahmen 2.988,21 7.119,00
3. Zuschisse und Fordermittel 129.965,39 125.850,00
4. Eigenmittel -11.450,94 5.625,00
Summe Betriebseinnahmen 481.908,35 507.262,96
BETRIEBSAUSGABEN
5. Freie Mitarbeiter 268.410,73 213.872,97
6. Lohne und Gehalter 128.514,17 259.220,50
7. Miete, Pacht, sonst. Raumkosten 53.886,40 54.578,88
8. Versicherungen und Beitrage 3.382,34 4.919,92
9. Aufwendungen Schulbetrieb
a) Instrumente und Lehrmittel 10.327,27 12.288,40
b) Projekte und Konzerte 1.665,29 3.360,98
c) Offentlichkeitsarbeit 2.635,31 2.161,16
14.627,87 17.810,54
10. Verwaltungskosten 13.086,84 12.544,05
Summe Betriebsausgaben 481.908,35 562.946,86
ERGEBNIS ZWECKBETRIEB 0,00 -55.683,90
11. Zuschuss Sperrvermerk 0,00 51.000,00
12. Ergebnis nach Zuschuss Sperrvermerk 0,00 -4.683,90







Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0310/24
om/der AZ:

Recht/Offentlichkeitsarbeit Datum: 05.11.2024

Verfasser Morian

Anderung der Satzung iiber die Betreuung von Kindern in den
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Stadt Rédermark - 2. Anderung -

Beratungsfolge

Datum Gremium

11.11.2024 Magistrat

19.11.2024 Ausschuss fiir Familie, Soziales, Integration und Kultur
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Ein aktueller Rechtsstreit hat im Bereich der Regelungen des & 13 ,Abmeldung und
Ausschluss” dazu gefiihrt, dass der Hessische Stadte- und Gemeindebund die Anpassung
an die aktuelle Mustersatzung dringend empfohlen hat.

In diesem Zusammenhang wurden ebenso die 88 1 (Trager und Rechtsform) und 2
(Aufgaben) und der & 14 (Gespeicherte Daten) an die Formulierungen der Mustersatzung
angepasst.

Eine weiterfuhrende Anpassung der restlichen Paragraphen an die Mustersatzung des

Hessischen Stadte- und Gemeindebundes ist im Frihjahr 2025 geplant.Ki

Beschlussvorschlag:

Die 2. Satzung zur Anderung der Satzung lber die Betreuung von Kindern in den
Tageseinrichtungen fir Kinder in der Stadt Rodermark wird gemaf dem beigeflgten
Entwurf beschlossen.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:



Finanzielle Auswirkungen:

Nein

Anlagen

- Synopse zur Darstellung der geplanten Anderungen
- Entwurf der Anderungssatzung



Satzung uber die Betreuung von Kindern
in den Tageseinrichtungen fiir Kinder
der Stadt Rédermark

Mustersatzung HSGB
Satzung uber die Betreuung von Kindern
in den Tageseinrichtungen fiir Kinder
in der Stadt ....

VORSCHLAG - Anpassung an die Mustersatzung

Satzung uber die Betreuung von Kindern

in den Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Stadt

Rodermark (Benutzungssatzung)

§1
Trager und Rechtsform

Die Stadt Rodermark unterhalt die Tageseinrich-
tungen fur Kinder als offentliche Einrichtungen.
Durch ihre Inanspruchnahme nach Mafigabe die-

ser Satzung entsteht ein 6ffentlich-rechtliches
Benutzungsverhaltnis.

Die Stadt verfolgt mit dem Betrieb gewerblicher

Art (BgA) der Kindertagesstatten ausschliefilich
und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwe-
cke” der Abgabenordnung.

In den Tageseinrichtungen fir Kinder werden
betreut:

1. Kinder vom 1. bis zum 3. Lebensjahr in Kin-

derkrippen bzw. Krippengruppen oder al-
tersgemischten Gruppen
2. Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum Schul-

eintritt in Kindergarten bzw. Kindergarten-

gruppen oder altersgemischten Gruppen

Satzung uber die Betreuung von Kindern in den/der
Tageseinrichtung/en fiir Kinder in der Stadt/Ge-
meinde ...

§ 1 Trager und Rechtsform

(1) Die Gemeinde/Stadt ........ unterhélt die kommu-
nalen Tageseinrichtungen fur Kinder als offent-
lich-rechtliche Einrichtungen. Tageseinrichtun-
gen fur Kinder sind Einrichtungen der
Jugendhilfe zur Forderung von Kindern durch
Bildung, Erziehung und Betreuung. Durch ihre
Inanspruchnahme nach Mafigabe dieser Sat-
zung entsteht ein offentlich-rechtliches Benut-
zungsverhaltnis.

(2) In den Tageseinrichtungen fiir Kinder der Ge-
meinde/Stadt werden gemaf & 25 HIKGB be-
treut:

1. Kinder vom vollendeten 1. bis zum vollen-
deten 3. Lebensjahr in Kinderkrippen bzw.
Krippengruppen oder altersgemischten
Gruppen,

2. Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis
zum Schuleintritt (@ A. bis zur tatsachlichen

§ 1 Trager und Rechtsform

(1) Die Stadt Rédermark unterhlt die kommunalen
Tageseinrichtungen fur Kinder als offentlich-
rechtliche Einrichtungen. Tageseinrichtungen
fur Kinder sind Einrichtungen der Jugendhilfe zur
Forderung von Kindern durch Bildung, Erziehung
und Betreuung. Durch ihre Inanspruchnahme
nach MaRgabe dieser Satzung entsteht ein 6f-
fentlich-rechtliches Benutzungsverhaltnis.

(2) Inden Tageseinrichtungen fir Kinder werden ge-
mafR & 25 HIKGB betreut:

1. Kinder vom vollendeten 1. bis zum vollende-
ten 3. Lebensjahr in Kinderkrippen bzw. Krip-
pengruppen oder altersgemischten Gruppen,

2. Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis
zum Schuleintritt (d.h. bis zur tatsachlichen
Einschulung mit Beginn des Schulbesuchs o-
der der Schliefiungszeit in den Sommerferien)




1)

)

§2
Aufgaben

Die Tageseinrichtung fiir Kinder haben gemaf3 &
26 HKIGB einen eigenstandigen Bildungs- und
Erziehungsauftrag zu erfiillen. Die Erziehung des
Kindes in der Familie wird erganzt und unter-
stltzt und die Gesamtentwicklung des Kindes
durch allgemeine und gezielte Bildungs- und Er-
ziehungsangebote gefordert. Aufgabe der Tages-
einrichtungen fur Kinder ist insbesondere durch
differenzierte Erziehungsarbeit die geistige, see-
lische und korperliche Entwicklung des Kindes
anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu for-
dern und allen Kindern gleiche Entwicklungs-
chancen zu geben.

Zur Erfullung der Aufgaben nach § 26 HKIGB
sollen die padagogischen Fachkrafte mit den

(1)

(2)

Einschulung mit Beginn des Schulbesuchs
oder der SchlieBungszeit in den Sommerfe-
rien) in Kindergdrten bzw. Kindergarten-
gruppen oder altersgemischten Gruppen,

3. Kinder aus verschiedenen Altersstufen in al-
tersgemischten Gruppen ..............

§ 2 Aufgaben

Die Tageseinrichtung/en fur Kinder sollen die
Erziehung in der Familie erganzen und unter-
stiitzen und die Gesamtentwicklung des Kindes
durch kontinuierliche, allgemeine und gezielte
Bildungs- und Erziehungsangebote fordern. Die
Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit
soll ermoglicht werden. Durch differenzierte Er-
ziehungs- und Bildungsarbeit soll die geistige,
seelische, emotionale und korperliche Entwick-
lung von Kindern angeregt, die Gemeinschafts-
fahigkeit gefordert und allen Kindern gleiche
Entwicklungschancen gegeben werden. Die
Kinder sollen sich zu selbstbestimmten, eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personen entwickeln. Die Forderung soll sich
dabei am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Le-
benssituation sowie den Interessen und Bedurf-
nissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft berlcksichtigen.

Zur Erfillung dieser Aufgaben sollen die pada-
gogischen Fachkrafte und die Erziehungsbe-
rechtigten sowie die anderen an der Bildung

(1)

in Kindergdrten bzw. Kindergartengruppen o-
der altersgemischten Gruppen,

3. Kinder aus verschiedenen Altersstufen in al-
tersgemischten Gruppen.

§ 2 Aufgaben

Die Tageseinrichtung fir Kinder haben gematf3 §
26 HKIJGB einen eigenstandigen Bildungs- und
Erziehungsauftrag zu erfiillen. Die Erziehung
des Kindes in der Familie wird erganzt und un-
terstutzt und die Gesamtentwicklung des Kin-
des durch allgemeine und gezielte Bildungs-
und Erziehungsangebote gefordert. Aufgabe der
Tageseinrichtungen fur Kinder ist insbesondere
durch differenzierte Erziehungsarbeit die geis-
tige, seelische und kérperliche Entwicklung des
Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahig-
keit zu fordern und allen Kindern gleiche Ent-
wicklungschancen zu geben.

(2) Zur Erfiillung dieser Aufgaben sollen die pada-

gogischen Fachkrafte und die




Erziehungsberechtigten und den anderen an der
Bildung und Erziehung des Kindes beteiligten
Institutionen und Tagespflegepersonen partner-
schaftlich zusammenarbeiten.

Im Ubrigen bestimmen sich die Aufgaben nach
dem Konzept der jeweiligen Einrichtung. Die Ta-
geseinrichtungen sollen uber ein schriftlich nie-
dergelegtes padagogisches Konzept verfligen;
es ist bei Bedarf fortzuschreiben.

Die Stadt Rodermark ist mit diesem BgA selbst-
los tatig. Es werden nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke verfolgt. Die Mittel des
BgA dirfen nur fur die satzungsmaigen Zwecke
verwendet werden. Die Trdagerkdrperschaft er-
halt keine Zuwendungen aus Mitteln des BgA. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des BgA fremd sind oder durch unverhalt-
nismaRig hohe Vergltungen beginstigt werden.
Bei Einstellung des BgA oder bei Wegfall des
steuerbeglinstigten Zwecks fallt das Vermogen
an die Stadt Rodermark, die es unmittelbar und
ausschliefdlich flr gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat.

(3)

und Erziehung eines Kindes beteiligten Institu-
tionen im Rahmen einer Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft partnerschaftlich zusam-
menarbeiten. Diese Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft, die gegenseitiges
Vertrauen, Verstandnis und die Mitwirkung der
einzelnen Beteiligten voraussetzt, ist ein we-
sentlicher Bestandteil der Bildung, Erziehung
und Betreuung in der Tageseinrichtung fur Kin-
der.

Im Ubrigen bestimmen sich die Aufgaben nach
dem jeweiligen Padagogischen Konzept der Ta-
geseinrichtung fur Kinder und den gesetzlichen
Vorschriften.

(3)

Erziehungsberechtigten sowie die anderen an
der Bildung und Erziehung eines Kindes betei-
ligten Institutionen im Rahmen einer Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft partnerschaftlich
zusammenarbeiten. Diese Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft, die gegenseitiges Ver-
trauen, Verstandnis und die Mitwirkung der ein-
zelnen Beteiligten voraussetzt, st ein
wesentlicher Bestandteil der Bildung, Erziehung
und Betreuung in der Tageseinrichtung fur Kin-
der.

Im Ubrigen bestimmen sich die Aufgaben nach
dem jeweiligen Padagogischen Konzept der Ta-
geseinrichtung fir Kinder und den gesetzlichen
Vorschriften. Die Tageseinrichtungen sollen
uber ein schriftlich niedergelegtes padagogi-
sches Konzept verfligen; es ist bei Bedarf fortzu-
schreiben.

(4) Die-Stadt Réd AP :




1)

§83-12
Derzeit keine Anderung

§13
Abmeldung

Abmeldungen sind schriftlich bis zum 15. eines
Monats zum Ende des nachsten Monats bei der
Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder oder
der Gemeindeverwaltung vorzunehmen; gehen
sie erst nach dem 15. dort ein, werden sie erst
zum Ablauf des ubernachsten Monats wirksam.
86 Abs. 7 der Kostenbeitragssatzung zu dieser
Satzung ist zu beachten.

Bei Fristversaumnis ist der Kostenbeitrag fur ei-
nen weiteren Monat zu zahlen.

Innerhalb der letzten drei Monate vor der Ein-
schulung oder dem Wechsel von der Betreuung
gemaf’ § 2 Nr. 1 (Kinderkrippenplatz) in die Be-
treuung gemaf & 2 Nr. 2 (Kindergartenplatz)

§8§ 3 bis 12
Derzeit keine Anderung

§13

Abmeldung und Ausschluss

(1) Abmeldungen sind schriftlich .... .8 bis zum
15. eines Monats zum Ende des nachsten Mo-
nats) bei der Leitung der Tageseinrichtung fur
Kinder oder der Gemeindeverwaltung ... vorzu-
nehmen; gehen sie erst nach dem .... (z.5. 15.)
dort ein, werden sie erst zum Ablauf des Uber-
nachsten Monats wirksam.

Innerhalb der letzten 3 Monate vor der Ein-
schulung eines Kindes bzw. dem Ende des
Kita-Jahres sind Abmeldungen nur aus zwin-
genden triftigen Griinden (z.B. Wegzug) mit
entsprechender rechtlicher Wirkung maoglich.
Ansonsten sind die Abmeldungen erst zum
Ende des Monats vor der Einschulung mdglich.
Schulpflichtige Kinder sind ebenfalls grds. von
der weiteren Betreuung abzumelden.

Bei Fristversaumnis ist der Kostenbeitrag fir ei-
nen weiteren Monat zu zahlen.

§13

Abmeldung und Ausschluss

(1) Abmeldungen sind schriftlich bis zum 15. eines
Monats zum Ende des nachsten Monats bei der
Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder oder
der Gemeindeverwaltung vorzunehmen; gehen
sie erst nach dem 15. dort ein, werden sie erst
zum Ablauf des Ubernachsten Monats wirksam.
86 Abs. 7 der Kostenbeitragssatzung zu dieser
Satzung ist zu beachten.

Innerhalb der letzten 3 Monate vor der Einschu-
lung eines Kindes bzw. dem Ende des Kita-Jah-
res sind Abmeldungen nur aus zwingenden trif-
tigen Gruinden (z.B. Wegzug) mit entsprechender
rechtlicher Wirkung maglich. Ansonsten sind die
Abmeldungen erst zum Ende des Monats vor der
Einschulung maoglich. Schulpflichtige Kinder
sind ebenfalls grds. von der weiteren Betreuung
abzumelden.

Bei Fristversaumnis ist der Kostenbeitrag fur ei-
nen weiteren Monat zu zahlen.

Innerhalb der letzten drei Monate vor der Ein-
schulung oder dem Wechsel von der Betreuung
gemafd & 2 Nr. 1 (Kinderkrippenplatz) in die Be-
treuung gemafs & 2 Nr. 2 (Kindergartenplatz)
kann eine Abmeldung nur aus zwingenden




kann eine Abmeldung nur aus zwingenden trifti-
gen Grunden (z.B. Wegzug aus der Stadt) erfol-
gen.

Wird die Satzung nicht eingehalten oder ent-
steht durch das Verhalten des Kindes eine flr
den Betrieb der Tageseinrichtung flr Kinder un-
zumutbare Belastung, so kann das Kind vom
weiteren Besuch der Tageseinrichtung fir Kin-
der ausgeschlossen werden. Die Entscheidung
hierliber trifft der Magistrat auf Antrag der Lei-
tung der Tageseinrichtung fir Kinder und nach-
gewiesener Anhorung der Erziehungsberechtig-
ten. Der Ausschluss gilt als Abmeldung.

(3)

Wird die Satzung nicht eingehalten oder ent-
steht durch das Verhalten des Kindes eine fur
den Betrieb der Tageseinrichtung furr Kinder un-
zumutbare Belastung, wiederholte Stérung der
Betriebsablaufe, wiederholte Gefahrdung von
sich selbst oder anderer Kinder, des Personals
oder Dritter z. B. durch unberechenbares Ver-
halten kann das Kind von der weiteren Betreu-
ung in der Tageseinrichtung fur Kinder ausge-
schlossen oder in eine andere
Kindertageseinrichtung umgesetzt werden.

Ein Ausschluss von der weiteren Betreuung
kann auch erfolgen, wenn eine unzumutbare
Belastung oder Storung des Kindergartenbe-
triebes durch das Verhalten der Erziehungsbe-
rechtigten insbesondere bei einer gestdrten
Erziehungspartnerschaft und einem zerstorten
Vertrauensverhaltnis gegeniiber dem Fachper-
sonal der Einrichtung entstanden ist.

Vor dem Ausschluss ist die Moglichkeit der
Umsetzung in eine andere Kindertageseinrich-
tung zu prifen. Der Ausschluss oder gegebe-
nenfalls die Umsetzung wird durch Verwal-
tungsakt verfugt. Vor einem Ausschluss sind
die Erziehungsberechtigten anzuhoren. Der
Ausschluss gilt als Abmeldung.

Sofern Kinder mehrere Male oder ununterbro-
chen mehr als zwei Wochen ohne Begriindung

triftigen Griinden (z.B. Wegzug aus der Stadt) er-
folgen

Wird die Satzung nicht eingehalten oder entsteht
durch das Verhalten des Kindes eine fur den Be-
trieb der Tageseinrichtung flr Kinder unzumut-
bare Belastung, wiederholte Stérung der Be-
triebsablaufe, wiederholte Gefahrdung von sich
selbst oder anderer Kinder, des Personals oder
Dritter z. B. durch unberechenbares Verhalten
kann das Kind von der weiteren Betreuung in der
Tageseinrichtung fir Kinder ausgeschlossen o-
der in eine andere Kindertageseinrichtung um-
gesetzt werden.

Ein Ausschluss von der weiteren Betreuung
kann auch erfolgen, wenn eine unzumutbare
Belastung oder Storung des Kindergartenbetrie-
bes durch das Verhalten der Erziehungsberech-
tigten insbesondere bei einer gestorten Erzie-
hungspartnerschaft und einem zerstorten
Vertrauensverhaltnis gegeniiber dem Fachper-
sonal der Einrichtung entstanden ist.

Vor dem Ausschluss ist die Moglichkeit der Um-
setzung in eine andere Kindertageseinrichtung

zu prifen. Der Ausschluss oder gegebenenfalls

die Umsetzung wird durch Verwaltungsakt ver-

fugt. Vor einem Ausschluss sind die Erziehungs-
berechtigten anzuhoren. Der Ausschluss gilt als
Abmeldung.

Sofern Kinder mehrere Male oder ununterbro-
chen mehr als zwei Wochen ohne Begriindung
vom Besuch des Kindergartens fernbleiben,




)

Sofern Kinder mehrere Male oder ununterbro-
chen mehr als zwei Wochen ohne Begriindung
vom Besuch des Kindergartens fernbleiben, kon-
nen sie nach einer schriftlichen Mahnung durch
Bescheid gegenuber den Erziehungsberechtig-
ten vom weiteren Besuch ausgeschlossen wer-
den. Gleiches gilt, wenn die gebuchten Betreu-
ungszeiten von den Erziehungsberechtigten
mehrere Male oder ununterbrochen nicht einge-
halten und das Kind nicht rechtzeitig abgeholt
wird. Fir eine Neuanmeldung gilt & 3 Abs. 2 die-
ser Satzung.

Werden die Kostenbeitrage zweimal nicht ord-
nungsgemaf bezahlt, so erlischt das Anrecht auf
den bisher eingenommenen Platz mit der Be-
kanntgabe durch Bescheid gegeniber den Erzie-
hungsberechtigten.

§14
Gespeicherte Daten

Fir die Bearbeitung des Antrages auf Aufnahme
in die Tageseinrichtung fur Kinder sowie fur die
Erhebung der Kostenbeitrage flr die Inan-
spruchnahme der Tageseinrichtung fur Kinder

vom Besuch des Kindergartens fernbleiben,
kdénnen sie nach einer schriftlichen Mahnung
durch Bescheid gegeniber dem Kind vertreten
durch die/den Erziehungsberechtigten vom
weiteren Besuch ausgeschlossen werden. Fulr
eine Neuanmeldung gilt § 3 Abs. 2 dieser Sat-
zung. Vor einem Ausschluss sind die Erzie-
hungsberechtigten anzuhdren.

Ein Ausschluss kann auch erfolgen, wenn ein
Kind wiederholt (dreimal im Monat) ohne nach-
weisbaren akuten Verhinderungsgrund nicht
punktlich abgeholt wird.

Werden die Kostenbeitrdge zweimal nicht ord-
nungsgemafs bezahlt, so erlischt nach entspre-
chender Mahnung und Verweis auf die Kosten-
tbernahmemaglichkeit nach § 90 SGB VIl das
Anrecht den bisher eingenommenen Platz, so-
weit die Betreuung nicht der Freistellung von
der Kostenbeitragspflicht unterfallt, mit der Be-
kanntgabe durch Bescheid an das Kind vertre-
ten durch die/den Erziehungsberechtigte/n. Vor
einem Ausschluss sind die Erziehungsberech-
tigten anzuhoren.

§14
Gespeicherte Daten

Personenbezogene Daten werden bei der An-
meldung und Aufnahme in der Tageseinrich-
tung fur Kinder von den Betroffenen erhoben
uber

kdnnen sie nach einer schriftlichen Mahnung
durch Bescheid gegenliber dem Kind vertreten
durch die/den Erziehungsberechtigten vom wei-
teren Besuch ausgeschlossen werden. Fir eine
Neuanmeldung gilt § 3 Abs. 2 dieser Satzung.
Vor einem Ausschluss sind die Erziehungsbe-
rechtigten anzuhoren.

Ein Ausschluss kann auch erfolgen, wenn ein
Kind wiederholt (dreimal im Monat) ohne nach-
weisbaren akuten Verhinderungsgrund nicht
punktlich abgeholt wird.

Werden die Kostenbeitrage zweimal nicht ord-
nungsgemafd bezahlt, so erlischt nach entspre-
chender Mahnung und Verweis auf die Kosten-
Ubernahmemaoglichkeit nach § 90 SGB VIII das
Anrecht den bisher eingenommenen Platz, so-
weit die Betreuung nicht der Freistellung von der
Kostenbeitragspflicht unterfallt, mit der Be-
kanntgabe durch Bescheid an das Kind vertreten
durch die/den Erziehungsberechtigte/n. Vor ei-
nem Ausschluss sind die Erziehungsberechtigten
anzuhdren.

§14
Gespeicherte Daten

Personenbezogene Daten werden bei der An-
meldung und Aufnahme in der Tageseinrich-
tung flr Kinder von den Betroffenen erhoben
uber




werden folgende personenbezogene Daten in
automatisierten Dateien gespeichert:

a)

Allgemeine Daten:

Name und Anschrift der Erziehungsberech-
tigten und der Kinder, Geburtsdaten aller
Kinder sowie weitere zur kassenmafiigen
Abwicklung erforderlichen Daten,
Kostenbeitrag:

Berechnungsgrundlagen, Daten fur Ermafi-
gungen

Rechtsgrundlage:

Hessische Gemeindeordnung (HGO), Kom-
munalabgabengesetz (KAG), Hessisches
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch
(HKJGB), DSGVO, Hessisches Datenschutz-
gesetz (HDSG), diese Satzung.

Die Loschung der Daten erfolgt zwei Jahre nach
dem Verlassen der Tageseinrichtung fur Kinder
durch das Kind.

Durch die Bekanntmachung dieser Satzung wer-
den die betroffenen Erziehungsberechtigten
gem. § 18 Abs. 2 HSDG Uber die Aufnahme der
in Abs. 1 genannten Daten in automatisierte Da-
teien unterrichtet.

1. Name, Vorname(n) Geburtsdatum des Kin-
des, Adresse,

2. Name/n, Vorname/n, Adresse/n der/des Er-
ziehungsberechtigten,

3. Telefonnummer, E-Mail, sonstige Kontakt-
maglichkeiten,

4. Angaben zum Impfstatus des Kindes,

5. Krankheiten, von denen die Einrichtung
Kenntnis haben muss,

6. Kontaktangaben zum zustandigen Hausarz-
tes oder Kinderarzt,

7. Namen und Alter weiterer Kinder der Kos-
tenbeitragspflichtigen, die gleichzeitig eine
Tageseinrichtung der Stadt besuchen,

8. weitere zur kassenmafsigen Abwicklung er-
forderliche Daten (Kontodaten, SEPA-Last-
schriften etc.).

Die Erziehungsberechtigten werden darauf
hingewiesen, dass das Fachpersonal sog. Ent-
wicklungsportfolios anfertigen muss, um dem
Bildungs- und Erziehungsauftrag nachzukom-
men. Fotos oder Videos der Kinder fiir diese
Dokumentation durfen nur mit der Erlaubnis
der Erziehungsberechtigten angefertigt und
verwendet werden. Die Erziehungsberechtig-
ten haben dazu schriftlich ihr Einverstandnis
zu erkldren. Sie haben ein Einsichtsrecht.

In der Tageseinrichtung fir Kinder werden also
personliche Daten von Kindern im geschutzten

1. Name, Vorname(n) Geburtsdatum des Kindes,
Adresse,

2. Name/n, Vorname/n, Adresse/n der/des Erzie-
hungsberechtigten,

3. Telefonnummer, E-Mail, sonstige Kontaktmog-
lichkeiten,

4. Angaben zum Impfstatus des Kindes,

5. Krankheiten, von denen die Einrichtung Kennt-
nis haben muss,

6. Kontaktangaben zum zustandigen Hausarztes o-
der Kinderarzt,

7. Namen und Alter weiterer Kinder der Kostenbei-
tragspflichtigen, die gleichzeitig eine Tagesein-
richtung der Stadt besuchen,

8. weitere zur kassenmafiigen Abwicklung erfor-
derliche Daten (Kontodaten, SEPA-Lastschriften
etc.).

Die Erziehungsberechtigten werden darauf hingewie-
sen, dass das Fachpersonal sog. Entwicklungsportfo-
lios anfertigen muss, um dem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag nachzukommen. Fotos oder Videos der
Kinder fur diese Dokumentation duirfen nur mit der
Erlaubnis der Erziehungsberechtigten angefertigt
und verwendet werden. Die Erziehungsberechtigten
haben dazu schriftlich ihr Einverstandnis zu erklaren.
Sie haben ein Einsichtsrecht.

In der Tageseinrichtung fur Kinder werden also per-
sonliche Daten von Kindern im geschutzten Rahmen
erfasst, verarbeitet und mit anderen Fachkraften




Rahmen erfasst, verarbeitet und mit anderen
Fachkraften besprochen, soweit dieses zur Er-
fullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
notwendig ist.

Dazu werden erfasst

personliche Daten des Kindes nach Abs.1,

die korperliche, geistige, seelische und sozi-
ale Entwicklung des Kindes und sein Verhal-
ten,

seine familiare Situation (z. B. Geschwister,
alleinerziehendes Elternteil),

evtl. chronische, akute oder ansteckende
Krankheiten oder Behinderungen des Kin-
des,

Foto- oder Videodokumentation.

Grund, Form und Verwendung der Datenerfas-
sung ist:

(2.1)  Grund der Datenerfassung

als Grundlage fiir die padagogische Arbeit in
der Kindertagesstatte,

zur Qualitatsverbesserung und Umsetzung
des Bildungs- und Erziehungsauftrages der
Tageseinrichtung fir Kinder,

um eine individuelle Férderung des Kindes
zu ermoglichen,

aus Fursorgepflicht gegenuber dem Kind ge-
mafR & 8a SGB VIII,

besprochen, soweit dieses zur Erfiillung des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrages notwendig ist.

Dazu werden erfasst

personliche Daten des Kindes nach Abs.1,

die korperliche, geistige, seelische und soziale
Entwicklung des Kindes und sein Verhalten,
seine familiare Situation (z. B. Geschwister, al-
leinerziehendes Elternteil),

evtl. chronische, akute oder ansteckende Krank-
heiten oder Behinderungen des Kindes,

Foto- oder Videodokumentation.

Grund, Form und Verwendung der Datenerfas-
sung ist:

(2.1) Grund der Datenerfassung
o als Grundlage fiir die padagogische
Arbeit in der Kindertagesstatte,
. zur Qualitatsverbesserung und Um-

setzung des Bildungs- und Erziehungsauf-
trages der Tageseinrichtung fir Kinder,

. um eine individuelle Forderung des
Kindes zu ermaglichen,

. aus Fursorgepflicht gegenliber dem
Kind gemaf’ & 8a SGB VII|,

. zur digitalen Speicherung.




e zur digitalen Speicherung.

(2.2)  Die Daten werden in folgender Form
erfasst

¢ als schriftliche Dokumentation,

e als Foto oder Video (Einverstandniserkla-
rung Bilddokumentation),

e zur digitalen Speicherung.

(2.3) Die erhobenen Daten werden wie folgt
verwendet

e in Teambesprechungen, Supervision und
Fachberatung innerhalb der Tageseinrich-
tung flr Kinder,

e in Gesprachen mit den Erziehungsberechtig-
ten des Kindes,

e in Gesprachen mit anderen Fachkraften, die
fur die Forderung und das Wohlergehen des
Kindes zustandig sind (z. B. Therapeuten,
Arzten, Familienhelfern, Friihférderstelle,
Jugendamt, berechtigte Behorden),

« zum Ubergang in die Schule.

Das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
zur Datenweitergabe an andere Institutionen
wird bei Bedarf gesondert eingeholt.

(2.2) Die Daten werden in folgender Form
erfasst
e als schriftliche Dokumentation,
e als Foto oder Video (Einverstandniserkla-
rung Bilddokumentation),
e zurdigitalen Speicherung.

(2.3) Die erhobenen Daten werden wie
folgt verwendet
e in Teambesprechungen, Supervision und
Fachberatung innerhalb der Tageseinrich-
tung flr Kinder,
e in Gesprachen mit den Erziehungsberech-
tigten des Kindes,
e in Gesprachen mit anderen Fachkraften,
die fir die Forderung und das Wohlerge-
hen des Kindes zustandig sind (z. B.
Therapeuten, Arzten, Familienhelfern,
Frihforderstelle, Jugendamt, berechtigte
Behorden),
o zum Ubergang in die Schule.

(3) Das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
zur Datenweitergabe an andere Institutionen wird
bei Bedarf gesondert eingeholt.




)

Die Daten durfen von der datenverarbeitenden
Stelle nur zum Zwecke der Festsetzung und
der Erhebung der Kostenbeitrage und zur Er-
fillung des Betreuungsbildungs- und Erzie-
hungsauftrages weiterverarbeitet und gespei-
chert werden. Die Loschung der Daten erfolgt
gemafR dem Verzeichnis von Verarbeitungsta-
tigkeiten gem. Art. 30 Abs. 1 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) der Ge-
meinde/Stadt ........ soweit eine langere Aufbe-
wahrung nicht erforderlich ist.

Die Nutzung und Verarbeitung der Daten er-
folgt im Ubrigen unter Beachtung der Vorgaben
der (DS-GVO) und der Vorschriften des Hessi-
schen Datenschutz- und Informationsfreiheits-
gesetz (HDSIG), die auf der Homepage der
Stadt/Gemeinde unter ....... einsehbar sind. Wei-
tere Datenschutzinformationen der Stadt/Ge-
meinde, die auch fiir die Kindertageseinrichtun-
gen gelten, sind zu finden auf der Homepage
der Stadt/Gemeinde unter ...... (8 50 HDSIG). Auf
Wunsch betroffener Personen Ubersenden wir
diese Informationen auch in Papierform.

(4) Die Daten dirfen von der datenverarbeitenden
Stelle nur zum Zwecke der Festsetzung und der Er-
hebung der Kostenbeitrage und zur Erfiillung des Be-
treuungsbildungs- und Erziehungsauftrages weiter-
verarbeitet und gespeichert werden. Die Loschung
der Daten erfolgt gemaf® dem Verzeichnis von Verar-
beitungstatigkeiten gem. Art. 30 Abs. 1 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) der Gemeinde/Stadt ........
soweit eine langere Aufbewahrung nicht erforderlich
ist.

(4) Die Nutzung und Verarbeitung der Daten erfolgt
im Ubrigen unter Beachtung der Vorgaben der
(DS-GVO) und der Vorschriften des Hessischen
Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz
(HDSIG), die auf der Homepage der Stadt/Ge-
meinde unter ....... einsehbar sind. Weitere Da-
tenschutzinformationen der Stadt/Gemeinde,
die auch fir die Kindertageseinrichtungen gel-
ten, sind zu finden auf der Homepage der
Stadt/Gemeinde unter ...... (8 50 HDSIG). Auf
Wunsch betroffener Personen ubersenden wir
diese Informationen auch in Papierform.
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2. Satzung zur Anderung der
Satzung uber die Betreuung von Kindern
in den Tageseinrichtungen fir Kinder
in der Stadt Rodermark

Aufgrund der 88 5, 19, 20, 51 und 93 Abs. 1 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom
07.03.2005 (GVBL. | S. 142), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16.02.2023 (GVBL. S. 90, 93)
und der 88§ 25 ff, 26, 27, ff des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs (HKIGB) vom 18.12.2006
GVBL. 15.698, zuletzt geandert durch Gesetz vom 10.07.2024 (GVBL. 2024 S. 31) und der §8§ 1-6 des Gesetzes
uber kommunale Abgaben (KAG) in der Fassung vom 24.03.2013 GVBL. S.134, zuletzt geandert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 20.07.2023 (GVBL. S. 582) sowie der 88§ 22, 22a, 74, 85, 86, 90ff des Achten
Buchs Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe - (SGB VIII) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11.09.2012 (BGBL. | S.2022); zuletzt gedndert durch Art. 5 des Gesetzes vom 08.05.2024 (BGBL 2024 | S.
152) hat die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark in ihrer Sitzung am [...] folgende

2. Satzung zur Anderung der Satzung {iber die Betreuung von Kindern in den
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Stadt R6dermark

zur Anderung der Satzung iber die Betreuung von Kindern in den Tageseinrichtungen fiir Kinder in der
Stadt Rodermark (Benutzungssatzung) vom 20 Juni 2018, zuletzt gedandert durch Satzung vom 19. Juni 2019,
beschlossen.

Artikel |

§ 1 .Trager und Rechtsform” sowie & 2 ,Aufgaben” erhalten die folgende Fassung:

§1
Trager und Rechtsform

(1) Die Stadt Rodermark unterhalt die kommunalen Tageseinrichtungen fiir Kinder als
offentlich-rechtliche Einrichtungen. Tageseinrichtungen fur Kinder sind Einrichtungen der
Jugendhilfe zur Forderung von Kindern durch Bildung, Erziehung und Betreuung. Durch
ihre Inanspruchnahme nach Mafigabe dieser Satzung entsteht ein 6ffentlich-rechtliches
Benutzungsverhaltnis.

(2) In den Tageseinrichtungen fiir Kinder werden gemaf § 25 HIKGB betreut:

1. Kinder vom vollendeten 1. bis zum vollendeten 3. Lebensjahr in Kinderkrippen bzw.
Krippengruppen oder altersgemischten Gruppen,

2. Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt (d.h. bis zur tatsachlichen
Einschulung mit Beginn des Schulbesuchs oder der SchlieBungszeit in den
Sommerferien) in Kindergarten bzw. Kindergartengruppen oder altersgemischten
Gruppen,

3. Kinder aus verschiedenen Altersstufen in altersgemischten Gruppen.
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(1)

(2)

(3)

§2
Aufgaben

Die Tageseinrichtung fur Kinder haben gemaf & 26 HKIGB einen eigenstandigen
Bildungs- und Erziehungsauftrag zu erfillen. Die Erziehung des Kindes in der Familie wird
erganzt und unterstitzt und die Gesamtentwicklung des Kindes durch allgemeine und
gezielte Bildungs- und Erziehungsangebote gefdrdert. Aufgabe der Tageseinrichtungen
fur Kinder ist insbesondere durch differenzierte Erziehungsarbeit die geistige, seelische
und korperliche Entwicklung des Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu
fordern und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu geben.

Zur Erfullung dieser Aufgaben sollen die pdadagogischen Fachkrafte und die
Erziehungsberechtigten sowie die anderen an der Bildung und Erziehung eines Kindes
beteiligten Institutionen im Rahmen einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
partnerschaftlich zusammenarbeiten. Diese Bildungs- und Erziehungspartnerschaft, die
gegenseitiges Vertrauen, Verstandnis und die Mitwirkung der einzelnen Beteiligten
voraussetzt, ist ein wesentlicher Bestandteil der Bildung, Erziehung und Betreuung in der
Tageseinrichtung fur Kinder.

Im Ubrigen bestimmen sich die Aufgaben nach dem jeweiligen Pidagogischen Konzept
der Tageseinrichtung fur Kinder und den gesetzlichen Vorschriften. Die
Tageseinrichtungen sollen Uber ein schriftlich niedergelegtes padagogisches Konzept
verfuigen; es ist bei Bedarf fortzuschreiben.

Artikel 1l

§ 13 ,Abmeldung und Ausschluss® sowie & 14 .Gespeicherte Daten® werden wie folgt gedndert:

(1)

§13
Abmeldung und Ausschluss

Abmeldungen sind schriftlich bis zum 15. eines Monats zum Ende des nachsten Monats
bei der Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder oder der Gemeindeverwaltung
vorzunehmen; gehen sie erst nach dem 15. dort ein, werden sie erst zum Ablauf des
ubernachsten Monats wirksam. §6 Abs. 7 der Kostenbeitragssatzung zu dieser Satzung
ist zu beachten.

Innerhalb der letzten 3 Monate vor der Einschulung eines Kindes bzw. dem Ende des
Kita-Jahres sind Abmeldungen nur aus zwingenden triftigen Griinden (z.B. Wegzug) mit
entsprechender rechtlicher Wirkung moglich. Ansonsten sind die Abmeldungen erst zum
Ende des Monats vor der Einschulung maoglich. Schulpflichtige Kinder sind ebenfalls
grundsatzlich von der weiteren Betreuung abzumelden.

Bei Fristversaumnis ist der Kostenbeitrag flir einen weiteren Monat zu zahlen.
Innerhalb der letzten drei Monate vor der Einschulung oder dem Wechsel von der
Betreuung gemaf? & 2 Nr. 1 (Kinderkrippenplatz) in die Betreuung gemaf § 2 Nr. 2
(Kindergartenplatz) kann eine Abmeldung nur aus zwingenden triftigen Grinden (z.B.
Wegzug aus der Stadt) erfolgen.
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(4)

Wird die Satzung nicht eingehalten oder entsteht durch das Verhalten des Kindes eine
fur den Betrieb der Tageseinrichtung fir Kinder unzumutbare Belastung, wiederholte
Storung der Betriebsablaufe, wiederholte Gefahrdung von sich selbst oder anderer
Kinder, des Personals oder Dritter z. B. durch unberechenbares Verhalten kann das Kind
von der weiteren Betreuung in der Tageseinrichtung fir Kinder ausgeschlossen oder in
eine andere Kindertageseinrichtung umgesetzt werden.
Ein Ausschluss von der weiteren Betreuung kann auch erfolgen, wenn eine unzumutbare
Belastung oder Storung des Kindergartenbetriebes durch das Verhalten der
Erziehungsberechtigten insbesondere bei einer gestorten Erziehungspartnerschaft und
einem zerstorten Vertrauensverhaltnis gegenuber dem Fachpersonal der Einrichtung
entstanden ist.
Vor dem Ausschluss ist die Moglichkeit der Umsetzung in eine andere
Kindertageseinrichtung zu prufen. Der Ausschluss oder gegebenenfalls die Umsetzung
wird durch Verwaltungsakt verfligt. Vor einem Ausschluss sind die
Erziehungsberechtigten anzuhoren. Der Ausschluss gilt als Abmeldung.
Sofern Kinder mehrere Male oder ununterbrochen mehr als zwei Wochen ohne
Begriindung vom Besuch des Kindergartens fernbleiben, kdnnen sie nach einer
schriftlichen Mahnung durch Bescheid gegenuber dem Kind vertreten durch die/den
Erziehungsberechtigten vom weiteren Besuch ausgeschlossen werden. Fur eine
Neuanmeldung gilt & 3 Abs. 2 dieser Satzung. Vor einem Ausschluss sind die
Erziehungsberechtigten anzuhéren.
(1)  Ein Ausschluss kann auch erfolgen, wenn ein Kind wiederholt (dreimal im Monat)
ohne nachweisbaren akuten Verhinderungsgrund nicht plnktlich abgeholt wird.
(2) Werden die Kostenbeitrage zweimal nicht ordnungsgemaf bezahlt, so erlischt
nach entsprechender Mahnung und Verweis auf die Kosteniibernahmemaoglichkeit
nach § 90 SGB VIII das Anrecht den bisher eingenommenen Platz, soweit die
Betreuung nicht der Freistellung von der Kostenbeitragspflicht unterfallt, mit der
Bekanntgabe durch Bescheid an das Kind vertreten durch die/den
Erziehungsberechtigte/n. Vor einem Ausschluss sind die Erziehungsberechtigten
anzuhdren.

§14
Gespeicherte Daten

Personenbezogene Daten werden bei der Anmeldung und Aufnahme in der

Tageseinrichtung fur Kinder von den Betroffenen erhoben tber

Name, Vorname(n) Geburtsdatum des Kindes, Adresse,

Name/n, Vorname/n, Adresse/n der/des Erziehungsberechtigten,

Telefonnummer, E-Mail, sonstige Kontaktmdglichkeiten,

Angaben zum Impfstatus des Kindes,

Krankheiten, von denen die Einrichtung Kenntnis haben muss,

Kontaktangaben zum zustandigen Hausarztes oder Kinderarzt,

Namen und Alter weiterer Kinder der Kostenbeitragspflichtigen, die gleichzeitig eine

Tageseinrichtung der Stadt besuchen,

8. weitere zur kassenmafdigen Abwicklung erforderliche Daten (Kontodaten, SEPA-
Lastschriften etc.).

NowvhkuwNe
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Die Erziehungsberechtigten werden darauf hingewiesen, dass das Fachpersonal sog.
Entwicklungsportfolios anfertigen muss, um dem Bildungs- und Erziehungsauftrag
nachzukommen. Fotos oder Videos der Kinder fir diese Dokumentation durfen nur mit der
Erlaubnis der Erziehungsberechtigten angefertigt und verwendet werden. Die
Erziehungsberechtigten haben dazu schriftlich ihr Einverstandnis zu erklaren. Sie haben ein
Einsichtsrecht.

In der Tageseinrichtung fur Kinder werden also personliche Daten von Kindern im
geschutzten Rahmen erfasst, verarbeitet und mit anderen Fachkraften besprochen, soweit
dieses zur Erflillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages notwendig ist.

Dazu werden erfasst
e personliche Daten des Kindes nach Abs.1,
e die korperliche, geistige, seelische und soziale Entwicklung des Kindes und sein
Verhalten,
e seine familiare Situation (z. B. Geschwister, alleinerziehendes Elternteil),
e evtl. chronische, akute oder ansteckende Krankheiten oder Behinderungen des Kindes,
e Foto- oder Videodokumentation.

(2) Grund, Form und Verwendung der Datenerfassung ist:

(2.1)  Grund der Datenerfassung
e als Grundlage fir die padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte,
e zur Qualitatsverbesserung und Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
der Tageseinrichtung fur Kinder,
e um eine individuelle Forderung des Kindes zu ermaglichen,
e aus Fursorgepflicht gegentiber dem Kind gemaf’ & 8a SGB VIII,
e zurdigitalen Speicherung.

(2.2) Die Daten werden in folgender Form erfasst
e als schriftliche Dokumentation,
e als Foto oder Video (Einverstandniserklarung Bilddokumentation),
e zur digitalen Speicherung.

(2.3) Die erhobenen Daten werden wie folgt verwendet

¢ in Teambesprechungen, Supervision und Fachberatung innerhalb der
Tageseinrichtung fur Kinder,

e in Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten des Kindes,

¢ in Gesprachen mit anderen Fachkraften, die fur die Forderung und das
Wohlergehen des Kindes zustédndig sind (z. B. Therapeuten, Arzten,
Familienhelfern, Friihforderstelle, Jugendamt, berechtigte Behorden),

e zum Ubergang in die Schule.

(3) Das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten zur Datenweitergabe an andere
Institutionen wird bei Bedarf gesondert eingeholt.

(4) Die Daten durfen von der datenverarbeitenden Stelle nur zum Zwecke der Festsetzung
und der Erhebung der Kostenbeitrage und zur Erfillung des Betreuungsbildungs- und
Erziehungsauftrages weiterverarbeitet und gespeichert werden. Die Loschung der Daten
erfolgt gemaR dem Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten gem. Art. 30 Abs. 1
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) der Gemeinde/Stadt ........ soweit eine langere
Aufbewahrung nicht erforderlich ist.



@ Stadt Rodermark 467-03
Seite 5 von 6

(5) Die Nutzung und Verarbeitung der Daten erfolgt im Ubrigen unter Beachtung der
Vorgaben der (DS-GVO) und der Vorschriften des Hessischen Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG), die auf der Homepage der Stadt/Gemeinde unter
....... einsehbar sind. Weitere Datenschutzinformationen der Stadt/Gemeinde, die auch fur
die Kindertageseinrichtungen gelten, sind zu finden auf der Homepage der
Stadt/Gemeinde unter ...... (8 50 HDSIG). Auf Wunsch betroffener Personen lbersenden
wir diese Informationen auch in Papierform.

Artikel 111

Die 2. Satzung zur Anderung der Satzung Uber die Betreuung von Kindern in den
Tageseinrichtungen fur Kinder in der Stadt Rédermark wird gemaf} § 7 Hauptsatzung ortsublich
bekanntgemacht und tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Ausfertigungsvermerk:

Es wird bestatigt, dass der Inhalt dieser Satzung mit den hierzu ergangenen Beschlissen der
Stadtverordnetenversammlung ubereinstimmt und dass die fir die Rechtswirksamkeit
mafigebenden Verfahrensvorschriften eingehalten wurden.

Rédermark, [DATUM]

Der Magistrat der
Stadt Rodermark

Jorg Rotter
Burgermeister
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Ubersicht

Satzung lber die Betreuung von Kindern in den Tageseinrichtungen fir Kinder in der Stadt R6dermark

Ordnungsziffer
Aktenzeichen
Datum des Beschlusses
Datum der Ausfertigung
Datum der offentlichen Bekanntmachung
Datum des Inkrafttretens
1. Anderungssatzung
Aktenzeichen
Datum des Beschlusses
Datum der Ausfertigung
Datum der offentlichen Bekanntmachung
Datum des Inkrafttretens
2. Anderungssatzung
Aktenzeichen
Datum des Beschlusses
Datum der Ausfertigung
Datum der 6ffentlichen Bekanntmachung
Datum des Inkrafttretens

467-03

19.06.2018
20.06.2018
28.06.2018
01.08.2018

467-03

18.06.2019
19.06.2019
04.07.2019
01.08.2019

467-03



Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0308/24
om/der AZ:

Recht/Offentlichkeitsarbeit Datum: 01.11.2024

Verfasser Morian

Anderung der Benutzungs- und Gebiihrensatzung fiir die Kulturhalle
Rédermark - 3. Anderung -

Beratungsfolge

Datum Gremium

11.11.2024 Magistrat

12.11.2024 Betriebskommission EB "Kommunale Betriebe Rddermark”
19.11.2024 Ausschuss fiir Familie, Soziales, Integration und Kultur
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss

03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Die aktuelle Benutzungs- und Gebuhrensatzung fur die Kulturhalle Rodermark enthalt
in & 6 die folgenden Festsetzungen.

$6
Bewirtschaftung von Veranstaltungen

(1) Die Bewirtschaftung (Speisen & Getrdnke) aller Veranstaltungen, die in der Kulturhalle
stattfinden, erfolgt grundsdtzlich lber den Pdchter der Kulturhalle.

(2) Dies gilt nicht fir Veranstaltungen der Stadt Rodermark - mit Ausnahme der
Veranstaltungen des stddtischen Kulturprogrammes -, ebenso nicht fiir Veranstaltungen
gemeinntitziger Organisationen aus Rodermark und auch nicht fur Veranstaltungen
Rodermadrker Vereine. In diesen Fdllen soll der Pdchter aber eine Anfrage erhalten.

(3) Die Durchfiihrung von Veranstaltungen mit Eigenbewirtschaftung durch Privatpersonen
und gewerbliche Nutzer ist grundsdtzlich nicht zuldssig. Uber Ausnahmen entscheidet
der Magistrat.

(4) Bei allen Veranstaltungen mit Eigenbewirtschaftung ist die Anmietung der Vereinsktiche
zwingend erforderlich.

Diese Festsetzungen entsprechen nicht der aktuellen Handlungsweise, aus diesem
Grund soll dieser Paragraph durch Satzungsanderung gestrichen werden.

Beschlussvorschlag:




Die 3. Satzung zur Anderung der Benutzungs- und Gebiihrensatzung fiir die Kulturhalle
Rodermark wird gemaf’ dem beigefugten Entwurf beschlossen.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Finanzielle Auswirkungen:

Nein

Anlagen

- Entwurf der Anderungssatzung
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3. Satzung zur Anderung der
Benutzungs- und Geblihrensatzung
fur die Kulturhalle Rédermark

Aufgrund der 8§ 5, 19, 20, 51 und 93 Abs. 1 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom
07.03.2005 (GVBL. | S. 142), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16.02.2023 (GVBL. S. 90, 93)
und 8§ 1-6, 10 des Gesetzes liber Kommunale Abgaben (KAG) in der Fassung vom 24.03.2013 (GVBL. S. 134),
zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 20.07.2023 (GVBL. S. 582), sowie der Bestimmungen des
Hessischen Verwaltungsvollstreckungsgesetzes (HessVwVG) in der Fassung vom 12.12.2008
(GVBL. 12009 S. 2), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24.05.2023 (GVBL. S. 348, 352), hat
die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark in ihrer Sitzung am [...] folgende

3. Satzung zur Anderung der Benutzungs- und Gebiihrensatzung fiir die Kulturhalle
Rodermark

zur Anderung der Benutzungs- und Geblhrensatzung fiir die Kulturhalle der Stadt Rédermark vom

22. Mai 2012, zuletzt geandert durch Satzung vom 06. Madrz 2024, beschlossen.

Artikel |
Die Benutzungs- und Gebuhrensatzung fur die Kulturhalle Rodermark wird wie folgt geandert:

§ 6 ,Bewirtschaftung von Veranstaltungen® der Benutzungs- und Gebihrensatzung fir die
Kulturhalle Rédermark wird gestrichen:

Artikel 11

Diese Satzung zur Anderung der Benutzungs- und Gebiihrensatzung fiir die Kulturhalle
Rodermark wird gemaf’ § 7 Hauptsatzung ortsiblich bekanntgemacht und tritt am Tag nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.

Ausfertigungsvermerk:

Es wird bestatigt, dass der Inhalt dieser Satzung mit den hierzu ergangenen Beschliissen der
Stadtverordnetenversammlung Ubereinstimmt und dass die fir die Rechtswirksamkeit
maRgebenden Verfahrensvorschriften eingehalten wurden.

Rodermark, [DATUM]

Der Magistrat der
Stadt Rodermark

Jorg Rotter
Blrgermeister
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Benutzungs- und Gebiihrensatzung fiir die Kulturhalle R6dermark

Ordnungsziffer

Aktenzeichen

Datum des Beschlusses

Datum der Ausfertigung

Datum der offentlichen Bekanntmachung
Datum des Inkrafttretens

Aktenzeichen

Datum des Beschlusses

Datum der Ausfertigung

Datum der offentlichen Bekanntmachung
Datum des Inkrafttretens

Aktenzeichen

Datum des Beschlusses

Datum der Ausfertigung

Datum der 6ffentlichen Bekanntmachung
Datum des Inkrafttretens

Ubersicht

1. Anderungssatzung

2. Anderungssatzung

854-12
854
22.05.2012

854
20.03.2018

01.07.2018

854-12

05.03.2024
06.03.2024
08.03.2024
09.03.2024



Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0314/24
om/der AZ:

Umwelt Datum: 06.11.2024
Verfasser Sche

Aufstellung eines kommunalen Warmeplans nach & 13 Abs. 1 des
Hessischen Energiegesetzes

Beratungsfolge

Datum Gremium

11.11.2024 Magistrat

20.11.2024 Ausschuss fiir Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Gemaf der Verordnung zur kommunalen Warmeplanung des Hessischen
Energiegesetzes § 13 Abs. 1 sind alle Gemeinden mit mehr als 20.000 Einwohnern
verpflichtet, zur Erreichung der Energie- und Klimaziele, eine kommunale
Warmeplanung zu entwickeln. Diese ist fortlaufend zu aktualisieren und zu
veroffentlichen.

Die kommunale Warmeplanung ist zundchst eine unverbindliche Fachplanung. Sie ist
jedoch ein zentrales Instrument fur die Transformation der Energieversorgung und des
Gebaudebestandes zur Erreichung der Klimaneutralitat bei der Versorgung mit Warme.

Um dieser Verpflichtung nachzukommen, hat die Stadt Rodermark bereits eine
Konnexitatszahlung in Hohe von 18.915,65 € vom Hessisches Ministerium fir
Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und landlichen Raum erhalten.

Folgende Elemente sind Bestandsteil einer kommunalen Warmeplanung
. Bestandsanalyse

. Potentialanalyse

. Zielszenarien inkL.

. Nutzung erneuerbarer Energien

. Maoglichkeiten der Nahwarmeversorgung

. Einteilung des Stadtgebietes in verschiedenen Eignungsgebiete

. Umsetzungskonzept



Aktuell bereiten wir eine gemeinsame Ausschreibung mit den Nachbar-Kommunen
Mihlheim am Main, Obertshausen und Rodgau im sogenannten ,Konvoi-Verfahren® vor.

Das Thema und die Notwendigkeit eines offentlich-rechtlichen Vertrages uber die
Zusammenarbeit ist Gegenstand eines separaten Beschlusses.

Geplant ist es, ein Planungsburo mit der Erstellung eines kommunalen Warmeplans fur
die oben genannten Kommunen Uber 4 Lose zu beauftragen. Die Kosten der
Dienstleistungen, die alle 4 Kommunen betreffen, werden nach der Einwohnerzahl
aufgeteilt. Alle restlichen Leistungen werden uber die Lose abgerechnet.

Beschlussvorschlag:

Gemaf der gesetzlichen Vorgaben des § 13 Abs. 1 des Hessischen Energiegesetzes soll
ein kommunaler Warmeplan fur Rodermark erstellt werden.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Finanzielle Auswirkungen:

Ja / Nein



Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0315/24
om/der AZ:

Umwelt Datum: 06.11.2024
Verfasser Sche

Abschluss eines "offentlich-rechtlichen Vertrags liber die interkommunale
Zusammenarbeit im Bereich der kommunalen Warmeplanung im Konvoi"
zwischen den Kommunen Rodermark, Rodgau, Miihlheim am Main und
Obertshausen gemaf} § 54 VwVfG

Beratungsfolge

Datum Gremium
11.11.2024 Magistrat

20.11.2024 Ausschuss fiir Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsférderungsausschuss

03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Zur Erstellung des Warmeplans soll ein leistungsfahiges Fachburo beauftragt werden.
Im Hinblick auf die umfangreichen und komplexen Anforderungen aus dem
Warmeplanungsgesetz sowie der Tatsache, dass nun bundesweit alle Kommunen die
gleiche Pflicht haben, beabsichtigen die Kommunen Rodermark, Rodgau, Muhlheim am
Main und Obertshausen im Bereich der kommunalen Warmeplanung
zusammenzuarbeiten. Die Zusammenarbeit umfasst vorrangig die Ausschreibung der
entsprechenden Dienstleistungen. Es sollen zudem weitere Synergien (z.B. gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit in der Sache) genutzt werden.

Die wesentlichen Vertragsbedingungen lauten:

Gegenstand des Vertrags ist die gemeinsame Durchfuhrung eines transparenten und
wettbewerblichen Vergabeverfahrens zur Auswahl eines geeigneten Dienstleisters fur
die Erstellung des Warmeplans. Aufgrund der Vergabe nach Einzellosen besteht die
Moglichkeit, dass die Kommunen unterschiedliche Dienstleister zu beauftragen haben.

Ziel ist es, fur jede beteiligte Kommune einen individuellen kommunalen Warmeplan zu
erstellen. Im Bearbeitungsprozess sowie ggf. daruberhinausgehend sollen mogliche
inhaltliche Synergien genutzt werden.

Organisationsstruktur: Die beteiligten Kommunen bilden zur Beratung und Koordination
eine Steuerungsgruppe. Weiterhin werden eine Projektleitung und zugleich Leitung der
Steuerungsgruppe benannt. Die Leitung wird von der Stadt Rodgau Gubernommen.




Finanzierung: Gemaf’ des Vertrags wird eine gemeinsame Ausschreibung mit 4 Losen (je
Kommune ein Los) angestrebt. Somit ist sichergestellt, dass die jeweilige Kommune die
konkreten Kosten der Warmeplanung je Einzellos zu tragen hat. Fur die
Ausschreibungsleistung uber die Vergabestelle der Stadt Rodgau entstehen den
anderen Kommunen keine Kosten.

Fur den Fall, dass ein Dienstleister mehrere Vertragskommunen betreut, werden

dariberhinausgehende gemeinsame Leistungen gemaf3 Vertrag von den beteiligten
Kommunen prozentual entsprechend der Einwohnerzahl Gbernommen.

Beschlussvorschlag:

Der offentlich-rechtliche Vertrag (siehe Anlage) wird gemaf’ den in der Sachdarstellung
genannten Vertragsbedingungen abgeschlossen.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Finanzielle Auswirkungen:

Ja / Nein

Anlagen

2024-10-31 Finaler Entwurf-Kooperationsvertrag




Offentlich-rechtlicher Vertrag
tiber die interkommunale Zusammenarbeit

im Bereich der Kommunalen Warmeplanung im Konvoi

Zwischen

der Stadt Rodermark
DieburgerStraRe 13 — 17, 63322 Rédermark
vertreten durch den Magistrat der Stadt Rddermark

und

der Stadt Rodgau
Hintergasse 15,63110 Rodgau
vertreten durch den Magistrat der Stadt Rodgau

und

der Stadt Miihlheim
Friedensstrafle 20, 63165 Miihlheim am Main
vertreten durch den Magistrat der Stadt Mihlheim

und

derStadt Obertshausen
Schubertstralle 11, 63179 Obertshausen
vertreten durch den Magistrat der Stadt Obertshausen

- nachfolgend Vertragskommunen genannt -

wirdim Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit der nachfolgende koordinationsrechtliche
offentlich-rechtliche Vertrag, gemaR §§ 54 ff. des hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes, in der
derzeitgiiltigen Fassung, geschlossen.



Prdaambel

Angesichts der voranschreitenden Energiewende erkennen wir die bedeutenden Vorteile einer
koordinierten Kommunalen Warmeplanungim Konvoi. Das erklarte Zielder Bundesregierung, bis 2045
einen treibhausgasneutralen Gebdudebestand zu schaffen, hat durch Kriege und
Ressourcenverknappung enorman Bedeutunggewonnen. Zieldes gemeinsamen Handelns ist es, den
Energiebedarf von Gebduden durch energetische Sanierungen drastisch zu senken und somit den
Kohlenstoffdioxid-Ausstols deutlich zu verringern sowie die Energieversorgung nach Moglichkeit durch
erneuerbare Energien abzudecken. Um fundierte Aussagen liber den Ist-Zustand treffen zu kénnen
und damit eine Orientierung zu erhalten, in welcher Form eine zukiinftig nachhaltige
Energieversorgung gestaltet werden kann, ist es unerldsslich einen Kommunalen Warmeplan zu
erstellen.

Durch eine gemeinschaftliche Herangehensweise im kommunalen Konvoi kénnen wir eine effizientere
Nutzung unserer Ressourcen erreichen und gleichzeitig die Umweltbelastung minimieren. Die
Synergien, diesich daraus ergeben, ermoglichen es uns, unsere Energieinfrastruktur kosteneffektivzu
optimierenund innovative Lésungen auch iber die Gemarkungsgrenzen hinaus zu entwickeln, die den
Bedirfnissen aller Vertragskommunen entsprechen. Der fachliche und bedirfnisorientierte,
interkommunale Austausch von Fachwissen und Erfahrungswerten zwischen den Vertragskommunen
tragt dazu bei, dass neue effizientere Prozesse angestoflen und auch etabliert werden kdnnen.

Die Kommunale Warmeplanung im Konvoi bietet damit die Moglichkeit, die Uberregionale
Wertschopfungzu steigern und diesoziale Kohasion zu férdern, indemsie Blirger schaft, Unternehmen
und die Vertragskommunen zusammenbringt, um gemeinsam an der Gestaltung einer nachhaltigen
Zukunft zu arbeiten. Durch die Integration verschiedener Energiequellen und -technologien kann
zudem die Versorgungssicherheit erhoht werden. Insgesamt ermoglicht die Kommunale
Warmeplanung im Konvoi eine ganzheitliche und zukunftsorientierte Herangehensweise an die
Energieversorgung der Kommunen, die nicht nur 6kologisch, sondern auch soziale und wirtschaftliche
Vorteile bietet.
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Gegenstand des Vertrages

Die Vertragspartnerinnen sind sich dartiber einig, dass sie im Bereich der Kommunalen Warmeplanung
im Konvoi miteinanderzusammenarbeiten wollen. Dieser Vertragregelt, welche Arbeitsschritte dafiir
vorgenommen werden, wie die Aufgabenverteilung hierflirinnerhalb dieses Konvois vorgenommen
wird und wie die zugehorige Kostenverteilung aussieht.

Die Kommunale Warmeplanung wird als eine gemeinsame Ausschreibung mit 4 Losen ausgeschrieben.
Alle zuklnftigen Entscheidungen werden durch eine gemeinsame Steuerungsgruppe einvernehmlich
gefallt.

§2
Umfang der Aufgaben

(1) Die Vertragskommunen werden auf Grundlage dieses Vertrages jeweils einen extemen
Dienstleister mit der Erstellung jeweils eines Kommunalen Warmeplans pro Kommune
beauftragen. Die Vertragskommunen sind sich dariiber einig, dass fiir jede Vertragskommune ein
auf die jeweilige Gemarkung individuell an die Bediirfnisse angepasster Kommunaler Warmeplan
zu erstellenist.

(2) Die Vertragskommunen werden gemeinschaftlich ein Leistungsverzeichnis erstellen und den
Prozess bis zur Fertigstellung des Kommunalen Warmeplans (exemplarisch Bestandsanalyse,
Potenzialanalyse, Szenarienermittlung, Erstellung eines MaRnahmenkatalogs etc.) gemeinsam



begleiten. Die Vertragskommunen sind sich dariiber einig, dass die Datenerhebung, die im Rahmen
der Erstellung des Kommunalen Warmeplans erforderlich wird, von dem zu beauftragenden
externen Dienstleister vollumfanglich durchgefiihrt wird und die Kommunen hierbei nur
unterstiitzend tatig werden. Sollten darliberhinausgehende Daten zur Erstellung des Kommunalen
Warmeplans erforderlich und von dem externen Dienstleister angefordert werden, verpflichten
sich die Vertragskommunen diesem die angeforderten Daten, sofern vorhanden, uneingeschrankt
zur Verfligung zu stellen.

(3) Hinsichtlich der Beauftragung eines externen Dienstleisters fiir die Kommunale Warmeplanung
erarbeiten die Vertragskommunen gemeinsam qualifizierte Zuschlagskriterien und flihren eine
gemeinsame Ausschreibung durch. Jede Kommune vergibt den Auftrag jeweils eigenstandig.

(4) Die Vertragskommunen sind sich dartber einig, dass zur Durchfiihrung der Kommunalen
Warmeplanung Zuschisse, Fordermittel und insbesondere Konnexitatszahlungen des Landes
Hessen sowie des Bundes beantragt bzw. ausgeschopft werden sollen.

(5) Die Vertragskommunen sind sich dariiber einig, die Offentlichkeit (iber den Sachstand der
Kommunalen Warmeplanung durch gemeinsame Informationsvorlagen zu informieren. Die
Informationsvorlagen sind im Einvernehmen mit der Steuerungsgruppe zu treffen. Die
Vertragskommunen veroffentlichen den durch gemeinschaftliche Absprache getroffenen
Informationsstand Giberdie ihnen zurVerfligung stehenden Mitteilungskanale.

§3
Durchfiihrung der Aufgaben

(1) Die Vertragskommunen bilden zur Beratung und Koordination der Kommunalen Warmeplanung
eine sogenannte Steuerungsgruppe. Diese besteht aus der jeweiligen, zustandigen Dienststellen-
bzw. Dezernatsleitung sowie einer weiteren Person aus jeder Vertragskommune, die fachlich die
Verantwortung fiir die Zusammenarbeit bei der Warmeplanung vor Ort tragt. Daneben ist eine
Vertretung des externen Dienstleistungsunternehmens, welches mit der jeweiligen Planung
betrautwerdenwird, bei Bedarf zuladen.

Die Steuerungsgruppe entscheidet gemeinsam Uber Strategien und Projektschritte innerhalb der
Kommunalen Warmeplanung und reprasentiert die Belange und Perspektiven der kommunalen
Vertretungen. Entscheidungen werden einvernehmlich gefasst. Die Vertretung des jeweiligen
externen Dienstleistungsunternehmensist an den Entscheidungen nicht beteiligt.

Die Steuerungsgruppe trifft sich mindestens einmal im Quartal und bei Bedarf haufiger, um sich
Uber den Sachstand der Kommunalen Warmeplanung auszutauschen. Daneben kann jede
Vertragskommune unter Beachtung einer Ladungsfrist von 14 Tagen auBerordentliche Treffen nach
individuellem Bedarf einberufen. In Eilfallen kann diese Ladungsfrist auf ein dem Einzelfall
angemessenes MaR verkiirzt werden.

(2) Danebenist eine Projektleitung und zugleich Leitung der Steuerungsgruppe zu bestimmen, welche
die Koordination der gemeinschaftlich beschlossenen Aufgaben organisatorisch Gibernimmt und fiir
die Vertragskommunen mit auRerhalb der Verwaltungen stehenden Akteuren interagiert sowie die
Organisation und Moderation der Steuerungsgruppe selbst Gibernimmt. Die Leitung liegt bei der
Stadt Rodgau. Sie hat hierfiir eine Person zu bestimmen. Die Stellvertretung der Leitung wird durch
die Stadt Miihlheim Gbernommen. Im Falle der Verhinderung Gibernimmt die Stadt Rédermark und
sodann die Stadt Obertshausen nachgeordnetdie Stellvertretung. Die stellvertretungsberechtigten
Kommunen haben hierfiir ebenfalls jeweils eine Person zu bestimmen.



Die stellvertretungsberechtigten Vertragskommunen haben die tGbrigen Vertragskommunen Uber
personelle Veranderungen der Projektleitung bzw. dessen Stellvertretung unverziglich zu
informieren.
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Finanzierung

(1) Die jeweilige Kommune tragt die konkreten Kosten der Warmeplanung gemaR Einzellose.

(2) Fir denFall, dass ein Dienstleister mehrere Vertragskommunen betreut, werden die Kostenim
Innenverhaltnis Gber die gemeinsamen MaRnahmen wie folgt getragen:

Die Vertragskommunen (ibernehmen den Rechnungsbetrag tiber die im Angebot des extemen
Dienstleisters enthaltenen gemeinsamen Leistungen entsprechend ihrer zugrunde gelegten
Einwohnendenzahlen gemaR des letzten Stands vom Hessischen Statistischen Landesamt. Die
Aufteilung derRechnungsbetrage erfolgt durch den externen Dienstleister.

(3) Sofern nichtim Angebot des externen Dienstleisters enthaltene gemeinsame Leistungenzusatzlich
in Auftrag gegeben werden sollen, bedarf es der Zustimmung der Steuerungsgruppe. Die
anfallenden Kosten fiir einvernehmlich beauftragte gemeinsame Zusatzleistungen, werden gemaf
denvorgenannten Einwohnendenzahlen zwischen den Vertragskommunen prozentual verteilt.

(4) Werden individuell verursachte zusatzliche Leistungen beauftragt, die nur einzelne
Vertragskommunen bendtigen, werden diese auch durch die betroffene Kommune getragen.

(5) Die Stadt Rodgau, welche mit Unterstiitzung der Gibrigen Vertragskommunen die Projektfiihrung
tbernimmt, wird die Erstellung einer Kommunalen Warmeplanung als eine gemeinsame
Auftragsausschreibung mit 4 Losen ausschreiben, um die unterschiedlichen Aspekte der
Warmeplanung abzudecken und einespezialisierte Bearbeitung zu gewahrleisten. Fiir denFall, dass
ein Dienstleister mehrere Vertragskommunenbetreut, ist dieser nach den gemeinsam festgelegten
Zuschlagskriterien beauftragte externe Dienstleister angehalten fiir jede Vertragskommune einen
individuellen Kommunalen Warmeplan zu erstellen sowie eine auf Grundlage von § 4 Absatz 2
dieses Vertrages differenzierte Abrechnungsaufteilung vorzunehmen und den jeweiligen
Vertragskommunen zuzustellen. Fiir die Ausschreibungsleistung Giber die Vergabestelle der Stadt
Rodgau entstehen denanderen Kommunen keine zusatzlichen Kosten. Bevor Kosten anfallen, die
den normalen Verwaltungsaufwand bei einer der beteiligten Kommunen Ubersteigen, regeln die
beteiligten Kommunen vorherdie Kostenaufteilungim Einzelfall.

§5
Laufzeit

(1) DieserVertrag gilt fir die komplette Projektlaufzeit. Die Projektlaufzeit beginnt mit 01.01.2025.
Die Projektlaufzeitendet zum 30.06.2028. Einvorzeitiges Ende ware mit Abrechnung der
Schlussrechnungen nach erfolgter Erstellung der Kommunalen Warmeplane sowie der Zahlung
derKostenanteile derVertragskommunen, gegeben.

(2) Der o6ffentlich-rechtliche Vertrag kann nuraus wichtigem Grund gekiindigt werden. Die Kiindigung
istschriftlich gegeniberallen Vertragskommunen zu erklaren.

Die wirksame Kiindigung beriihrt nicht die vertragliche Verpflichtung zur Zahlung des bereits an
denexternen Dienstleister ibermittelten Auftrages nach MaRRgabe des § 4 dieses Vertrages. Eine
Riickgewahrdes bereits gezahlten Rechnungsbetragesist ausgeschlossen.



§6
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses offentlich-rechtlichen Vertrages unwirksam sein oder werden, so
beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der (ibrigen in diesem Vertrag enthaltenen Regelungen. Die
unwirksame Bestimmung ist durch eine solche zu ersetzen, die dem beabsichtigten Sinn und Zweck
desVertrages und dem Willen der Vertragskommunen am nachsten kommt. Gleiches gilt, soweit der
Vertragliickenhaftsein sollte.
§7
Form, Nebenabreden und Ausfertigung

(1) Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
(2) Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht.

(3) DieserVertrag wird flinffach ausgefertigt. Jede Vertragskommune erhalt eine Ausfertigung.



Fiir die Stadt Rodermark:

Roédermark, den

Der Magistrat

(JorgRotter)
Blirgermeister

(AndreaSchiilner)
Erste Stadtratin

Fiir die Stadt Rodgau:

Rodgau, den

Der Magistrat

(Max Breitenbach)
Blirgermeister

(Janika Martin)
Erste Stadtratin



Fiir die Stadt Miihlheim:

Mihlheim, den

Der Magistrat

(Dr. AlexanderKrey)
Blrgermeister

(Robert Ahrnt)
Erster Stadtrat

Fiir die Stadt Obertshausen:

Obertshausen, den

Der Magistrat

(Manuel Friedrich)
Blirgermeister

(Michael Moser)
Erster Stadtrat



Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0306/24

?m/der AZ: 1/6/2/941-12
Liegenschaften Datum: 21.10.2024
Verfasser Gr

Grundstiickstausch Volksbank-Parkplatz

Beratungsfolge

Datum Gremium

11.11.2024 Magistrat

12.11.2024 Betriebskommission EB "Kommunale Betriebe Rodermark”
20.11.2024 Ausschuss fir Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Wie den stadtischen Gremien bereits durch diverse Vorlagen bekannt ist, soll im Zuge
der Umgestaltung der funktionalen Mitte die Freiflache zwischen dem ehemaligen
Feuerwehrhaus und dem Volksbankgebaude in eine flexibel nutzbare, barrierefreie,
offentliche Platzflache umgestaltet werden.

Die betroffene Flache befindet sich im Eigentum der Frankfurter Volksbank Rhein/Main
eG, die darauf ihre Parkpldtze nachgewiesen hat. Mit der Frankfurter Volksbank Rhein/
Main eG wurden Verhandlungen geflhrt, den Ersatz flr die VOBA-Parkplatze auf einer
Teilflache der stadtischen Grundstucke Dieburger Strafde 29 und 31 durch Herstellung
der gleichen Anzahl von Parkplatzen zu schaffen.

Die Vertragsverhandlungen fur den Grundstuckstausch sind jetzt abgeschlossen.
Der Vertragsentwurf enthalt unter anderem die Absichtserklarung der Frankfurter
Volksbank Rhein/Main eG, den ,neuen” Parkplatz in eine von der Stadt langerfristig
angestrebte stadtebauliche Entwicklung des Bereichs Dieburger Strafle 29-35 mit
einzubringen, wenn die entsprechenden Stellplatze im Gegenzug an anderer Stelle
gesichert werden.

Fir den Abschluss des Grundstlickstauschvertrages ist ein entsprechender Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung erforderlich.

Beschlussvorschlag:

Die Stadt Rodermark erwirbt von der Frankfurter Volksbank Rhein/Main eG eine
Teilflache von ca. 322 m? aus dem Grundstiick Gemarkung Ober-Roden Flur 19
Flurstiick 191/4, auf der sich ein Parkplatz befindet.



Im Gegenzug erhalt die Frankfurter Volksbank Rhein/Main eG eine Teilflache von ca.
322 m? aus den Grundstlicken Gemarkung Ober-Roden Flur 19 Flurstiick 188, Dieburger
Strafde 31, und Flurstuck 189/2, Dieburger Strafde 29.

Die Kommunalen Betriebe errichten auf der zu tauschenden Teilflache einen Parkplatz
fur die Frankfurter Volksbank Rhein/Main eG als Ersatz fir die entfallenen Parkplatze.

Der Flachentausch erfolgt wertgleich.
Die Kosten der Vermessung und Vertragsdurchfihrung tragt jede Vertragspartei anteilig.

Die Kommunalen Betriebe tragen die Kosten dieser Manahme.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Finanzielle Auswirkungen:

Nein

Anlage
Plan Tauschgrundstlicke
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Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0277/24
om/der AZ:

Eigenbetrieb KBR - Fi Administrati
igenbetrie inanzen/Administration Datum: 20.09.2024

Verfasser Rebel, Reiner

Jahresabschluss 2023 der Kommunalen Betriebe der Stadt Rodermark

Beratungsfolge

Datum Gremium

08.10.2024 Betriebskommission EB "Kommunale Betriebe Rédermark”
28.10.2024 Magistrat

21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss

03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Gemafy & 5 Nr. 11 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) stellt die
Stadtverordnetenversammlung die Jahresabschlusse des Eigenbetriebes fest und
entscheidet Uber die Verwendung des Jahresgewinnes oder die Behandlung des
Jahresverlustes sowie Uuber den Ausgleich von Verlustvortragen, nachdem die
Betriebskommission gemaf? § 7 (3) Nr. 5 EigBGes hierzu Stellung genommen hat.

Der Jahresabschluss 2023 wurde vom Eigenbetrieb ,Kommunale Betriebe Rodermark®
am 20. Juni 2024 erstellt. Die Prufung des Jahresabschlusses erfolgte durch die Firma
GBZ Revisions und Treuhand AG, Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Kassel.

Dem Jahresabschluss 2023 des Eigenbetriebes ,Kommunale Betriebe Rodermark” wurde
am 18. September 2024 der uneingeschrankte Bestdtigungsvermerk durch die Firma
GBZ Revisions und Treuhand AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, erteilt.

Nach handelsrechtlicher Betrachtung durfen interne Leistungen innerhalb der
Kommunalen Betriebe nicht ausgewiesen werden. Im Wesentlichen erbringt der
Betriebshof interne Leistungen fur die Geschaftsfelder Abfall, Abwasser, Badehaus und
Gebaudewirtschaft. Diese betrugen in 2023 insgesamt EUR 380.628,01.

Die kommissarische Betriebsleitung empfiehlt den Jahresabschluss 2023 des
Eigenbetriebes ,Kommunale Betriebe Rodermark”® gemaR & 5 Nr. 11 EigBGes
festzustellen. Daruber hinaus wird empfohlen, die Gewinne und Verluste der
Geschaftsfelder wie folgt zu verwenden:



Euro

Geschaftsfeld Abfall Gewinn 311.171,32 |Vortrag auf neue Rechnung

Geschaftsfeld Abwasser Verlust -119.337,14 |Vortrag auf neue Rechnung

Geschaftsfeld Badehaus Verlust -776.208,88 |[Entnahme aus der Rucklage

Geschaftsfeld Betriebshof Verlust -756.893,96 |Vortrag auf neue Rechnung

Geschaftsfeld

Gebaudewirtschaft Verlust -716.161,90 |[Entnahme aus der Ricklage
Jahresverlust [-2.057.430,56

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung stellt gemaf’ & 5 Nr.
uneingeschranktem Bestdtigungsvermerk der
Wirtschaftspriufungsgesellschaft,
Eigenbetriebes ,Kommunale Betriebe der Stadt Rodermark” fest und erteilt

Kassel,

versehenen

GBZ Revisions und Treuhand
Jahresabschluss

mit
AG,
des
der

11 EigBGes den

2023

Betriebskommission und der kommissarischen Betriebsleitung fur das Wirtschaftsjahr

2023 Entlastung.

Die Gewinne und Verluste der Geschaftsfelder sind wie folgt zu verwenden:

Euro
Geschaftsfeld Abfall Gewinn 311.171,32 |Vortrag auf neue Rechnung
Geschaftsfeld Abwasser Verlust -119.337,14 |Vortrag auf neue Rechnung
Geschaftsfeld Badehaus Verlust -776.208,88 |[Entnahme aus der Rucklage
Geschaftsfeld Betriebshof Verlust -756.893,96 |Vortrag auf neue Rechnung
Geschaftsfeld
Gebaudewirtschaft Verlust -716.161,90 |[Entnahme aus der Ricklage
Jahresverlust (-2.057.430,56

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Finanzielle Auswirkungen:
Nein

Anlagen

Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 und des
Lageberichtes fur das Geschaftsjahr 2023 (GBZ Revisions und Treuhand AG)




Kommunale Betriebe Rodermark

Rodermark

Bericht Uber die Priifung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023

und des Lageberichtes fiir das Geschaftsjahr 2023
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Prifungsauftrag

Herr Reiner Rebel, kommissarischer Betriebsleiter des Eigenbetriebs

Kommunale Betriebe Rédermark

(im Folgenden kurz "Eigenbetrieb" genannt)

hat uns beauftragt, den

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023

unter Einbeziehung der Buchfliihrung und den

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2023

nach berufsiblichen Grundséatzen zu priifen sowie Giber das Ergebnis unserer Priifung

schriftlich Bericht zu erstatten.

Dem Prifungsauftrag lag der Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom
05. Dezember 2023 zu Grunde, auf der wir zum Abschlussprifer gewahlt wurden.
Daraufhin beauftragte uns die Betriebsleitung des Eigenbetriebs Kommunale Betriebe
Rodermark am 21. Februar 2024 mit der Jahresabschlussprifung i.S.d. 88 316 und
317 HGB.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319

HGB, 8§ 49 und 53 WPO sowie 88 20 ff. unserer Berufssatzung entgegen.

Wir bestatigen gemall § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung

die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft




-4 - Kommunale Betriebe Rédermark

Der Auftrag schlieRt gemaR § 27 Abs. 2 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes die
Prifung nach &8 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) ein. Hierzu sind im Rahmen
der Jahresabschlusspriifung auch die OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfiihrung zu

prifen sowie die wirtschaftlichen Verhéltnisse darzustellen.

Die Feststellungen gemaR dem vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) im Prifungs-
standard (PS 720) veroéffentlichten Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschaftsfilhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach 8 53 HGrG haben

wir als Anlage 7 zu unserem Prifungsbericht beigefligt.

Uber Art und Umfang sowie (iber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir den
nachfolgenden Bericht, der nach den Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung von
Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F. (10.2021)) erstellt wurde. Der Bericht ist an

das geprifte Unternehmen gerichtet.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 8 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fir Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften in der Fassung vom 01. Januar 2024 zu Grunde. Die H6he unserer Haftung
bestimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB. Im Verhéltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2

und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maRRgebend.

Die Fihrung der vorgeschriebenen Handelsbicher, die Aufstellung des Jahresab-
schlusses und die Erstellung des Lageberichtes gehdren zu den Aufgaben der Be-
triebsleitung des Eigenbetriebs. Diese tragt gleichfalls die Verantwortung fir alle uns

im Rahmen der Abschlussprifung gemachten Angaben.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Grundsitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung

Die Betriebsleitung hat im Lagebericht (Anlage 4) und im Jahresabschluss (Anlagen 1

bis 3) die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebs dargestellt.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervor zu heben:

Im Geschéaftsjahr 2023 erzielte der Eigenbetrieb einen Jahresverlust von

TEUR 2.057,4. Diese verteilt sich wie folgt auf die einzelnen Geschéaftsfelder:

Abfallbeseitigung Gewinn TEUR 311,2
Abwasserentsorgung Verlust TEUR -119,3
Badehaus Verlust TEUR -776,2
Betriebshof Verlust TEUR -756,9
Gebaudewirtschaft Verlust TEUR -716,2

Der Jahresverlust des Geschéaftsjahres liegt unter dem erwarteten Verlust aus

dem Wirtschaftsplan 2023 in Hohe von TEUR 2.478,5.

Der Eigenbetrieb verfligt Uiber eine solide finanzielle Ausstattung. Der Bestand an
liguiden Mitteln betrdagt zum 31. Dezember 2023 TEUR 8.935,6 (Vorjahr:
TEUR 9.248,6). Die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebs war auch im laufenden

Geschaftsjahr jederzeit gewahrleistet.

Zum 31. Dezember 2023 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital von
TEUR 58.698,2 aus. Die Eigenkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr um
0,9 % auf 74,6 % vermindert.

GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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GBZ Revisions und Treuhand AG

Der Wirtschaftsplan 2024 des Eigenbetriebs sieht einen Jahresverlust von
TEUR 2.552,6 vor. Der Anstieg des geplanten Jahresfehlbetrages fir das Jahr
2024 gegeniiber dem Jahresfehlbetrag 2023 ist insbesondere auf einen Anstieg
der Kosten in den Bereichen Material, bedingt durch den Mehraufwand im Ener-
giebereich sowie massive Preissteigerungen im Baubereich zurlckzufiihren. Fir

das Jahr 2024 sind Investitionen in H6he von TEUR 3.630,0 geplant.

Die Risikosituation wird kontinuierlich im EDV-gestitzten Risikomanagementsys-
tem analysiert. Die wesentlichen Risiken werden im Hinblick auf mégliche Ein-
trittswahrscheinlichkeiten und finanzielle Auswirkungen bewertet.

Die Risikolage des Eigenbetriebes hat sich aufgrund der Auswirkungen des Ukrai-
ne-Konfliktes, des Nahost-Konfliktes und der Inflation und den sich daraus ergebe-

nen Preissteigerungen verandert.

Die Liquiditatslage des Eigenbetriebs ist zufriedenstellend. Aufgrund der
Liquiditats- und Eigenkapitalsituation sind Liquiditatsrisiken derzeit nicht erkenn-

bar.

Fir die Bereiche Abfallbeseitigung und Abwasserentsorgung bestehen Anschluss-
und Benutzungszwange und der Eigenbetrieb kann aufgrund der kommunalrechtli-
chen Vorschriften die zur Kostendeckung erforderlichen Gebihren erheben. Fir
beide Teilbereiche erfolgt die Nach- und Neukalkulation der Gebuhren alle drei
Jahre. Von daher besteht fiir die beiden Bereiche des Eigenbetriebs nur ein be-

grenztes Marktrisiko.

Das Badehaus konnte im Geschéaftsjahr 2023 uneingeschrankt genutzt werden.
Hierdurch stiegen die Besucherzahlen wieder auf das Niveau von 2019 an. Von
der Stadt Rodermark wird weiterhin jahrlich eine Verlustabdeckung von TEUR

300,0 gezahlt. Risiken bestehen neben Fachkraftemangel im Ausfall von Technik.

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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o Der Betriebshof erbringt fast ausschlieRlich Leistungen fir andere Geschéaftsfelder
und fir die Stadt Rédermark. Interne Leistungen zwischen den Geschéaftsfeldern
dirfen im handelsrechtlichen Jahresabschluss nicht ausgewiesen werden. Mittlere
Risiken sind ein moéglicher Personalausfall und Haftungsrisiken. Zusétzlich besteht
das Risiko einer verminderten Beauftragung durch die Stadt, die der Hauptauftrag-

geber des Betriebshofes ist.

o Das Geschaftsfeld Gebaudewirtschaft besteht aus 62 Immobilien, sowohl 6ffentli-
chen Gebauden als auch Wohngebduden mit 167 Wohnungen und hat sich in
2023 nicht wesentlich verandert. Aufgrund des veralteten Geb&dudebestandes,
Kostensteigerungen und Fachkraftemangel ergeben sich Risiken durch stdndige
Sanierungs- und Investitionsmaflnahmen bei den Wohnhausern sowie den 6ffentli-

chen Gebauden.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs einschlieBlich der dargestellten Risiken der
kinftigen Entwicklung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung
durch die Betriebsleitung ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutref-
fend. Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass der Fortbestand

des Eigenbetriebs gefahrdet ware.

Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchflihrung, der Jahresabschluss zum
31. Dezember 2023 (Anlagen 1 bis 3) und der Lagebericht fir das Geschéaftsjahr
2023 (Anlage 4) sowie die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zur

Rechnungslegung und der sie erganzenden Bestimmungen der Eigenbetriebssatzung.

Dariber hinaus priften wir die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung in entspre-

chender Anwendung des § 53 HGrG (Anlage 7).

GBZ Revisions und Treuhand AG
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Unsere Prifung hat sich gemaR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob
der Fortbestand des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaft-

lichkeit der Geschaftsfliihrung zugesichert werden kann.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehorte nur insoweit zu
den Aufgaben unserer Abschlusspriifung, als sich daraus Ublicherweise Rickwirkun-
gen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Aufdeckung und
Aufklarung strafrechtlicher Tatbestédnde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unter-
schlagungen sowie die Feststellung auRerhalb der Rechnungslegung begangener Ord-

nungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unserer Abschlussprifung.

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs ist fir die Buchflihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich.
Unsere Aufgabe ist es, die von der Betriebsleitung vorgelegten Unterlagen und die

gemachten Angaben im Rahmen unserer pflichtgemafRen Priifung zu beurteilen.

Die Prifungsarbeiten haben wir in den Monaten Juni bis September 2024 mit Unter-

brechung in unserem Biiro in Kassel durchgefiihrt.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss des Eigenbetriebs

zum 31. Dezember 2022.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der
Betriebsleitung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht

worden.

Ergénzend hierzu hat uns die Betriebsleitung in der berufsiblichen Vollstandigkeitser-
klarung schriftlich bestatigt, dass in der Buchflihrung und in dem zu priifenden Jah-
resabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermoégenswerte, Verpflichtungen, Wagnis-
se und Abgrenzungen berlicksichtigt, sdmtliche Aufwendungen und Ertrdge enthal-
ten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhalt-

nisse bekannt gegeben worden sind.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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In der Erkldrung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter
Entwicklungen alle fir die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen
Gesichtspunkte sowie die nach 8 26 EigBGes in Verbindung mit § 289 HGB erforder-

lichen Angaben enthalt.

Unsere Priiffung haben wir in Ubereinstimmung mit den Vorschriften nach
§ 317 HGB und 8§ 27 Abs. 2 EigBGes und unter Beachtung der vom IDW festgestell-
ten deutschen Grundséatze (ISA-DE) ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchge-
fihrt. Danach haben wir unsere Prifung problemorientiert - jedoch ohne spezielle
Ausrichtung auf eine Unterschlagungspriifung - so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten
und VerstoRe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des
den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage des Eigenbetriebs wesentlich auswirken, hatten erkennen missen.

Auftragsgemall haben wir die Vorschriften des 8 53 Abs.1 und 2 HGrG sowie die
hierzu vom IDW veréffentlichten relevanten Priifungsstandards beachtet. Uber die

vorgenante Prifung wird in Anlage 7 berichtet.

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung un-
serer vorlaufigen Lageeinschatzung des Eigenbetriebs und eine Einschatzung der
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS) zu
Grunde. Die Einschatzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen Uber die rechtli-
chen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, Branchenrisiken, Unternehmens-
strategie und den daraus resultierenden Geschéaftsrisiken und aus Gesprachen mit der

Betriebsleitung und Mitarbeitern des Eigenbetriebs.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir
wie folgt vorgegangen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmens-
zielen, der Geschaftsstrategie und den Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf
der Unternehmensebene haben wir anschlieBend die Geschaftsprozesse analysiert. In
diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse haben wir beurteilt, inwieweit die wesent-
lichen Geschéaftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Prifungsrisiko haben, durch die
Gestaltung der Betriebsablaufe und der Kontroll- und UberwachungsmaRnahmen re-

duziert worden sind.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unse-
rer Prifung, Art und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungs-
ablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundséatze

der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet.

Aus den im Rahmen der Priifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergeben sich

folgende Priifungsschwerpunkte:

- Entwicklung des Anlagevermdgens und der Sonderposten
- Vollsténdigkeit der Anhangangaben

- Vollsténdigkeit des Lageberichts.

Bei der Priifung der Pensionsriickstellungen und der Rickstellungen fiir Beihilfever-
pflichtungen sowie der Altersteilzeitriickstellungen haben uns versicherungsmathe-
matische Gutachten vorgelegen, deren Ergebnisse wir verwerten konnten.

Bei der Prifung der Rickstellungen der Ausgleichsgeblihren fir Abwasser und Abfall
haben wir uns auf die Berechnungen der Schillermann und Partner AG, Wirtschafts-

prifungsgesellschaft, gestitzt.

An der Inventur der Vorrate zum 31. Dezember 2023 haben wir aus Wesentlichkeits-

grianden nicht teilgenommen.

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Bicher des Eigenbetriebs sind ordnungsgemal® gefiihrt. Die Belegfunktion ist
erflllt. Die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach
unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen der

Eigenbetriebssatzung.

Jahresabschluss

Der uns zur Priifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 ist ord-
nungsgemal aus den Blchern und den weiteren gepriften Unterlagen des Eigen-
betriebes entwickelt worden. Die Er6ffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaf aus
dem Vorjahresabschluss (ibernommen. Die gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Aus-

weis und Bewertung sind beachtet worden.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2023 und die Gewinn- und Verlustrechnung fir die
Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023 wurden entsprechend den Gliederungs-
vorschriften der Formblatter 1 und 2 zu den 88 23 und 24 EigBGes aufgestellt. Der
Anlagennachweis als Bestandteil des Anhangs entspricht den Gliederungsvorschrif-

ten des Formblatts 4 zu § 25 EigBGes.

Nach &8 22 EigBGes finden die allgemeinen Vorschriften, die Ansatzvorschriften, die
Vorschriften Uber die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bewertungs-
vorschriften und die Vorschriften tGber den Anhang fir den Jahresabschluss der
groRBen Kapitalgesellschaften im Dritten Buch des Handelsgesetzbuches sinngemaf

Anwendung, soweit sich aus dem Eigenbetriebsgesetz nichts anderes ergibt.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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Lagebericht

Im Rahmen unserer Priifung zur Gesetzeskonformitét des Lageberichtes haben wir
gemal 8 321 Abs. 2 Satz 1 HGB festgestellt, dass der Lagebericht den gesetzlichen

Vorschriften entspricht.

Die Angaben nach 8 26 EigBGes in Verbindung mit 8 289 Abs. 2 HGB sind vollstéan-

dig und zutreffend erfasst.

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage

Unsere Prifung hat ergeben, dass § 264 Abs. 2 HGB beachtet wurde und der Jah-
resabschluss insgesamt, d.h. im Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,

Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kommunale Betriebe Rédermark zum 31. De-
zember 2023 ist auf der Grundlage der im Anhang (Anlage 3) dargestellten Bewer-
tungsgrundlagen und unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung (8 252 Abs.
1 Nr. 2 HGB) aufgestellt worden, auf diesen wird verwiesen. Anderungen in den Be-

wertungsgrundlagen haben sich nicht ergeben.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft




Kommunale Betriebe Rédermark -13 -

Erlduterungen zur Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

Vermoégenslage und Kapitalstruktur (Bilanz)

Die Vermogens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegenltiber dem Vor- 37.
jahr ergeben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEUR
fir die beiden Abschlussstichtage 31. Dezember 2023 und 31. Dezember 2022

(Rundungsdifferenzen sind EDV-technisch méglich):

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggi.
31.12.2023 31.12.2022 d. Vorjahr in
TEUR % TEUR % TEUR
AKTIVA
Anlagevermégen
Immaterielles Anlage-
vermogen 738,8 0,9 671,8 0,8 67,0
Sachanlagen 64.576,4 82,1 65.676,2 81,8 -1.099,8
Finanzanlagen 135,6 0,2 136,5 0,2 -0,9
65.450,8_ 83,2 __ 66.4845 82,8 . -1.033,7
Umlaufvermégen
Vorréate 174,6 0,2 383,9 0,5 -209,3
Forderungen 3.596,6 4,6 3.684,1 4,6 -87,5
sonstige Vermodgens-
gegenstande 493,7 0,6 444.,6 0,6 49,1
Flissige Mittel 8.935,6 11,4 9.248,6 11,5 -313,0
13.200,5 16,8 13.7612 17,2 - -560,7
Rechnungsabgren-
zungsposten 14,4 0,0 28,7 0,0 -14,3
Summe Aktiva 78.665,7 100,0 80.274,4 100,0 -1.608,7

GBZ Revisions und Treuhand AG
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Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggi.
31.12.2023 31.12.2022 d. Vorjahr in
TEUR % TEUR % TEUR
PASSIVA
Wirtschaftliches
Eigenkapital
Eigenkapital 58.698,2 74,6 60.570,8 75,5 -1.872,6
Sonderposten fir
Investitionszuschiisse  7.172,2 9,1 7.699,4 9,6 -5627,2
65.870,4 83,7 68.270,2 85,1 -2.399,8
Langfristiges Fremdkapital
Pensionsriickstellungen 1.775,7 2,3 1.755,2 2,2 20,5
Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten 3.727,2 4,7 4.116,0 5,1 -388,8
Verbindlichkeiten gegen-
Uber der Stadt 1.568,0 2,0 1.596,6 2,0 -28,6
7.070,9 9,0 74678 9,3 -396,9
Kurzfristiges Fremdkapital
Ubrige Rickstellungen 3.507,5 4,4 2.620,8 3,3 886,7
Ubrige Verbindlichkeiten 2.167,4 2,8 1.882,6 2,3 284,8
Rechnungsabgrenzungs-
posten 49,5 0,1 33,0 0,0 16,5
57244 7,3 45364 56 1.188,0
Summe Passiva 78.665,7 100,0 80.274,4 100,0 -1.608,7

Das Anlagevermogen veradnderte sich durch Zugédnge in Héhe von TEUR 2.102,2,

Abgange zu Restbuchwerten in Hohe von TEUR 27,9 und Abschreibungen in Héhe
von TEUR 3.108,0 um TEUR 1.033,7. Wesentliche Zugédnge betrafen unentgeltliche

Grundstiicksilibertragung von der Stadt Rodermark (Ober-Roden, Dieburger Stral3e
29) in H6he von TEUR 184,9, BaumalRnahmen der Klaranlage (TEUR 944,6), Umbau-
malnahmen der Feuerwehr (TEUR 161,3) und Neubau der Siloanlage (TEUR 161,3).

GBZ Revisions und Treuhand AG
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Der Sonderposten aus Investitionszuschiissen veréanderte sich durch Zugénge in H6- 39.
he von TEUR 37,5 und Auflésungen in Hohe von TEUR 564,7 um TEUR 527,2. Die

Zugange betrafen die Ertragszuschiisse flir Hausanschlusskosten.

Die Veranderung der Ubrigen Rickstellungen beruht im Wesentlichen auf die Zunah- 40.
me der Rickstellung fir Geblhrenausgleich um TEUR 328,8 sowie der Rickstellun-
gen aus ungewissen Verbindlichkeiten, vor allem fiir Rechnungsabgrenzung, um

TEUR 580,7.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung

erstellt:
2023 2022
TEUR TEUR
1. Jahresergebnis vor aul3erordentlichen Posten -2.057,4 -5661,2
2. Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf Gegenstéande
des Anlagevermdgens 3.108,0 3.151,0
3. Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rlckstellungen 907,2 635,9
4. sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-) -1,5 -1,6
5. Auflésung Sonderposten fir Investitionszuschsse (-) -564,7 -5639,7
6. Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermdgens -4,8 -2,2
1. CashFow ___________ . ____.......13868 26822
8. Abnahme (+) / Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 261,9 169,6
9. Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind 269,4 -52,0
10. Zinsertrdge und Dividenden (-) / Zinsaufwendungen (+) 98,7 129,2

—11. Cash-Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit  2.016,8 2.929,0

12. Einzahlungen (+) aus Investitionszuweisungen und

-zuschissen sowie aus ErschlieBungsbeitragen 37,5 631,9
13. Einzahlungen (+) aus Abgédngen von Gegenstanden des

Sachanlagevermdgens / immateriellen Vermdgens 30,2 2,5
14. Auszahlungen (-) fir Investitionen in das

Sachanlagevermdgen / immaterielle Vermdgen*) -2.100,7 -2.159,4
15. Einzahlungen (+) aus Abgéngen von Gegenstanden des

Finanzanlagevermdgens 2,5 2,5
16. Auszahlungen (-) fir Investitionen in das Finanzanlagevermdégen 0,0 0,0
17. Erhaltene Zinsen und Dividenden (+) 52,2 53,5
18. Cash-Flow aus der Investitionstitigkeit -1.978,3  -1.469.,0
19. Entnahme (-) und Einstellung (+) in die Riicklage*) 184,9 0,0
20. Auszahlungen (-) fur die Tilgung von (Finanz-) Krediten -383,1 -395,6
21. Gezahlte Zinsen (-) -153,3 -185,1
22. Cash-Flow aus der Finanzierungstétigkeit -361,5 -5680,7
23. zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelbestandes -313,0 879,3
24. Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 9.248,6  8.369,3

_25. Finanzmittelbestand am Ende der Periode 8.935.6 9.248.6

GBZ Revisions und Treuhand AG

Der Finanzmittelbestand setzt sich wie folgt zusammen:
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 8.935,6 9.248,6
8.935,6 9.248,6

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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*)
Aus Grlinden der Darstellungsstetigkeit und Transparenz werden die Grundstiicks-
Ubertragungen bzw. Rlcklagenzufiihrungen der Stadt Rédermark separat ausgewie-

sen, auch wenn Sie nicht zahlungswirksam sind.

In 2023 betraf die Grundstlickslibertragung ein Grundstlick in Ober-Roden, Dieburger
StralRe 29.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegeniiberstellung
der Erfolgsrechnungen der beiden Geschéaftsjahre 2023 und 2022 zeigt folgendes

Bild der Ertragslage und ihrer Veranderungen:

01.01. bis 01.01. bis Anderung ggu.
31.12.2023 31.12.2022 dem Vorjahr in
TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerlése 15.069,6 14.358,5 711,1
+ sonstige betriebliche
Ertrage 957,1 929,4 27,7
—  Gesamtleistung 16.026,7 100,0 15.287,9 100,0 7388
- Materialaufwand 7.523,2 46,9 5.798,2 37.9 1.725,0
—  Rohergebnis /8.503,5 53,1 94897 621 -986,2
- Personalaufwand 5.011,4 31,3 4.571,1 29,9 440,3
- Abschreibungen 3.108,0 19,4 3.151,0 20,6 -43,0
- sonstige betriebliche
Aufwendungen 2.230,5 13,9 2.127,0 13,9 103,5
—  Betriebsergebnis -1.846,4 11,5 3594 23 -1.487,0
+ Finanzertrage 75,2 0,5 103,1 0,7 -27,9
- Finanzaufwand 1994 1,2 218,3 1,4 -18,9
= Finanzergebnis ~-124,2 0,7 -11b,2 0,7 -9,0
= Ergebnis vor Steuern  -1.970,6 -12,2 -4746 -3,0 -1.496,0
- sonstige Steuern 86,8 0,5 86,6 0,6 0,2
= Jahresergebnis -2.057.4 -12,7 -561,2 -3,6 -1.496,2

Nachfolgend werden - getrennt nach Betriebszweigen - die Ertrdage und Aufwendun-
gen aus der Gewinn- und Verlustrechnung des Geschéftsjahres 2023 den Zahlen des

Vorjahres gegenlbergestellt.
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Wirtschaftsprifungsgesellschaft




Kommunale Betriebe Rédermark

-19 -

a)

Bei den Umsatzerlésen wurden Mindereinnahmen aus den Altpapiererlésen infolge

Ertragslage Abfallbeseitigung

Umsatzerlése
Abfallgebihren

Verkauf von Wertstoffen
GebUlhrenausgleich
(Veranderung Rickstellung)
Ubrige Umsatzerlése

sonstige betriebliche Ertréage
Gesamtleistung
Materialaufwand
Transportkosten
Entsorgungskosten

Ubriger Materialaufwand

Rohergebnis
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstige betriebliche
Aufwendungen
Betriebsergebnis
Finanzergebnis

Jahresergebnis

01.01. 01.01. Anderung gg(i.
31.12.2023 31.12.2022 dem Vorjahr in
TEUR % TEUR % TEUR
2.225,1 93,2 2.187,7 83,4 37,4
198,7 8,3 418,5 16,0 -219,8
-83,8 -3,5 -117,6 -4,5 33,8
46,2 1,9 127,7 4,9 -81,5
2.386,2 100,0 2.616,3 99,7 -230,1
0,7 0,0 7,5 0,3 -6,8
2.386,9 100,0 2.623,8 100,0 -236,9
625,3 26,2 642,7 24,5 -17.,4
1.046,6 43,8 1.019,4 38,9 27,2
20,7 0,9 40,2 1,5 -19,5
1.692,6 70,9 1.702,3 64,9 -9,7
694,3 29,1 921,5 35,1 -227,2
257,5 10,8 284,4 10,8 -26,9
11,2 0,5 12,9 0,5 -1,7
110,8 4,6 162,4 6,2 -51,6
314,8 13,2 461,8 17,6 -147,0
-3,6 -0,2 4,9 0,2 -8,5
311,2 13,0 466,.7 17.8 -155.5

der gesunkenen Altpapierpreise erzielt.

Bei der Entwicklung des Gebihrenausgleichs ergibt sich fir das Jahr 2023 eine Kos-

tenUberdeckung, die entsprechend in die Rickstellung eingestellt wurde.
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b) Ertragslage Abwasserentsorgung

01.01. 01.01. Anderung gg(i.
31.12.2023 31.12.2022 dem Vorjahr in
TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerlése
Schmutzwassergebihren 2.802,7 72,6 2.893,7 77,3 -91,0
Niederschlagswassergebihren 1.078,6 28,0 1.076,8 28,8 1,8
Gebuhrenausgleich -240,0 -6,2 -468,0 -12,5 228,0
(Veranderung Rickstellung)
Ubrige Umsatzerlése 46,1 1,2 64,6 1,7 -18,5
3.687,4 956 3.567,1 95,3 120,3
+ sonstige betriebliche Ertréage 171,0 4,4 174,8 4,7 -3,8
= Gesamtleistung 3.858,4 100,0 3.741,9 100,0 116,5
- Materialaufwand
Unterhaltung, Reinigung 596,7 15,6 514,5 13,7 82,2
Entsorgungskosten 228,0 5,9 247,5 6,6 -19,5
Ubriger Materialaufwand 557,2 14,4 329,4 8,8 227,8
1.381,9 35,8 1.091,4 29,2 290,5
= Rohergebnis 2.476,5 64,2 2.650,6 70,8 -174,0
- Personalaufwand 962,7 25,0 936,3 25,0 26,4
- Abschreibungen 1.023,5 26,5 1.070,1 28,6 -46,6
- sonstige betriebliche
Aufwendungen
Verwaltungskosten Stadt 106,4 2,8 121,3 3,2 -14,9
Instandhaltung 149,3 3,9 185,4 5,0 -36,1
Ubrige Aufwendungen 391,0 10,1 360,6 9,6 30,4
646,7 16,8 667,3 17,8 -20,6
= Betriebsergebnis -156,4  -4,1 -23,2 -0,6 -133,2
+ /- Finanzergebnis 37,7 1,0 43,4 1,2 -5,7
- Steuern 0,6 0,0 0,6 0,0 0,0
= Jahresergebnis -119,3 -3.1 19.6 0.5 -138,9

Die Veranderung der Umsatzerldse resultiert aus im Vergleich zum Vorjahr geringeren
Zuflihrung der Rickstellung fir Geblhrenausgleich, aufgrund der im Geschéaftsjahr
erzielten Kostenliberdeckung von Abwassergebiihren. Die Rlckstellung fir den Ge-
blhrenausgleich im Bereich Abwasser betrdgt TEUR 1.623,2. Diese ist im Rahmen

der Neukalkulation der Geblihren entsprechend in den Folgejahren aufzulésen.
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Die sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten im Wesentlichen die Ertrdge aus der
Auflésung von Investitions- und Ertragszuschiissen in Héhe von TEUR 158,1 (Vorjahr
TEUR 155,3). Die Zunahme des Materialaufwandes entféllt im Wesentlichen mit

TEUR 234,2 auf die Stromkosten.

c) Ertragslage Badehaus

01.01. 01.01. Anderung gg(i.
31.12.2023 31.12.2022 dem Vorjahr in
TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerlése
Schwimmbad, Kurse 383,4 41,7 303,5 36,5 79,9
Pacht Sauna 110,4 12,0 110,4 13,3 0,0
Ubrige Umsatzerlése 100,9 11,0 103,3 12,4 -2,4
594,7 64,7 517,2 62,2 77,5
+ sonstige betriebliche Ertréage
Zuschuss 300,0 32,7 300,0 36,1 0,0
Ubrige Ertrage 24,1 2,6 13,7 1,6 10,4
= Gesamtleistung 918,8 100,0 830,9 100,0 87,9
- Materialaufwand 779,6 84,8 379,0 45,6 400,6
= Rohergebnis 139,2 15,2 451,9 54,4 -312,7
- Personalaufwand 492,8 53,6 508,1 61,2 -15,3
- Abschreibungen 184,9 20,1 208,1 25,0 -23,2
- sonstige betriebliche
Aufwendungen 156,5 17,0 160,0 19,3 -3,6
= Betriebsergebnis -695,0 -75,6 -424,3 -51,1 -270,7
+ /- Finanzergebnis -78,4 -8,5 -88,7 -10,7 10,3
- Steuern 2,8 0,3 2,8 0,3 0,0
= Jahresergebnis -776,2 -84,5 -515,8 -62,1 -260.,4

Das Badehaus konnte wieder ohne Einschrankungen genutzt werden.
Die Zunahme des Materialaufwandes entfallt im Wesentlichen mit TEUR 265,4 auf

die Gaskosten und mit TEUR 104,1 auf bauliche Unterhaltungskosten.
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d) Ertragslage Betriebshof

01.01. 01.01. Anderung gg(i.
31.12.2023 31.12.2022 dem Vorjahr in
TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerlése

Leistungen Stadt 2.137,6 98,3 1.841,0 98,2 296,6
Ubrige Umsatzerlése 20,9 1,0 22,1 1,2 -1,2
2.158,5 99,3 1.863,1 99,4 295,4
+ sonstige betriebliche Ertréage 15,6 0,7 12,1 0,6 3,5
= Gesamtleistung 2.174,1 100,0 1.875,2 100,0 298,9
- Materialaufwand 271,4 12,5 176,8 9,4 94,6
= Rohergebnis 1.902,7 87,5 1.698,4 90,6 204,3
- Personalaufwand 2.031,9 93,5 1.692,3 90,2 339,6
- Abschreibungen 184,8 8,5 167,5 8,9 17,3

- sonstige betriebliche
Aufwendungen 432,4 19,9 390,5 20,8 41,9
= Betriebsergebnis -746,4 -34,3 -6561,9 -29/4 -194,5
+ /- Finanzergebnis -7,8 -0,4 -7,6  -04 -0,2
- Steuern 2,7 0,1 2,5 0,1 0,2
= Jahresergebnis -756,9 -34.8 -662,0 -30.,0 -194.9

Der Betriebshof erbringt fast ausschlieBlich Leistungen fiir die verschiedenen Fachbe-
reiche der Stadt Rodermark. Die Entwicklung der Erldse ist daher sehr stark von den
durch die Stadt erteilten Auftrdgen abhangig. Darlber hinaus erbringt der Betriebshof
Leistungen fir die anderen Betriebszweige des Eigenbetriebs, die in dem handels-
rechtlichen Abschluss nicht bericksichtigt werden. Diese hatten im Jahr 2023 einen

Umfang von TEUR 380,6 (Vorjahr TEUR 399,0).
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e)

Wesentlicher Grund fir die Ergebnisverschlechterung gegeniiber dem Vorjahr ist der

Ertragslage Gebaudewirtschaft

Umsatzerlose
Mieterlose

Betriebskosten, Nebenkosten

Ubrige Umsatzerlése

sonstige betriebliche Ertréage
Aufldsung von Sonderposten

Aufldsung von
Rickstellungen

Ubrige Ertrage
Gesamtleistung
Materialaufwand

Energie und Wasser
bauliche Unterhaltung
Fremdleistungen

Ubriger Materialaufwand

Rohergebnis
Personalaufwand
Abschreibungen

sonstige betriebliche
Aufwendungen
Verwaltungskosten Stadt
Instandhaltung

Ubrige Aufwendungen

Betriebsergebnis
Finanzergebnis

Steuern

Jahresergebnis

01.01. 01.01. Anderung gg(i.
31.12.2023 31.12.2022 dem Vorjahr in
TEUR % TEUR % TEUR
2.848,6 42,6 2.951,6 47,5 -103,0
3.032,6 45,3 2.485,5 40,0 547,1
361,5 5,4 357,7 5,8 3,8
6.242,7 93,3 5.794,8 93,2 447,9
380,2 5,7 369,3 5,9 10,9
55,9 0,8 37,3 0,6 18,6

9,6 0,1 14,8 0,2 -5,2
6.688,4 100,0 6.216,2 100,0 472,2
1.426,6 21,3 672,3 10,8 754,3
1.009,5 15,1 995,9 16,0 13,6
839,9 12,6 693,4 11,2 146,5
121,6 1,8 87,1 1,4 34,5
3.397,6 50,8 2.448,7 39,4 948,9
3.290,8 49,2 3.767,5 60,6 -476,7
1.266,5 18,9 1.150,0 18,5 116,5
1.703,6 25,5 1.692,5 27,2 11,1
296,3 4,4 219,4 3,5 76,9
198,5 3,0 205,0 3,3 -6,5
389,4 5,8 322,4 5,2 67,0
884,2 13,2 746,8 12,0 137,4
-563,5 -8,4 178,2 2,9 -741,7
721 A4 674 1 4,7
80,6 1,2 80,6 1,3 0,0
-716,2 -10,7 30,2 0.5 -746.,4

Anstieg der Energiekosten, Verwaltungskosten und Fremdleistungen.
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Feststellungen gemaR 8 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemafR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG und die hierzu vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) nach Abstim-
mung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den
Landesrechnungshéfen verdffentlichten IDW Prifungsstandard "Fragenkatalog zur

Prifung nach 8 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet.

Dem entsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemaf, d.h.
mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den Regelungen der Eigenbetriebssatzung gefiihrt

worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 7
(Feststellungen im Rahmen der Priifung nach & 53 HGrG) dargestellt. Uber diese
Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Betriebsleitung

von Bedeutung sind.
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F. Wiedergabe des Bestdatigungsvermerkes

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss

zum 31. Dezember 2023 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht (Anlage 4) fir das

Geschaftsjahr 2023 des Eigenbetriebs Kommunale Betriebe Rédermark unter dem

Datum vom 18. September 2024 den folgenden uneingeschrénkten Bestétigungsver-

merk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An den Eigenbetrieb Kommunale Betriebe Rédermark

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kommunale Betriebe Rédermark —

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Gewinn- und Verlustrech-

nung flir das Geschéaftsjahr vom O1. Januar bis 31. Dezember 2023 sowie dem An-

hang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden -

geprift. DarGber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Kommunale Be-

triebe Rédermark fir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023 ge-

prift.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes Hessen und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigen-
betriebs zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéaftsjahr

vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023 und

vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebs-
gesetzes Hessen und stellt die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung

zutreffend dar.
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Gemal 8 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-

richts gefihrt hat.

Grundlage flir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 Eigenbetriebsgesetz Hessen unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaRiger Abschlussprifungen durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb un-
abhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu

dienen.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und der Betriebskommission fiir den Jah-

resabschluss und den Lagebericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes Hessen in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung sowie den landesrechtlichen Vor-
schriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Ver-
treter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchflihrung als notwendig bestimmt hat,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen

der Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Dariber hinaus ist er dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes Hessen entspricht und die Chancen und Risiken der zukinfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwort-
lich fir die Vorkehrungen und MaRRnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet
hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwenden-
den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes Hessen zu ermdglichen, und um ausrei-

chende geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss

und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mald an Sicherheit, aber keine Garantie dafr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Ab-
schlussprifung durchgefliihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet
werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahres-
abschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kri-

tische Grundhaltung. Darilber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende

Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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gewinnen wir ein Verstéandnis von dem flr die Prifung des Jahresabschlusses re-
levanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relev-
anten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die un-
ter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein

Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzli-
chen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden

Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit des von dem gesetzli-
chen Vertreter angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachwei-
se, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs
zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Priafungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten konnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatig-

keit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchflihrung sowie
den landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermit-

telt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigen-
betriebs.

GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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e flhren wir Prifungshandlungen zu den von dem gesetzlichen Vertreter dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-

kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.

Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschlieB3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem,

die wir wahrend unserer Prifung feststellen.”

Anmerkung:

Der uneingeschréankte Bestatigungsvermerk wird an dieser Stelle des Prifungsberichtes nur wiedergege-
ben. Die Unterzeichnung des Bestatigungsvermerkes erfolgt am Ende des Jahresabschlusses, bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang (siehe unterschriebener Bestatigungsvermerk nach

dem Lagebericht, Anlage 4).

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Schlussbemerkung

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungs-

berichten (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Zu dem von uns mit Datum vom 18. September 2024 erteilten uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk verweisen wir auf Abschnitt F. "Wiedergabe des Bestatigungs-

vermerkes des unabhangigen Wirtschaftspriifers".

Kassel, 18. September 2024
GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

LS At

Blichsenschiitz Dr. Schmidt

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

* % %

Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und / oder des Lageberichtes in einer von der
bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es
zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere

Prifung hingewiesen wird; wir weisen insbesondere auf 8 328 HGB hin.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

58.
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Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlagenverzeichnis

Bilanz zum 31. Dezember 2023

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom

01. Januar bis 31. Dezember 2023

Anhang zum Geschéaftsjahr 2023

Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr 2023

Bestatigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers

Erfolgslibersicht 2023 nach Betriebszweigen gegliedert

Rechtliche und steuerliche Verhéaltnisse

Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung

und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach 8§ 53 HGrG

Allgemeine Auftragsbedingungen einschlieBlich Ergdnzung flr

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 01. Januar 2024

GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Anlage 1

Seite 1
Bilanz zum 31. Dezember 2023
AKTIVA
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
A. Anlagevermdégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und adhnliche Rechte und Werte so-
wie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 738.785,05 671.813,09

Il. Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und

Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden

Grundstlicken

Einleitungsanlagen

technische Anlagen und Maschinen

4. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsaus-
stattung

5. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

w N

Ill. Finanzanlagen

1. Beteiligungen

2. sonstige Ausleihungen
B. Umlaufvermégen

I. Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. fertige Erzeugnisse und Waren

Ubertrag

51.786.455,96
7.469.057,14
2.769.375,96

999.102,52
1.652.455,35

64.576.446,93

107.238,38

28.358,29

135.596,67

130.027,21

44.564,03

174.591,24

65.625.419,89

53.661.725,89
7.868.706,15
988.144,69

893.405,65
2.264.236,31

65.676.218,69

107.238,38
29.271,25
136.509,63

106.044,90
277.863,68
383.908,58

66.868.449,99
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Anlage 1

Seite
Bilanz zum 31. Dezember 2023
AKTIVA
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Ubertrag 65.625.419,89 66.868.449,99

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen die Stadt Rédermark
3. sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

755.244,13
2.841.365,89

493.666,90

4.090.276,92
8.935.610,33

14.428,52

518.332,34
3.165.729,93
444.614,56
4.128.676,83

9.248.558,53

28.675,30

78.665.735,66

80.274.360,65
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Anlage 1

Seite 3
Bilanz zum 31. Dezember 2023
PASSIVA
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

A. Eigenkapital

I. Stammkapital

Il. Ricklagen

1. Allgemeine Riicklage

2. Zweckgebundene Riicklagen
I1l. Gewinnvortrag

IV. Jahresfehlbetrag

Summe Eigenkapital
B. Sonderposten aus Investitionszuschiissen
C. Riickstellungen
1. Ruickstellungen fir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen
2. sonstige Rickstellungen
D. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenliber der Stadt Rédermark
sonstige Verbindlichkeiten

PObd =

- davon aus Steuern EUR 26,74 (EUR 0,00)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 21.433,06 (EUR 14.743,09)

Ubertrag

12.298.990,00

22.804.377,64
6.052.590,18

28.856.967,82
19.599.711,67

-2.067.430,56

58.698.238,93

7.172.240,79

1.775.651,00
5.283.228,28

4.136.893,79
1.274.011,85
1.832.480,34

219.104,35
7.462.490,33

78.616.198,33

12.298.990,00

23.105.049,69
6.052.590,18

29.157.639,87
19.675.342,38

-561.213,41

60.570.758,84

7.699.407,19

1.755.244,00
2.620.787,31
4.376.031,31

4.522.406,38
1.216.349,68
1.669.859,43

186.584,82
7.595.200,31

80.241.397,65



Kommunale Betriebe Rédermark Anlage 1

Seite 4
Bilanz zum 31. Dezember 2023
PASSIVA
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Ubertrag 78.616.198,33 80.241.397,65
E. Rechnungsabgrenzungsposten 49.537,33 32.963,00

78.665.735,66 80.274.360,65
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Anlage 2
Seite 1

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023

1. Umsatzerlése
2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Wa-
ren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstlitzung

- davon fir Altersversorgung
EUR 287.851,90 (EUR 195.877,40)

5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
6. sonstige betriebliche Aufwendungen

7. Ertrédge aus Beteiligungen

8. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

9. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
- davon Zinsertrage aus der Abzinsung von
Riackstellungen EUR 21.421,00
(EUR 47.924,00)

Ubertrag

2023
EUR

15.069.5562,08

957.104,44

2.482.851,03

7.523.237,25

3.915.097,60

1.096.325,39

5.011.422,99

3.108.010,28
2.230.415,19

8.680,00

1.541,24

64.953,02

-1.771.254,93

2022
EUR

14.358.479,02

929.415,46

1.189.134,93
4.609.053,79
5.798.188,72
3.638.116,59

932.941,83
4.571.058,42

3.151.021,77
2.127.003,12

7.130,00

1.5690,32

94.335,44

-266.321,79
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Seite 2

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023

2023 2022
EUR EUR
Ubertrag -1.771.254,93 -256.321,79
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 199.408,63 218.331,83
- davon Zinsaufwendungen aus der Abzin-
sung von Rickstellungen EUR 48.518,72
(EUR 35.574,28)
11. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftsta-
tigkeit -1.970.663,56 -474.653,62
12. sonstige Steuern 86.767,00 86.559,79

13. Jahresfehlbetrag -2.057.430,56 -5661.213,41
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Anhang zum 31.12.2023

Allgemeine Angaben

Die Kommunalen Betriebe der Stadt
Roédermark haben lhren Sitz in

Rodermark und sind im +
Handelsregister des Amtsgerichts

Offenbach am Main unter HRA 31997 eingetragen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 der Kommunalen Betriebe der Stadt
Rodermark wurde nach dem Hessischen Eigenbetriebsgesetz und nach den Vorschriften
des HGB aufgestellt.

Die Bilanz ist in Kontenform und die Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Gesamt-
kostenverfahren aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Erstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 wurden gemaf3
§ 22 Hess. EigBGes die Vorschriften der Rechnungslegung flur grofle Kapitalgesell-
schaften zugrunde gelegt.

Der Bewertung der im Jahresabschluss ausgewiesenen Vermogensgegenstande und
Schulden liegt die Pramisse der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit (Going-Concern-
Prinzip) gem. § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB zugrunde.

Das Anlagevermogen ist im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, vermindert um planmafiige lineare Abschreibungen,
entsprechend der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer, bewertet. Die
Nutzungsdauern liegen zwischen 1 und 50 Jahren. Abschreibungen bei Zugangen wurden
im Anschaffungsjahr pro rata temporis berechnet. Die Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten enthalten auch die Nebenkosten; Skonti und Preisnachldsse sind als
Anschaffungs- bzw. Herstellungskostenminderungen abgesetzt. Hinsichtlich der
Anwendung der Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden keine Anderungen
vorgenommen.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande (u.a. Software) werden
aktiviert und nach ihrer voraussichtlichen wirtschaftlichen  Nutzungsdauer
abgeschrieben.  Selbst  erstellte  immaterielle = Vermdgensgegenstande  des
Anlagevermogens werden nicht aktiviert.

BR



KOMMUNALE |
" BETRIEBE
ropErRMARK I

Geringwertige Anlageguter bis zu einem Anschaffungspreis von netto EUR 800 werden
im Jahr der Anschaffung in voller Hohe aufwandsmafig bertcksichtigt.

Die Finanzanlagen betreffen eine Beteiligung an der ENTEGA AG (ehemals HEAG und
Sudhessische Energie AG), Darmstadt, und unverzinsliche sonstige Ausleihungen. Die
Beteiligung ist mit den Anschaffungskosten bilanziert. Sie wurde zum 1. Dezember 2006
aus dem Betrieb gewerblicher Art Schwimmbad der Stadt Rédermark in den Eigenbetrieb
KBR Ubertragen. Die Bewertung der unverzinslichen sonstigen Ausleihungen erfolgte mit
dem Barwert.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie die noch nicht abgerechneten Leistungen sind
mit den Einstandspreisen abziglich Skonti und Rabatte bewertet. Die noch nicht
abgerechneten Abfallgebihren wurden mit dem Wert gematf3 der Abfallsatzung bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind mit dem Nennwert bzw.
dem niedrigeren beizulegendem Wert angesetzt. Zur Berucksichtigung des allgemeinen
Kreditrisikos werden auf die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Pauschalwertberichtigungen gebildet.

Die liquiden Mittel sind mit dem Nominalwert angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Ausgaben vor dem Abschlussstichtag
ausgewiesen, soweit sie Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen
(§8 250 Abs. 1 HGB).

Die im Sonderposten aus Investitionszuschussen passivierten Baukostenzuschusse
werden jahrlich erfolgswirksam aufgelost.

Die Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen werden in Hohe des nach
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages angesetzt.

Die Ermittlung der Pensionsverpflichtung erfolgte nach dem versicherungs-
mathematischen Anwartschaftsbarwertverfahren unter Verwendung der Richttafeln 2018
G von Klaus Heubeck.

Das Ruhegehalt wird mit Ruhestandseintritt oder bei vorzeitiger Invaliditat gezahlt.

Die Berechnung erfolgte unter Annahme einer voraussichtlichen Rentendynamik von 2 %
und ohne die Berlcksichtigung einer Fluktuationsrate.

Die Abzinsung der Pensionsverpflichtung erfolgte auf Basis des 10-Jahres-
Durchschnittszins nach & 253 Abs. 2 S. 2 HGB pauschal mit dem durchschnittlichen
Marktzinssatz, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von funfzehn Jahren ergibt
(Vereinfachungsregelung). Der Berechnung liegt der von der Deutschen Bundesbank fur

BR
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Dezember 2023 verbindlich festgesetzte und veroffentlichte Zinssatz von 1,82 %
zugrunde.

Bei einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr wurde keine Abzinsung vorgenommen.

Der nach & 253 Abs. 6 HGB zu ermittelnde Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der
Rickstellung nach Mafigabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus
den vergangenen zehn Geschaftsjahren und dem Ansatz der Ruckstellung nach Mafigabe
des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen sieben
Geschaftsjahren betragt EUR 21.049,00. Fur diesen Betrag besteht eine
Ausschuttungssperre.

Die Ermittlung der Verpflichtungen aus Altersteilzeitregelungen erfolgte nach der
Stellungnahme des Hauptfachausschusses des Instituts der Wirtschaftsprufer vom 19.
Juni 2013 - IDW RS HFA 3.

Die Aufstockungsbetrage wurden fur die bestehenden Altersteilzeitvereinbarungen, wie
in den Vorjahren, als zusatzliche Entlohnung klassifiziert. Dariber hinaus wurden die
Aufstockungsbetrage far die im  Jahr 2023 neu abgeschlossenen
Altersteilzeitvereinbarungen ebenfalls als zusatzliche Entlohnung klassifiziert.

Sowohl fur die zu leistenden Aufstockungsbetrage als auch fur die Erfullungsruckstande
(im Blockmodell) wurden Ruckstellungen nur fur genehmigte Antrage auf Altersteilzeit
gebildet.

Die Berechnung erfolgte unter Annahme einer voraussichtlichen Dynamik der Bezuge der
Berechtigten von 5,5 %. Als biometrische Rechengrundlage wurden die Richttafeln 2018
G von Klaus Heubeck verwendet.

Die Abzinsung der Verpflichtungen aus Altersteilzeitregelungen erfolgte auf Basis des 7-
Jahres-Durchschnittszins nach § 253 Abs. 2 S. 2 HGB pauschal mit dem durchschnittlichen
Marktzinssatz, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von funfzehn Jahren ergibt
(Vereinfachungsregelung). Der Bewertung liegt der von der Deutschen Bundesbank fur
Dezember 2023 verbindlich festgesetzte und veroffentlichte Zinssatz von 1,74 %
zugrunde.

Bei einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr wurde keine Abzinsung vorgenommen.

Die sonstigen Ruckstellungen werden in Hohe des nach vernunftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages passiviert. Bei Rickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden kinftige Preis- und Kostensteigerungen
berucksichtigt und eine Abzinsung auf den Abschlussstichtag vorgenommen. Als
Abzinsungssatze werden die den Restlaufzeiten der Ruckstellungen entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatze der vergangenen sieben Jahre verwendet, wie sie von

BR
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der Deutschen Bundesbank gemafd der Ruckstellungsabzinsungsverordnung monatlich
ermittelt und bekannt gegeben werden.

Rickstellungen wurden in Hohe des Betrages angesetzt, der nach kaufmannischer
Beurteilung notwendig ist. Bei einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr wurde keine
Abzinsung vorgenommen.

Die Geblhren der Bereiche Abfall und Abwasser werden gemaf’ den jeweiligen Satzungen
erhoben. Gemaf § 10 Absatz 2 KAG erfolgt die Nach- und Neukalkulation der Geblhren
alle drei Jahre. Kostenuberdeckungen sind innerhalb eines Kalkulationszeitraumes der
folgenden funf Jahre auszugleichen. Kostenunterdeckungen sollen innerhalb dieses
Zeitraumes ausgeglichen werden.

Die jahrlichen Kostenuberdeckungen innerhalb des Kalkulationszeitraumes werden im
Jahresabschluss abgezinst in der Ruckstellung fur den Gebuhrenausgleich ausgewiesen
und im Zuge der Nach- und Neukalkulation aufgelost.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sind durch Ubliche Eigentumsvorbehalte der Lieferanten
gesichert. Eine Sicherung der restlichen Verbindlichkeiten besteht nicht.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten Einnahmen vor dem Abschluss-
stichtag, soweit sie Ertrag fur eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen (§ 250 Abs.

2 HGB).

Die Bilanzierung erfolgt vor Verwendung des Jahresergebnisses.

BR
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Erlauterungen zum Jahresabschluss
Erlauterungen zur Bilanz:
Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens zu Anschaffungs- oder

Herstellungskosten, Zu- und Abgangen, Umbuchungen und den kumulierten Abschrei-
bungen gemaf: & 25 Absatz 2 Hess. EigBGes stellt sich wie folgt dar:

BR
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Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Zuschreibung Restbuchwert
Wirtschaftsjahr
Stand Zugange Umbuch- Abgénge Stand! Stand Zugénge Umbuch- Abgénge Stand| Stand Stand
01.01.2023 ungen 31.12.2023 01.01.2023 ungen 31.12.2023 31.12.2023 01.01.2023
EUR EUR| EUR EUR EUR] EUR EUR EUR EUR| EUR| EUR EUR EUR|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11] 12 13|
I. Immaterielle
Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 1.950.267,37 119.157,81 0,00 0,00 2.069.425,18, 1.278.454,28 52.185,85 0,00 0,00 1.330.640,13 0,00 738.785,05 671.813,09|
2. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe
Immaterielle Vermogensgegenstande 1.950.267,37 119.157,81 0,00 0,00 2.069.425,18, 1.278.454,28 52.185,85 0,00 0,00 1.330.640,13 738.785,05 671.813,09|
11. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstuicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 108.870.187,97 196.068,99 0,00 0,00 109.066.256,96| 55.208.462,08 2.071.338,92 0,00 0,00 57.279.801,00 0,00 51.786.455,96 53.661.725,89
2. Einleitungsanlagen
a) Sammelleitungen 30.097.127,07 0,00 0,00 0,00 30.097.127,07 23.092.206,78 393.786,31 0,00 0,00 23.485.993,09 0,00 6.611.133,98 7.004.920,29
b) Hausanschliisse 1.667.086,51 37.550,13 0,00 0,00 1.704.636,64 806.050,57 40.666,91 0,00 0,00 846.717,48] 0,00 857.919,16 861.035,94]
) Pumpstationen 217.748,05 0,00 0,00 0,00 217.748,05 214.998,13 2.745,92 0,00 0,00 217.744,05 0,00 4,00 2.749,92
3. Technische Anlagen und
Maschinen 5.623.171,85 49.036,28 2.031.314,19 0,00 7.703.522,32 4.635.027,16 299.119,20 0,00 0,00 4.934.146,36| 0,00 2.769.375,96 988.144,69|
4. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 2.936.213,58 354.821,35 0,00 23.802,06 3.267.232,87, 2.042.807,93 248.167,17 0,00 22.844,75 2.268.130,35 0,00 999.102,52 893.405,65
5. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 2.264.236,31 1.344.055,28 -2.031.314,19 24.522,05 1.552.455,35, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.552.455,35 2.264.236,31
Summe
Sachanlagen 151.675.771,34 1.981.532,03 0,00 48.324,11 153.608.979,26 85.999.552,65 3.055.824,43 0,00 22.844,75 89.032.532,33) 0,00 64.576.446,93 65.676.218,69
I1l. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 107.238,38 0,00 0,00 0,00 107.238,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.238,38 107.238,38]
2. Sonstige Ausleihungen 29.271,25 1.541,24 0,00 2.454,20 28.358,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.358,29 29.271,25
Summe
Finanzanlagen 136.509,63 1.541,24 0,00 2.454,20 135.596,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135.596,67 136.509,63
Summe Anlagevermdgen 153.762.548,34 2.102.231,08 0,00 50.778,31 155.814.001,11] 87.278.006,93 3.108.010,28 0,00 22.844,75 90.363.172,46 0,00 65.450.828,65 66.484.541,41
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Die Restlaufzeiten der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der sonstigen
Vermogensgegenstande betragen jeweils bis zu einem Jahr. Auf die Forderungen von
Lieferungen und Leistungen wurden Pauschalwertberichtigungen von EUR 200,00
gebildet. Von den Forderungen an die Stadt haben Forderungen in Hohe von EUR
2.285.074,30 eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die liquiden Mittel setzen sich im Wesentlichen aus den Kassenbestanden und
Bankguthaben zusammen.

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten ist ein Disagio in Hohe von
EUR 7.944,00 enthalten.

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt unverandert EUR 12.298.990,00.

Die allgemeine Riicklage betragt zum 31. Dezember 2023 EUR 22.804.377,64 und hat
sich wie folgt entwickelt:

Die Entnahme des Jahresfehlbetrages 2022 setzt sich aus den Ergebnissen der
Geschaftsfelder Gebaudewirtschaft (+30.223,54 Euro) und Badehaus (-515.806,24 Euro)
zusammen.

Die zweckgebundene Riicklage von EUR 6.052.590,18 gliedert sich zum Abschluss-
stichtag wie folgt:

» Geschaftsfeld Abwasserentsorgung EUR 5.699.822,88
» Geschaftsfeld Gebaudewirtschaft EUR 352.767,30
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Die in der Bilanz ausgewiesenen Sonderposten beinhalten Investitionszuschisse des
Bundes, des Landes und des Kreises sowie Ertragszuschusse fur Hausanschlusse,
Sammelleitungen und die Klaranlage. In diesen Sonderposten sind auch die Zuschusse
fur das Konjunkturpaket Il und das Kommunalinvestitionsprogramm enthalten.

Die Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen betreffen dem Eigenbetrieb zuge-
ordnete Beamte. Fur die Dienstzeit der Beamten vor der Grundung des Eigenbetriebs
wurde eine Forderung an die Stadt gebildet.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen Aufwendungen fir die Erstellung des
Jahresabschlusses und der Pflichtprufung nach dem Hessischen EigBGes, Urlaubs- und
Uberstunden, Aufbewahrung von Geschiftsunterlagen, die Abwasserabgabe,
Beihilfeleistungen, Altersteilzeit, ungewisse Verbindlichkeiten fur anstehende
Rechnungen sowie den Gebuhrenausgleich.

Die Fristigkeit der Verbindlichkeiten und die sonstigen Angaben hierzu sind aus
nachstehender Ubersicht zu entnehmen:

Verbindlichkeitenspiegel zum 31. Dezember 2023

davon davon davon
mit einer mit einer mit einer
Bezeichnung der Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
Verbindlichkeits- bis zu von mehr als von mehr als
positionen Gesamt einem Jahr einem Jahr fiinf Jahren
(Vorjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) (Vorjahr)
EUR EUR EUR EUR
1. Verbindlichkeiten
gegenuber 4.136.893,79 409.678,73 3.727.215,06 2.452.174,17
Kreditinstituten (4.522.406,38) (406.439,68) (4.115.966,70) (2.676.676,72)
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen 1.274.011,85 1.274.011,85
und Leistungen (1.216.349,68) (1.216.349,68)
3. Verbindlichkeiten
gegenuber 1.832.480,34 264.495,89 1.567.984,45 1.567.984,45

der Stadt (1.669.859,43)
Sonstige 219.104,35

(73.294,19)
219.104,35

(1.596.565,24)
0,00

(1.596.565,24)

Verbindlichkeiten (186.584,82) (186.584,82) (0,00)

Summe 7.462.490,33 2.167.290,82 5.295.199,51 4.020.158,62
(7.595.200,31)  (1.882.668,37)  (5.712.531,94)  (4.273.241,96)

Pfandrechte oder ahnliche Besicherungen der Verbindlichkeiten bestehen nicht.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten enthalten uberwiegend im Voraus gezahlte
Mieterlose und Badehauskurse sowie noch nicht eingeldste Gutscheine fir das Badehaus.

BR
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose sind ausschliefRlich im Inland erwirtschaftet worden und entfallen auf
folgende Teilbereiche:

Umsatzerlose
Summe
Abfallbeseitigung |
Abwasserentsorgung
Badehaus
Betriebshof 2022
m 2023

Gebaudewirtschaft

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten den Zuschuss der Stadt Rodermark fir das
Badehaus in Hohe von TEUR 300, Kostenerstattungen von Versicherungen von TEUR 12,
Auflosungen von Ruckstellungen von TEUR 70, aufgeloste Investitions- und
Ertragszuschusse von TEUR 158 sowie die Auflosung der Sonderposten von TEUR 407.

Die Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren von
TEUR 2.483 enthalten Hilfsstoffe fur alle Geschaftsfelder sowie Energiekosten.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen von TEUR 5.040 betreffen Fremdleistungen
in den einzelnen Geschaftsfeldern.

Fir den Personalaufwand 2023 ergab die Tarifrunde 2023/2024 eine Nullrunde fur 2023.

In den Abschreibungen von insgesamt TEUR 3.108 ist eine aufierplanmafiige
Abschreibung fur das Gebaude Dieburger Strafe 29 (TEUR 60) enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von TEUR 2.230 enthalten im Wesentlichen
Aufwendungen fur Leasingraten von TEUR 68 fur Fahrzeuge, Photovoltaikanlagen und
diverse Geratschaften, Mieten von TEUR 43, die Abwasserabgabe von TEUR 70, anteilige
Verwaltungskosten Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg von TEUR 104, Aufwand
fur andere Beratungsleistungen von TEUR 119, Versicherungsbeitrage von TEUR 132,
Reparatur- und Wartungskosten von TEUR 418, Instandhaltungskosten fur Fahrzeuge von
TEUR 85 und einen Verwaltungskostenbeitrag fur die Stadt von TEUR 522, der
entsprechend der jeweiligen personellen Beanspruchung der Stadtverwaltung anteilig
aus den Personal- und Sachkosten der allgemeinen Verwaltung berechnet wurde.

BR
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Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden Ertrage aus Beteiligungen (Dividenden) durch die
ENTEGA AG (ehemals HEAG und Siidhessische Energie AG) von TEUR 9 ausgezahlt.

Die Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens von TEUR 2 beinhalten die
Zuschreibung aus der Aufzinsung des zinslos gewahrten Darlehens an die Gemeinnutzige
Baugenossenschaft Dieburg eG.

Die Zinsertrage von TEUR 65 ergeben sich im Wesentlichen aus der Verzinsung von
Forderungen gegen die Stadt und der Abzinsung aus Gebuhrenausgleichsriickstellungen.

Die Zinsaufwendungen von insgesamt TEUR 199 betreffen im Wesentlichen
Darlehenszinsen in Hohe von TEUR 89 und Zinsen aus Verbindlichkeiten gegenliber der
Stadt (inklusive Konjunkturpaket Il) in Hohe von TEUR 41. Ebenso sind hier Aufzinsungen
fur Gebuhrenausgleichsruckstellungen in Hohe von TEUR 11 und Pensions-, Beihilfe- und
Altersteilzeitruckstellungen in Hohe von TEUR 37 enthalten.

Die sonstigen Steuern beinhalten die Grundsteuer mit TEUR 84 und die KFZ-Steuer mit
TEUR 3.

10
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Sonstige Angaben

Finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen ergeben sich aus geplanten Investitionen und
notwendigen Instandhaltungs- und Sanierungsmafinahmen. Diese werden jahrlich im
Rahmen der Wirtschaftsplanung im Erfolgs- bzw. Vermogensplan berlcksichtigt und
stellen sich fur das Wirtschaftsjahr 2024 wie folgt dar:

Geschiftsfeld Erfolgsplan Vermogensplan

EUR EUR
Abfall 7.500 50.450
Abwasser 530.000 920.950
Badehaus 161.000 90.360
Betriebshof 65.000 800.600
Gebdudewirtschaft 1.519.500 1.767.640

Aus bereits zum Abschlussstichtag erteilten Auftragen ergibt sich eine finanzielle
Verpflichtung von rund TEUR 2.251.

Aus den abgeschlossenen Miet-, Pacht-, Wartungs- und Leasingvertragen ergibt sich zum
Bilanzstichtag ein Obligo in Hohe von rund TEUR 771. Hierin sind sonstige Leasing-,
Miet- , Pacht- und Wartungsvertrage enthalten.

Der Eigenbetrieb hat die nach der Eigenkontrollverordnung vorgesehene erste
Wiederholungsinspektion des Abwasserrohrnetzes in 2003 bis 2005 durchgefiihrt. Die
Ergebnisse dieser Untersuchung wurden in einem Sachstandsbericht vom 14. Juli 2005
zusammengefasst. Der sich aus diesem Bericht ergebende geschatzte Sanierungs-
aufwand betragt rund TEUR 9.838. Ab dem Jahr 2022 ist eine erneute Inspektion und
Beurteilung der Kandle nach der Eigenkontrollverordnung geplant und bis Ende 2024
abzuschliefien.

Haftungsverhaltnisse gemaf? § 251 HGB bestanden zum Abschlussstichtag nicht.

11
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Zusatzversorgung der Arbeitnehmer

Zur Gewahrung einer zusatzlichen Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und
Hinterbliebenenversorgung der Arbeitnehmer besteht die Mitgliedschaft bei der
Zusatzversorgungskasse fur Gemeinden und Gemeindeverbande in Darmstadt.

Der Umlagesatz lag im Jahr 2023 bei 6,2 %, das Sanierungsgeld bei 2,3 %, zuzlglich
0,5 % ZVK-Umlage, die als Nettolohnabzug vom Arbeitnehmer zu tragen war.

Im Wirtschaftsjahr 2023

+« fanden acht Sitzungen der Betriebskommission statt. Hierflr wurden
EUR 3.735,40 an Sitzungsgeldern erstattet

++ betrug die Vergutung der Betriebsleitung EUR 88.407,79

% umfasste der durchschnittliche Personalstand 96,5 Beschaftigte und O Beamte

Betriebsleitung

Im Jahr 2023 erfolgte aufgrund des Ausscheidens von der bisherigen Betriebsleiterin, Frau
Petra Henkel, ein Wechsel der Betriebsleitung. Mit Beschluss vom 2. Mai 2023 wurde die
Geschaftsordnung zur Geschaftsverteilung der Kommunalen Betriebe dahingehend
geandert, dass ab diesem Zeitpunkt kommissarisch Herr Reiner Rebel als Erster

Betriebsleiter und Herr Dr. Ludwig Schwab als stellvertretender Betriebsleiter bestellt
wurden.

12
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Die Betriebskommission

Eine wesentliche Aufgabe der Betriebskommission ist die Uberwachung der
Betriebsleitung. Ferner gehort die rechtzeitige Information uber alle wichtigen
Angelegenheiten sowie die Vorbereitung der erforderlichen Beschlusse der
Stadtverordnetenversammlung zu ihren Aufgaben (§ 7 Abs. 1 EigBGes).

Die Betriebskommissionsmitglieder (im Jahr 2023)

Jorg Rotter Burgermeister / Vorsitzender
Jenny Bender Stadtverordnete
Elke Heidelbach Stadtratin
Oliver Kempf Sachkundiger Burger
Jean-Louis Kruger Sachkundiger Burger
Werner Popp Stadtrat
Anke Riiger Stadtverordnete
Gerhard Schickel Stadtverordneter
Herbert Schneider Stadtrat
Peter Schroder Stadtverordneter
Michael Spief3 Stadtverordneter
Aaron von Soosten-Hollings Stadtverordneter
Jochen Weiland Sachkundiger Burger

Tina Beetz Personalrat

Daniel Mathias Personalrat

13
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Besondere Vorgiange nach dem Ende des Wirtschaftsjahres

Aufgrund der konjunkturellen Entwicklung, bedingt durch den Ukraine-Konflikt, den
Nahost-Konflikt und der massiven Preissteigerungen im Baubereich, der Inflation und den
sich daraus ergebenen Preissteigerungen und Lieferengpassen hat sich die
Geschaftssituation verandert. Erhebliche Mehraufwendungen entstehen allein durch die
Verteuerung der Energiekosten. Durch die zum 31. Dezember 2022 ausgelaufenen
Energievertrage werden sich in den Folgejahren die Mehraufwendungen nicht nur in den
Kommunalen Betrieben Rodermark sondern auch bei deren Nutzern und Mietern
auswirken.

Abschlusspriiferhonorar

Das vom Abschlussprufer fur das Wirtschaftsjahr berechnete Honorar fir die gesetzlich
vorgeschriebene Abschlussprifung betragt TEUR 15.

14
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Ergebnisverwendung

Die Betriebsleitung schlagt vor, das handelsrechtliche Ergebnis der einzelnen Bereiche
wie folgt zu verwenden:

63322 Rodermark, den 20.06.2024

gez. Reiner Rebel
Kommissarische Betriebsleitung
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Lagebericht zum 31.12.2023

I. Allgemeines

In ihrer Sitzung am 28. April 2021 hat die Stadtverordnetenversammlung die sechste
Anderung der Satzung beschlossen (Anderung der Organisation), die am 7. Mai 2021 in
Kraft getreten ist.

Das Stammkapital des Eigenbetriebes KBR betragt EUR 12.298.990,00.

Davon sind zugeordnet:

v den Einrichtungen Abwasserentsorgung EUR  5.624.211,00
v den Einrichtungen der Abfallbeseitigung EUR 40.903,00
v" dem Bereich Betriebshof EUR  1.533.876,00
v" dem Bereich Gebaudewirtschaft EUR  5.100.000,00

Il. Wirtschaftsbericht

Ertragslage des Eigenbetriebes

Im Wirtschaftsjahr 2023 erzielte der Eigenbetrieb insgesamt einen Jahresverlust von
EUR 2.057.430,56. Dieser gliedert sich auf die einzelnen Geschaftsfelder wie folgt:

Handelsrechtliches Nachrichtlich:
Ergebnis 2023 Ergebnis mit interner
Leistungsverrechnung

EUR EUR

Abfallbeseitigung Gewinnvortrag 311.171,32 Gewinn 221.854,62
Abwasserentsorgung Verlustvortrag -119.337,14 Verlust -104.009,11
Badehaus Entnahme Ricklage -776.208,88 Verlust -800.762,55

Betriebshof Verlustvortrag -756.893,96 Verlust -392.269,42

Gebaudewirtschaft Entnahme Ricklage -716.161,90 Verlust -982.244,10
Jahresverlust -2.057.430,56 -2.057.430,56
Da interne Leistungen zwischen den Geschaftsfeldern der Kommunalen Betriebe im

handelsrechtlichen Jahresergebnis nicht ausgewiesen werden durfen, sind diese
nachrichtlich genannt.

BR
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Entwicklung der Umsatzerlose mit statistischen Daten der Bereiche
Abwasserentsorgung und Abfallbeseitigung
Abwasserentsorgung

Die Umsatzerlose im Bereich Abwasserentsorgung und die zugrunde liegenden
Einleitungsmengen entwickelten sich in 2023 wie folgt:

Eine Gebuhrenkalkulation erfolgte zum 1. Januar 2021. Die Gebuhren fur Schmutz- und
Niederschlagswasser verringerten sich gegenuber dem Vorjahr. Eine Nach- und
Neukalkulation der Gebuhren erfolgt im Jahr 2023, die Anpassung der Gebuhren erfolgt
zum 01.01.2024.

Tarife Abwasser

Nach der Entwasserungssatzung wurden im Wirtschaftsjahr 2023 folgende Tarife
abgerechnet:

Abfallbeseitigung

Zusammensetzung der Umsatzerlose in 2023:
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Eine Gebuhrenanpassung erfolgte zum 1. Januar 2021. Die Geblhren wurden gegenuber
dem Vorjahr erhoht. Eine Nach- und Neukalkulation der Gebuhren erfolgt im Jahr 2023,
die Anpassung der Gebuhren erfolgt zum 01.01.2024.

Durchschnittliche Altpapiererlose:
2023 = 76,27 EUR/t
2022 = 188,18 EUR/t
2021 = 169,21 EUR/t

Tarife Abfall

Die Grundgebuhr enthalt 13 Leerungen des Restabfallbehalters, 26 Leerungen des
Bioabfallbehalters, Einsammlung des Sperrabfalls, Einsammlung von Elektrogrof3-
geraten, monatliche Altpapiersammlung, Annahmestelle Grun- und Altstoffe, StraRen-
sammlung von Weihnachtsbaumen, zwei Mal jahrlich von Gartenabfallen und der
Annahme von Sonderabfallen.
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Badehaus

Seit dem 1. Januar 2017 gelten gemaf’ Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
folgende Eintrittspreise:

Gebaudewirtschaft

Der Bestand der verwalteten Wohnraume und gewerblich genutzten Flachen hat sich in
2023 wie folgt entwickelt:

Im Bestand befinden sich darlber hinaus 38 6ffentliche Objekte mit 35.083,02 m?, die
von der Stadt Rédermark und den Kommunalen Betrieben genutzt werden.



Personalaufwand

Im Jahr 2023 waren

im Durchschnitt 98,25 Mitarbeitende beschaftigt.

Personalaufwand stellt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Lohne und Gehalter

Vergutung Beschaftigte
einschlieBlich Aushilfen

Beamtenbezuge
Leistungspramie
Veranderungen Ruckstellungen
Erstattung Kurzarbeitergeld

Summe

Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Gesetzliche Sozialaufwendungen Beschaftigte
Zusatzversorgungskasse Beschaftigte
Zufuhrungen zur Pensionsrickstellung
Beihilfen inkL. Ruckstellungen
Altersversorgung fur Beamte
Berufsgenossenschaftsbeitrage

Summe

Gesamter Personalaufwand

Die Berechnung der

gewesenen Beamten.

Pensionsruckstellungen
versicherungsmathematischen Gutachten und betreffen die im Eigenbetrieb tatigen

31.12.2023
EUR

3.878.548,95
0

52.868,25
-16.319,60
0,00
3.915.097,60

31.12.2023
EUR

799.583,90
299.390,34
-11.538,44
987,29

0

7.902,30
1.096.325,39

5.011.422,99

erfolgen
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Vorjahr
EUR

3.418.610,33
48.587,43
53.080,95
117.837,88

0
3.638.116,59

Vorjahr
EUR

735.743,30
281.569,50
-100.635,93
-6.254,65
14.943,83
7.575,78
932.941,83

4.571.058,42

nach einem

Der

BR
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Ergebnis des Eigenbetriebes

Im Berichtsjahr 2023 wurde ein Jahresverlust von EUR 2.057.430,56 erwirtschaftet und
fugt sich unter dem erwarteten Verlust aus dem Wirtschaftsplan 2023 in Hohe von EUR
2.478.520,00. Nicht durchgeflihrte BaumaRnahmen und ein zunehmender Fokus auf
investive Bauprojekte sind Grunde fur den geringeren Verlust als erwartet.

Ill. Vermogens- und Finanzlage

Der Eigenbetrieb Kommunale Betriebe der Stadt Rodermark verfugt Uber eine solide
finanzielle Ausstattung. Der Bestand an liquiden Mitteln betragt zum 31. Dezember 2023
TEUR 8.936 (im Vorjahr TEUR 9.249). Die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebes war auch
im Wirtschaftsjahr 2023 jederzeit gewahrleistet.

Stand der Anlagen im Bau und geplante Bauvorhaben

Die Anlagen im Bau haben sich im Wirtschaftsjahr 2023 im Einzelnen wie folgt entwickelt:

Fertigstellung / Stand
Bezeichnung Stand 31.12.2022 Zugdnge 2023 Abgidnge 2023 Umbuchung 2023 31.12.2023
Sammelleitungen im Bau 16.537,66 4.459,81 0,00 0,00 20.997,47
Kldranlage im Bau 1.257.684,82 944.596,94 0,00 2.031.314,19 170.967,57
Anlagen im Bau Abwasser 0,00 2.491,86 0,00 0,00 2491,86
Anlagen im Bau Betriebshof 10.816,28 163.761,57 0,00 0,00 174.577,85
Anlagen im Bau Badehaus 0,00 2.094,00 0,00 0,00 2.094,00
Anlagen im Bau gewerblich + 6ffentlich 979.197,55 225.256,31 -24.522,05 0,00 1.179.931,81
Anlagen im Bau Wohnungsbau 0,00 1.394,79 0,00 0,00 1.394,79

GESAMT - SUMME 2.264.236,31 1.344.055,28 -24.522,05 2.031.314,19 1.552.455,35

Die Zugange betreffen im Wesentlichen Mafinahmen auf der Klaranlage (Erneuerung der
Zentrifuge, Ruhrwerke und Belufter, Sanierung Pumpwerk Waldacker), auf dem
Betriebshof der Neubau von 2 Siloanlagen, die Elektro- und Brandschutzertlichtigung der
Sporthalle Ober-Roden, die Erneuerung des Beleuchtungssystems in der Kulturhalle
sowie Baumafinahmen bei der Feuerwehr Rodermark.

Die Umbuchungen betreffen u.a. folgende Fertigstellungen im Bereich Klaranlage:
Erneuerung der Zentrifuge, Rihrwerke und Belufter und der Aktivkohlefilter im BHKW.

BR



Entwicklung des Eigenkapitals

Das Eigenkapital stellt die dem Eigenbetrieb langfristig zur Verfugung stehenden
finanziellen Mittel dar. Je grofier der Eigenkapitalanteil ist, desto hoher ist die finanzielle
Stabilitat des Eigenbetriebes, da Finanzrisiken minimiert werden. Die Eigenkapitalquote

hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 1,3 % auf 74,2 % reduziert.
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Das Eigenkapital der KBR setzt sich zum 31. Dezember 2023 wie folgt zusammen:

Stammkapital

Rucklagen

1. Allgemeine Rucklagen
2. Zweckgebundene Rucklagen

Gewinn
Gewinnvortrag

Jahresverlust

insgesamt

EUR

22.804.377,64
6.052.590,18

19.599.711,67
-2.057.430,56

EUR
12.298.990,00

28.856.967,82

17.542.281,11

Das Eigenkapital hat sich in 2023 wie folgt entwickelt:

Stand 1. Januar 2023 Eigenbetrieb Kommunale Betriebe
Rodermark

Grundstucksubertragung von der Stadt Rodermark

(DieburgerstraRe 29)
Jahresverlust 2023

Stand 31. Dezember 2023

58.698.238,93

60.570.758,84

184.910,65
-2.057.430,56

58.698.238,93

BR
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Entwicklung der Ruickstellungen

Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden Ruckstellungen fur Pensionsverpflichtungen, Beihilfen,
Altersteilzeit, Abwasserabgabe, Uberstunden, Urlaub, Jahresabschlusspriifung und -
erstellung, Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen, ungewisse Verbindlichkeiten und

Gebuhrenausgleich gebildet.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Ruckstellungen in 2023 ergibt sich wie folgt:

Sonstige Riickstellungen

Stand Inanspruch- Stand
01.01.2023 nahme Auflosung Zufithrung 31.12.2023
Euro Euro Euro Euro Euro

Riickst. fiir Uberstunden und Urlaubsguthaben 150.083,31 150.172,33 0,00 119.112,30 119.023,28
Andere sonst. Riickst. aus ungewissen Verbindlichkeiten 270.950,00 214.554,22 56.395,78 851.642,00 851.642,00
Ruickst. fur Priifung und Jahresabschluss 37.500,00 31.861,06 5.638,94 30.000,00 30.000,00
Ruickst. flir Aufbewahrungskosten 15.950,00 0,00 0,00 0,00 15.950,00

Bezeichnung

Ruickst. fur Abwasserabgabe 25.000,00 3.454,70 8.045,30 6.600,00 20.100,00
Riickst. fr Gebuhrenausgleich 1.810.598,00 10.254,00 0,00 339.044,00 2.139.388,00
Altersteilzeitriickstellung 98.826,00 3.738,00 0,00 20.198,00 115.286,00
Beihilfertickstellung 211.880,00 9.352,00 0,00 13.660,00 216.188,00
Summe sonstige Riickstellungen 2.620.787,31 423.386,31 70.080,02 1.380.256,30 3.507.577,28

Riickstellungen fiir Pensionen

Stand Inanspruch- Stand
Bezeichnung 01.01.2023 nahme Auflosung Zufilhrung  31.12.2023
Euro Euro Euro Euro Euro

Pensionsriickstellungen 1.755.244,00 11.538,44 0,00 31.945,44 1.775.651,00

Die Vermogensstruktur der Kommunalen Betriebe ist gepragt von einem langfristig
gebundenen Vermogen in Hohe von TEUR 67.736. Der Anteil an der Bilanzsumme betragt
86,1 %.

Der Stand der liquiden Mittel betragt im Wirtschaftsjahr 2023 TEUR 8.936 (Vorjahr
TEUR 9.249). Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen
gezahlt. Die Fahigkeit, allen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen war wahrend des
Berichtsjahres jederzeit gegeben.

Trotz der Herausforderungen aufgrund der konjunkturellen Lage und der daraus
entstandenen o©konomischen Folgen im Wirtschaftsjahr 2023, insbesondere im
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Energiebereich, entsprach die Entwicklung des Geschaftsverlaufs insgesamt den

Erwartungen der Betriebsleitung.
IV. Zukiinftige Entwicklung

Der Wirtschaftsplan 2024 fir die Kommunalen Betriebe Rodermark sieht einen Jahres-
verlust von EUR 2.552.580 vor. Im Einzelnen sind folgende Ertrage und Aufwendungen
im Vergleich zum Ergebnis 2023 geplant:

Umsatzerlose
sonstige betriebliche Ertrage

aktivierte Eigenleistungen

Materialaufwand/Fremdleistungen
Personalaufwand

Abschreibungen

sonst. betriebl. Aufwendungen
Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus Ausleihungen

Zinsen u. ahnliche Aufwendungen
Zinsen u. ahnliche Ertrage

Steuern

Jahresergebnis
(+ =Jahresverlust / - =
Jahresgewinn)

Geplante Investitionen

Der fortlaufende Ukraine-Konflikt und Nahost-Konflikt und dadurch einhergehend
steigende Energiepreise fur Strom und Gas, die massiven Preissteigerungen im
Baubereich und ein zunehmender Fachkraftemangel bzw. steigende Personalkosten
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Ergebnis Plan
31.12.2023 2024
EUR EUR
-15.069.552,08 -17.100.140
-957.104,44 -856.870
0,00 0,00
-16.026.656,52 -17.957.010
7.523.237,25 8.720.010
5.011.422,99 5.976.250
3.108.010,28 3.216.050
2.230.413,19 2.328.070
-8.680,00 -6.000
-1.541,24 -1.600
199.408,63 231.730
-64.953,02 -42.890
86.767,00 87.970
2.057.430,56 2.552.580
2023 2024
7.846.000 3.630.000
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wurden im Wirtschaftsplan 2024 berlcksichtigt und wirken sich maRgeblich auf das
geplante Jahresergebnis aus.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

In Zeiten des demographischen Wandels, des Fachkraftemangels und der Erneuerung der
Arbeitswelt durch den Generationenwechsel stellen sich zunehmend neue
Herausforderungen fir die Arbeitgeber. Die Arbeitswelt wird einerseits flexibler, digitaler
und internationaler, der Ruf nach einer ausgeglichenen Work-Life-Balance andererseits
immer lauter.

Die Mitarbeiter stellen die wichtigste Ressource des Eigenbetriebes KBR dar und tragen
mafigeblich zu dessen Erfolg bei.

Um einen langfristigen Unternehmenserfolg zu erzielen ist eine dauerhaft angelegte
Personalentwicklung unumganglich. Diese tragt auch zur Motivation der Mitarbeiter bei.

Ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung bei den Kommunalen Betrieben ist die
Weiterbildung der Mitarbeiter. Auch im Jahr 2023 wurden Mafinahmen zur Forderung,
Qualifizierung und Weiterbildung von Mitarbeitern und Fihrungskraften durchgefihrt.

Der Mangel an geeigneten Fachkraften wird sich weiter verscharfen. Es werden jedes Jahr
deutlich mehr dltere Menschen aus dem Arbeitsleben ausscheiden, als Junge beginnen.
Eine Herausforderung fur Unternehmen und Beschaftigte. Auch die Kommunalen Betriebe
haben trotz offener Arbeitsplatzgestaltung immer mehr Probleme Fachkrafte zu finden.

Um Nachwuchskrafte zu gewinnen, bilden die Kommunalen Betriebe in verschiedenen

Bereichen aus. Im Berichtsjahr wurden drei Auszubildende bei den Kommunalen
Betrieben beschaftigt, um zukinftige Personalllicken zu schliefien.
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V. Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung

Geschaftsverldufe der Kommunalen Betriebe werden im Rahmen der Ein- bis
Flnfjahresplanungen, unterjahrigen Schatzungen, Hochrechnungen, Budgetplanungen
sowie Kostenrechnungen durchgehend berechnet und hieraus die notwendigen weiteren
Maftnahmen abgeleitet. Die Daten des Rechnungswesens werden regelmafig auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit anhand von Stichproben und Plausibilitaten sowohl durch
manuelle Kontrollen als auch durch die eingesetzte Software Uberpriuft. Bei allen
rechnungs-relevanten Prozessen wird durchgangig das Vier-Augen-Prinzip angewendet.

Es bestehen klare Organisations-, Kontroll- und Uberwachungsstrukturen. Wesentliche
Prozessabldufe der einzelnen Geschaftsfelder sowie die internen Zustandigkeiten sind in
Organigrammen durch die Betriebsleitung fixiert.

Die Risikosituation wird kontinuierlich im EDV-gestitzten Risikomanagementsystem
analysiert. Die wesentlichen Risiken werden im Hinblick auf maogliche Eintritts-
wahrscheinlichkeiten und finanzielle Auswirkungen bewertet. Mittlere Risiken in den
einzelnen Geschaftsbereichen werden ab einem Schadenserwartungswert von 100 TEUR
als mittleres Risiko definiert.

Bei der Risikoanalyse werden die Risiken bewertet, kategorisiert, quantifiziert und
entsprechende Ansprechpartner benannt. Die Risikoberichterstattung erfolgt viertel-
jahrlich an die Betriebsleitung und die Risikoverantwortlichen. Im Rahmen der laufenden
Risikobeobachtung werden Fruhwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und
systematisch mit den aktuellen Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst.

Einen wesentlichen Bestandteil des Risikomanagements bildet der Versicherungs-
bereich, durch den bedeutende Risiken des Eigenbetriebes abgesichert und nach Bedarf
den erhohten Risiken angepasst werden. Dies betrifft insbesondere Haftungs- und
Elementarrisiken. Fur die Betriebsleitung besteht eine Vermdgensschadenhaftpflicht-
versicherungen Uber jeweils EUR 300.000,00 Deckungssummen.

Aufgrund der Auswirkungen des Ukraine-Konfliktes und Nahost-Konflikt und der Inflation
und den sich daraus ergebenen Preissteigerungen hat sich die Risikolage verandert.
Erhebliche Mehraufwendungen entstehen z.B. durch den Anstieg der Energiekosten und
die Preissteigerungen im gesamten Baubereich. Auch Lieferengpdsse erhohen die
Risikolage. Das Risikohandbuch wurde dementsprechend fortgeschrieben.

Wesentliche Risiken der Kommunalen Betriebe Rédermark sind nachfolgend beschrieben:

Die Inflation (2023 = 5,9 %, Quelle: Statistisches Bundesamt), die Nachwirkungen der
Pandemie sowie die Auswirkungen des Ukraine-Konfliktes und des Nahost-Konfliktes

11
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haben die angespannte Situation am Beschaffungsmarkt im Jahr 2023 weiter verstarkt
und hierdurch eine Verknappung und Verteuerung der Waren hervorgehoben.
Insbesondere die stark gestiegenen Energiekosten werden sich entsprechend bemerkbar
machen. Die bisherigen Energievertrage liefen zum 31.12.2022 aus und sind im
Wesentlichen als Folge des Ukraine-Kriegs signifikant angestiegen.

Nicht nur aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen Lage, sondern insbesondere auch
aufgrund einer generell deutlich erschwerten Verfugbarkeit von Waren konnen
Lieferengpasse entstehen, die sich auch auf die geplanten Instandhaltungs- und
Baumafinahmen inklusive der Vergaben auswirken konnen. Steigende Kosten bei
Wartungsvertragen sind hiervon ebenfalls betroffen. Uberlegtes und vorausschauendes
Handeln ist in solch schwierigen Zeiten mehr denn je gefragt.

Auch der Fachkraftemangel stellt den Eigenbetrieb vor grofse Herausforderungen. Sich
hieraus ergebende Personalengpasse wirken sich auf die Leistungsfahigkeit des
Eigenbetriebes  aus.  Vorausschauende  Planung und  Moglichkeiten  der
Personalgewinnung mussen kinftig starker berucksichtigt werden. Es gilt Strategien zu
entwickeln, die sicherstellen, dass die beschaftigten Leistungstrager auch im
Unternehmen gehalten werden kdnnen.

Ausfallrisiken aus offenen Forderungen bestehen nur in geringem Umfang, da die
Forderungen im Wesentlichen gegen die Stadt bestehen. Zinsrisiken im Bereich der
Verbindlichkeiten werden langfristig abgesichert. Zur Minimierung von Ausfallrisiken
verfugt der Eigenbetrieb Uber ein adaquates Debitorenmanagement.

Die Liquiditatslage des Eigenbetriebes ist zufriedenstellend. Aufgrund der Liquiditats-
und Eigenkapitalsituation sind Liquiditatsrisiken derzeit nicht erkennbar. Der
Eigenbetrieb finanziert sich grofitenteils Uber Eigenkapital. Wahrungsrisiken bestehen
aufgrund von Eurovaluten nicht.

Die Bereiche Abwasserentsorgung und Abfallbeseitigung sind als Sondervermogen der
Stadt weiterhin Hoheitsbetriebe. Entsprechend den Satzungen besteht ein Anschluss-
und Benutzungszwang. Aufgrund der kommunalrechtlichen Vorschriften kénnen die
Kommunalen Betriebe Rodermark die zur Kostendeckung erforderlichen Gebuhren
erheben. Von daher besteht fur die Abwasserentsorgung und die Abfallbeseitigung nur
ein begrenztes Marktrisiko. GemaRR & 10 Absatz 2 KAG erfolgt die Nach- und
Neukalkulation der Gebuhren alle drei Jahre. Kostenliberdeckungen sind innerhalb eines
Kalkulationszeitraumes der folgenden funf Jahre auszugleichen. Kostenunterdeckungen
sollen innerhalb dieses Zeitraumes ausgeglichen werden.

Die jahrlichen Kostenuberdeckungen innerhalb des Kalkulationszeitraumes werden im

Jahresabschluss abgezinst in der Ruckstellung fur den Gebuhrenausgleich ausgewiesen
und im Zuge der Nach- und Neukalkulation aufgeldst.

12
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Insgesamt schatzt die Betriebsleitung die Risikolage als beherrschbar ein.
Bestandsgefahrdende Risiken bestehen nicht.

Abfallbeseitigung

Im Kalenderjahr 2023 waren die Rest- und Bioabfallmengen auf dem gleichen Niveau wie
im Vorjahr. Die eingesammelten Mengen an Papierabfall sind um 7% und Sperrabfall um
6% gestiegen.

Die indexabhangigen Papiererlose haben sich im Laufe des Jahres 2023 negativ
entwickelt. War der durchschnittlichen Papierindex im Jahr 2022 noch bei 180, so lag er
im Jahr 2023 nur bei rund 70 Punkten. Die hierauf entfallenden indexabhangigen
Papiererlose sind um gut 100.000 € gesunken.

Der zum 31.12.2023 ausgelaufene Vertrag zur Verwertung von Altpapier wurde im
Kalenderjahr 2023 europaweit neu ausgeschrieben. Der Auftrag umfasst die PPK-
Verwertung (Papier, Pappe, Karton) fur einem Zeitraum von 3 Jahren bis zum 31.12.2026
mit der Option auf Verlangerung um ein weiteres Jahr.

Gemafs 810 Absatz 2 des Kommunalabgabengesetzes (KAG) erfolgt die Nach- und
Neukalkulation der Gebuhren alle drei Jahre. Fur den Zeitraum 2023 bis 2026 wurden im
Jahr 2023 die Abfallgebuhren neu kalkuliert. Zudem wurde die Anzahl der in der
Grundgebuhr enthaltenen Restabfall Leerungen von 13 auf 12 pro Jahr reduziert.

Daraus ergibt sich ab dem Kalenderjahr 2024 eine Litergebuhr fur Restabfall in Hohe von
0,1493 € (bisher 0,1445 €). Dies entspricht einer Erhchung der Abfallgebihren von rund
3,4 %. Durch die Reduzierung der Inklusiv-Leerungen verringert sich allerdings die
Grundgebuihr um 4,6 %.

Die Hauptrisiken im Abfallbereich liegen in der Preiserhdhung der Entsorgungs- und
Transportkosten (CO2-Abgabe und LKW-Maut) der verschiedenartigen Abfallaufkommen.

13
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Abwasserentsorgung

Im Geschaftsfeld Abwasser gilt weiterhin, dass bei der Darstellung der Wirtschaftlichkeit
zu unterscheiden ist, zwischen

1. dem Ausweis der Ansatze im Wirtschaftsplan nach kommunalem Haushaltsrecht

2. dem Ausweis des Jahresergebnisses nach handelsrechtlichen Bestimmungen und

3. der Ermittlung der Gebuhren fur Schmutz- und Niederschlagswasser und der
Entsorgung von Fdkalschlamm nach den Bestimmungen des Kommunalen
Abgabengesetzes.

Dadurch ergeben sich teilweise erhebliche Unterschiede.

Grundlage der Erlose im Bereich Abwasser ist die Erhebung von Abwassergebihren
gemafd der Entwasserungssatzung.

Die GebuUhrenabrechnung erfolgt uber den Zweckverband Gruppenwasserwerk Dieburg
innerhalb des Geschaftsjahres.

Gemaf & 10 Absatz 2 KAG erfolgt die Nach- und Neukalkulation der Gebuhren alle drei
Jahre. Kostenuberdeckungen sind innerhalb eines Kalkulationszeitraumes der folgenden
funf Jahre auszugleichen. Kostenunterdeckungen sollen innerhalb dieses Zeitraumes
ausgeglichen werden.

Die jahrlichen Kostenuberdeckungen innerhalb des Kalkulationszeitraumes werden im
Jahresabschluss abgezinst in der Ruckstellung fur den GebuUhrenausgleich ausgewiesen
und im Zuge der Nach- und Neukalkulation aufgelost.

Die Nach- und Neukalkulation der Abwassergebuhren fir die Jahre 2024 bis 2026 ergab

eine Gebuhrenerhohung fur Abwasser und Niederschlagswasser. Die Abwassergebuhr
wurde von 2,38 €/m? auf 2,93 €/m?* und die Niederschlagwassergebiihr von 0,38 €/m? auf
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0,42 €/m? erhoht. Eine Anpassung der Entwasserungssatzung ist erfolgt und tritt ab
01.01.2024 in Kraft.

Kanal

Die Eigenkontrollverordnung vom 23.07.2010 wurde am 23.03.2012 hinsichtlich der
Bestimmungen zur Dichtheitsprufung privater Zuleitungskanale durch das
Umweltministerium des Landes Hessen ausgesetzt. Mit Datum vom 05.04.2012 hat das
Umweltministerium den Entwurf zur Anderung der Abwassereigenkontrollverordnung
(EKVO) vorgelegt. Im Rahmen des Dialogverfahrens Standardabbau sollen die
Regelungen in der Abwassereigenkontrollverordnung zur Uberwachung der
Zuleitungskanale, die hdusliches Abwasser nach Anhang 1 der Abwasserverordnung in
den offentlichen Kanal einleiten, uberpruft werden. Hierbei handelt es sich um einen
ergebnisoffenen Prozess. Bis zu einer endgultigen Entscheidung durch das
Umweltministerium hat die Stadt Rodermark die geplante Umsetzung zur Untersuchung
der privaten Zuleitungskanale in der Stadt Rodermark vorerst zurlickgestellt. In 2023
wurde anhand der Sanierungsplanung die Instandsetzung offentlicher Kanale, vorrangig
in der Wasserschutzzone Il sowie unter Berucksichtigung der mittel- und langfristig zu
sanierenden Schaden, fortgesetzt (Sanierungsabschnitt 34).

Nach dem Sachstandsbericht vom 14.07.2005 ermittelte sich der Aufwand zur
Schadensbeseitigung auf insgesamt rd. TEUR 9.838. Aufgrund des in den Vorjahren
abgearbeiteten Prioritatenkataloges wurden die baulichen und die sofort und kurzfristig
zu sanierenden Schaden behoben. Ab dem Berichtsjahr und den folgenden Jahren werden
die mittel- und langfristig zu sanierenden Schaden behoben. Die Kosten hierfur belaufen
sich auf TEUR 5.948. Seit 2021 erfolgt die erneute Inspektion (EKVO-
Wiederholungsinspektion) und Beurteilung der Kanale gemaf® Eigenkontrollverordnung
des Landes Hessen. Diese ist bis 2024 abzuschlieRen. Die Ergebnisse und die
Auswertungen sind dem Regierungsprasidium bis spatestens 31.12.2024 vorzulegen.

Anhand dieser Untersuchungsergebnisse und Auswertung wir ein neuer Schadens- und
Prioritatenkatalog  sowie eine  neue  Kostenermittlung zur  zukunftigen
Schadensbeseitigung erstellt. In dem Zeitraum der EKVO-Wiederholungsinspektion
werden die SanierungsmaRnahmen gegenuber den Vorjahren reduziert.

Klaranlage

Ende 2020 wurde der Entwurf des Bewirtschaftungsplans und des
Mafinahmenprogrammes 2021 - 2027 zur Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)
21 in Hessen offengelegt. Weiterhin ist ein Schwerpunkt des Maftnahmenprogramms die
Phosphorreduzierung an kommunalen Klaranlagen. In dem Programm wird auch auf die
Notwendigkeit der Umsetzung zusatzlicher Maf’nahmen an Klaranlagen zur Reduzierung
des Ammoniumstickstoffes verwiesen.
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Die Klaranlage Rodermark ist mit der Ausbaugrofle 38.000 EW und der stofflichen
Belastung der Rodau in der Grofienklasse 4+ eingeordnet. Somit bleibt der
Einleitbescheid mit den erhohten Anforderungen hinsichtlich des Parameters Phosphor
(Uberwachungswert fiir den Parameter Phosphor Pges in der 2-h-Mischeprobe 0,4 mg/L),
vom 24.10.2017 bestehen. Des Weiteren ist ab dem 01.01.2019 ein betrieblicher
Mittelwert von 0,2 mg/L Pges in der 24-h-Mischprobe gemafs den Untersuchungen der
Eigenkontrollverordnung (EKVO) bei 50% der Messungen einzuhalten.

Im Jahr 2020 wurde mit der Planung der Erneuerung der Faulschlammentwasserung und
der Uberschussschlammentwasserung begonnen. Die Vergabe des Projektes erfolgte im
September 2021. Das Projekt wurde im Oktober 2023 fertiggestellt. Die Kosten (inkL
Baunebenkosten) belaufen sich auf TEUR 1.610 brutto.

Die Neuordnung der Klarschlammverwertung im Jahr 2017 regelt insbesondere den
Einstieg in ein umfassendes Phosphorrecycling und beendet damit auch langfristig die
bodenbezogene Verwertung von Klarschlammen.

Weiterhin werden Betreiber von Verbrennungsanlagen ab 2029 grundsatzlich
verpflichtet, Mafnahmen fir ein weiteres Phosphor-Recycling umzusetzen. Der
Klarschlamm der Klaranlage Rodermark wird derzeit thermisch verwertet
(Mitverbrennung).

Die Risiken im Bereich Abwasser ergeben sich durch den erheblichen zuklnftigen
Investitionsbedarf bei der Sanierung und Erweiterung des bestehenden Kanalnetzes
sowie durch nicht kalkulierbare Umwelteinflisse sowie Haftungsrisiken.

Weitere Risiken ergeben sich durch die Umsetzung gesetzlicher und rechtlicher Vorgaben
und Richtlinien und dem damit zusammenhangenden Investitionsbedarf durch neu zu
schaffende technische Voraussetzungen. Ausfalle von essenziellen Anlageteilen und des
Personals sind ebenfalls Risiken, die es zu minimieren gilt.

Risiken im Bereich der Arbeitssicherheit werden durch regelmafiige Unterweisungen und
Schulungen des Personals begrenzt.
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Badehaus

4%7 = ko

Nach den coronabedingten SchlieBungen in den Vorjahren konnte das Badehaus im
Geschaftsjahr 2023 uneingeschrankt genutzt werden. Hierdurch kam es seit 2023 zu einer
Ruckkehr zu Besucherzahlen wie im Jahr 2019. Die Wasser- und Raumtemperaturen im
Schwimmbad wurden auf die Normalwerte angehoben. Einzig der Warmbadetag wurde
aus dem Angebot genommen.

An zwei Tagen in der Woche steht das Badehaus ausschliefslich Schulen und Vereinen zur
Verfugung. Eine wichtige Mdoglichkeit fur Kinder und Jugendliche rechtzeitig das
Schwimmen und damit die Sicherheit im Wasser zu erlangen. Daruber hinaus bietet das
Badehaus mit seinem Angebot inklusive der zahlreichen Kurse und Veranstaltungen eine
abwechslungsreiche Moglichkeit zum Breitensport.

Im Berichtsjahr wurde von der Stadt Rodermark weiterhin jahrlich eine Verlustabdeckung
in Hohe von TEUR 300 gezahlt.

Klimabedingt sind in den Sommermonaten die Temperaturen in der Schwimmhalle stark
angestiegen, der Einbau einer Beschattungsanlage wurde in 2023 fertiggestellt.

Die Einhaltung der Wasserwerte, des Qualitatsstandards und der Ausfall der
Badehaustechnik bzw. des Blockheizkraftwerkes stellen Risiken im Badehaus dar.
Pandemiebedingte Schlieffungen und damit einhergehende Umsatzeinbufien kdnnen
auch zukinftig wahrnehmbare Risiken darstellen.

Ein weiteres Risiko fur den Betrieb des Badehauses besteht durch den Fachkraftemangel,
der durch Ausbildungsstellen ausgeglichen werden soll.
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Betriebshof

Nach handelsrechtlicher Betrachtung durfen interne Leistungen innerhalb der
Kommunalen Betriebe nicht ausgewiesen werden. Interne Leistungen erbringt der
Betriebshof fur die einzelnen Geschaftsfelder der Kommunalen Betriebe. Diese betrugen
in 2023 insgesamt EUR 380.628,01.

Der vorhandene Fuhrpark des Betriebshofes wird sukzessive erneuert, da er stark veraltet
ist.

Das Thema Stadtsauberkeit spielt auch in Rodermark eine immer wichtigere Rolle. Hierfur
wurden fur den Bereich Stadtreinigung im Jahr 2023, unter Berlcksichtigung der
Forderprogramme des Bundes, zwei Elektrofahrzeuge angeschafft.

Fur die Folgejahre sind Anpassungen und Sanierungen des Gebdudebestandes (Dach) und
die Erneuerung technischer Anlagen (Heizung), die alter als 20 Jahre sind, geplant.

Risiken stellen neben dem Personal- bzw. Fahrzeugausfall auch die Minderbeauftragung
der Stadt als Hauptauftraggeber dar. Daruber hinaus bestehen in diesem Bereich
Haftungsrisiken. Im Bereich der Arbeitssicherheit werden Risiken durch wiederkehrende
Schulungen und Einweisungen des Personals minimiert. Auch der Fachkraftemangel stellt
den Betriebshof vor grofie Herausforderungen.
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Gebaudewirtschaft

Das Immobilienportfolio des Geschaftsfelds Gebaudewirtschaft bilden 62 Immobilien mit
167 Wohnungen, die technisch, kaufmannisch und infrastrukturell betreut werden.
Zudem werden erforderliche Neubauten, Umbauten und Sanierungsmafinahmen
durchgefihrt. Die Gebaudewirtschaft leistet damit einen Beitrag zur Daseinsflrsorge und
zur Gewahrleistung der kommunalen Infrastruktur.

Im Jahr 2023 arbeitete die Gebaudewirtschaft an zwei grofRen Projekten: Dem Umbau und
der Erweiterung der Feuerwehr Ober-Roden und dem Umbau des ehemaligen
Feuerwehrgebdaudes in der Ortsmitte Ober-Rodens zu einem multifunktionalen
Burgerhaus. Dieses wurde uber Jahre als Jugendzentrum genutzt. Beide Projekte wurden
wegen der sich verscharfenden finanziellen Haushaltslage der Stadt gegen Ende des
Jahres in Frage gestellt. Neue, kostengunstige Losungen und Umsetzungsrahmen wurden
gesucht. Nach einer aktualisierten Planung soll nun die Feuerwehr Ober-Roden durch
Umbauten einen Schwarz-Weif3-Bereich und eine Kinder-Umkleide sowie einen Anbau
durch eine Fahrzeughalle erhalten. Fur die Realisierung des Multifunktionsgebaudes in
der ehemaligen Feuerwehr bendtigten das Jugendhaus und der Fachdienst Kinder ein
neues Domizil. Wahrend das Jugendhaus in der stillgelegten Kita Motzenbruch geplant
wird, wird fur den Fachdienst Kinder die Blcherei im Rathaus Urberach umgebaut.

Neben den genannten Umbauprojekten wurden in 2023 auch einige
Sanierungsmafinahmen geplant. So soll das Dach der Feuerwehr Urberach sowie die
Heizungen im Rathaus Ober-Roden und der Kita Liebigstrae erneuert werden. Uberdies
soll das Wohnhaus Elisabethenstrafie energetisch komplett saniert und die Kulturhalle
im Hinblick auf den Brandschutz der Luftungsanlagen ertuchtigt werden. In der
Kulturhalle wurde bereits die Elektronische Lautsprecheranlage erneuert. Die Planung
einer Beleuchtungssanierung wurde ausgeschrieben.

Im Bereich der kaufmannischen Gebdudewirtschaft waren neben der Verwaltung der
Nutzer bzw. Mieter im Wohnungsbereich und dem bereits erwahnten
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Energiemanagement auch das Flachenmanagement sowie die Ermittlung der Miet- und
Nebenkosten zu leisten. Die infrastrukturellen MaRnahmen umfassen erganzende, meist
nutzerbezogene Dienste. Neben den Hausmeister- und Reinigungsdiensten wurden
Leistungen wie die Pflege der Aufienanlagen, der Winterdienst und die Entsorgung
speziellen Abfalls organisiert.

Das Geschaftsfeld Gebdudewirtschaft ist aktuell mit drei zentralen Risikofeldern
konfrontiert: (1) Mit dem Aussetzen der Preisbremsen zum Jahresbeginn 2024 steigen die
Energiekosten wieder sprunghaft an. Die Energiepreisbremsen verschafften den Mietern
bzw. stadtischen Nutzern der KBR-Gebaude im Jahr 2023 nur eine vorubergehende
Entlastung. (2) Die Gebaudewirtschaft befindet sich in verschiedenen rechtlichen
Auseinandersetzungen wegen Baumangeln. Wenngleich ein Fall - der Sockelschaden der
Kita Odenwaldstrafse 70a - gutlich beigelegt werden konnte und aktuell saniert wird,
sind noch weitere Verfahren am Laufen. (3) Auch 2023 zeigte sich wieder, dass die
Betreiberverantwortung im Hinblick auf den alternden Zustand der Gebaude ein
wesentliches Gefahrenpotential ist. Hierbei sind neben Feuchteschaden im Sockelbereich
auch Wasserschaden durch undichte Leitungen oder Dacher zu nennen. Im Bereich der
Haustechnik gab es Probleme mit Heizungsanlagen und Aufzugstechnik. Auch ist die
Betriebssicherheit der Beleuchtungsanlagen in vielen grofieren Gebduden, in denen noch
keine LED-Technik eingebaut werden konnte, gefahrdet. Hier sind viele Leuchtmittel
nicht mehr zu beschaffen.

Das Geschaftsfeld Gebadudewirtschaft ist aktuell mit drei zentralen Risikofeldern
konfrontiert: Zum einen ist hier die Betreiberverantwortung im Hinblick auf den alternden
Zustand der Gebaude zu nennen. Gefahrenpotential besteht dabei insbesondere im
Bereich der Gebaudehullen und der Betriebsanfalligkeit der haustechnischen Anlagen.
Zum zweiten sind die Energiepreise im Zuge des Ukrainekriegs erheblich gestiegen und
es ist ungewiss, ob bzw. auf welchen Level sie sich einpendeln werden. Zum Dritten wirkt
sich der Fachkraftemangel im Bausektor aus. Es bestehen erhebliche Probleme im
technischen Bereich, ausgeschriebene Stellen zu besetzen bzw. geeignete Fachkrafte zu
gewinnen.

Zu dem strategischen Ziel der Gebaudewirtschaft, den Bestand nachhaltig zu entwickeln,
tragen EnergiesparmaRnahmen wie die Beleuchtungssanierungen bereits bei. Dartber

hinaus soll das Gebaudeportfolio der durch die Weiterentwicklung zukunftstrachtiger
Gebaude in den nachsten Jahren verbessert werden.

63322 Rodermark, den 20.06.2024

gez. Reiner Rebel
Kommissarische Betriebsleitung
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Kommunale Betriebe Rédermark

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kommunale Betriebe Rédermark —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Gewinn- und Verlustrech-
nung flir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023 sowie dem An-
hang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden -
geprift. DarGber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebs Kommunale Be-
triebe Rédermark fir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023 ge-

prift.
Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefliigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes Hessen und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigen-
betriebs zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéaftsjahr

vom 01. Januar bis 31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebs-
gesetzes Hessen und stellt die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung

zutreffend dar.

Gemals 8 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkladren wir, dass unsere Priifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-

richts gefihrt hat.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft




Kommunale Betriebe Rédermark

Grundlage flir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 Eigenbetriebsgesetz Hessen unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaRiger Abschlussprifungen durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb un-
abhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu

dienen.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und der Betriebskommission fiir den Jah-

resabschluss und den Lagebericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes Hessen in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung sowie den landesrechtlichen Vor-
schriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Ver-
treter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchflihrung als notwendig bestimmt hat,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen

der Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Dariber hinaus ist er dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes Hessen entspricht und die Chancen und Risiken der zukinfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwort-
lich fir die Vorkehrungen und MaRRnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet
hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwenden-
den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes Hessen zu ermdglichen, und um ausrei-

chende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprtifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss

und zum Lagebericht beinhaltet.
GBZ Revisions und Treuhand AG
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,

dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der

Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Ab-

schlussprifung durchgefliihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets

aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern re-

sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet

werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahres-

abschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kri-

tische Grundhaltung. Darilber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende

Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem flr die Prifung des Jahresabschlusses re-
levanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relev-
anten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die un-
ter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein

Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzli-
chen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden

Angaben.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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ziehen wir Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit des von dem gesetzli-
chen Vertreter angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachwei-
se, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs
zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Priafungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten konnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatig-

keit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchflihrung sowie
den landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermit-

telt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigen-

betriebs.

fihren wir Priifungshandlungen zu den von dem gesetzlichen Vertreter dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-

kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.
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Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen

Kassel, 18. September 2024

GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Bichsenschiitz Dr. Schmidt
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Kommunale Betriebe

der Stadt Rodermark

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023
Erfolgsbericht zum 31. Dezember 2023

Aufwendungen
nach Bereichen Abfall- Abwasser-
nach Aufwandsarten Betrag insgesamt beseitigung entsorgung Badehaus Betriebshof Gebdudewirtschaft
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Materialaufwand
a) Bezug von Fremden 7.523.237,25 1.692.630,35 1.381.926,37 779.637,63 271.422,23 3.397.620,67
b) Bezug von Betriebszweigen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Léhne und Gehalter 3.915.097,60 204.051,07 758.509,79 385.639,51 1.578.738,11 988.159,12
3. Soziale Abgaben 1.106.876,54 56.678,23 211.228,70 106.499,30 457.235,39 275.234,92
4. Aufwendungen fir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -10.551,15 -3.251,79 -6.979,21 635,71 -4.100,36 3.144,50
5. Abschreibungen 3.108.010,28 11.199,18 1.023.473,72 184.937,55 184.774,18 1.703.625,65
6. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 199.408,63 9.135,91 21.248,37 87.151,64 7.894,55 73.978,16
7. Steuern 86.767,00 0,00 635,71 2.822,53 2.700,97 80.607,79
8. Konzessions- und Wegeentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Andere betriebliche Aufwendungen 2.230.415,19 110.784,67 646.728,36 156.470,43 432.369,54 884.062,19
10. Summe 1 -9 18.159.261,34 2.081.227,62 4.036.771,81 1.703.794,30 2.931.034,61 7.406.433,00
11. Umlage Zurechnung (+)
Abgabe (./.)
12. Leistungsausgleiche der Aufwandsbereiche Zurechnung (+) 409.344,79 89.316,70 13.388,75 24.553,67 16.003,47 266.082,20
Abgabe (./.) -409.344,79 0,00 -28.716,78 0,00 -380.628,01 0,00
13. Aufwendungen 1 - 12 18.159.261,34 2.170.544,32 4.021.443,78 1.728.347,97 2.566.410,07 7.672.515,20
14. Betriebsertrage
a) nach der G u. V-Rechnung 16.026.656,52 2.386.891,45 3.858.446,63 918.859,08 2.174.065,11 6.688.394,25
b) aus Lieferungen an andere Betriebszweige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Betriebsertrdge insgesamt 16.026.656,52 2.386.891,45 3.858.446,63 918.859,08 2.174.065,11 6.688.394,25
16. Betriebsergebnis (+ = Uberschuss) -2.132.604,82 216.347,13 -162.997,15 -809.488,89 -392.344,96 -984.120,95
./. = Fehlbetrag)
17. Finanzertrage 75.174,26
18. Aufderordentliches Ergebnis 0,00
19. Unternehmensergebnis (+ =Jahresgewinn -2.057.430,56

./. = Jahresverlust)

Anlage 5
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Seite 1
Rechtliche Verhiltnisse
Organisationsform: Eigenbetrieb der Stadt Rodermark
(Griindung am 01. Januar 2009)
Bezeichnung: Kommunale Betriebe R6dermark
Sitz: Roédermark
Betriebssatzung: vom O1. Januar 2009, zuletzt gedndert am 07. Mai 2021
Entwasserungs-
satzung: zuletzt gedndert zum 01. Januar 2024
Satzung Uber die
Entsorgung von Ab-
fallen in der Stadt
Rodermark: zuletzt gedndert zum O1. Januar 2024
Handelsregister: Amtsgericht Offenbach am Main, HRA 31997
Gegenstand: Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebs sind:
. Durchfiihrung der Abwasserbeseitigung und der Abfallbeseiti-
gung
. Flhrung des Betriebshofes
. Bewirtschaftung der stadtischen Gebaude und der von der

Stadt Rodermark betriebenen Gebaude
. Betrieb des Badehauses Rédermark

. stadtinterne und sonstige Dienstleistungen

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft




Kommunale Betriebe Rédermark

Anlage 6
Seite 2

Stammbkapital:

Organe:

Betriebsleitung:

Geschaftsordnung zur

Geschaftsverteilung:

Betriebskommission:

Geschéaftsordnung der

Betriebskommission:

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt laut 8 3 der Satzung
EUR 12.298.990,00, daraus werden zugeordnet:

Abwasserentsorgung EUR 5.624.211,00
Abfallbeseitigung EUR 40.903,00
Betriebshof EUR 1.533.876,00
Gebdudewirtschaft EUR 5.100.000,00

Dem Betriebszweig Badehaus wurde kein Stammkapital zugeordnet

Die Betriebsleitung
Die Betriebskommission
Der Magistrat

Die Stadtverordnetenversammlung

Frau Petra Henkel, Betriebsleiterin (bis 09. Februar 2023).

Herr Reiner Rebel, kommissarischer Betriebsleiter (ab 10. Februar
2023).

Herr Dr. Ludwig Schwab, kommissarischer stellvertretender Betriebs-
leiter (ab 10. Februar 2023 bis zum 15. Juli 2024)

Frau Susanne Morian, kommissarische stellvertretende Betriebsleiterin

(ab 16. Juli 2024)

zuletzt gedndert am 02. Mai 2023; der Magistrat hat am 15. Juli
2024 die Aufhebung der Geschéaftsordnung zur Regelung der Ge-

schaftsverteilung beschlossen

Wir verweisen auf die namentliche Aufzéahlung im Anhang (Anlage 3)

vom 10. Februar 2009, zuletzt gedndert am 15. September 2014.

GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft



Kommunale Betriebe Rédermark Anlage 6
Seite 3

Steuerliche Verhaltnisse

Der Eigenbetrieb ist lediglich mit seinen Betrieben gewerblicher Art steuerpflichtig. Hierzu zéh-

len:

- Badehaus

- Kulturhalle Ober-Roden

- Birgerhauser und Tiefgaragen
- Photovoltaikanlagen

- Kostenerstattungen im Rahmen des Dualen Systems Deutschland (DSD).

Die Bereiche Abfallbeseitigung und Abwasserentsorgung stellen im Berichtsjahr, mit Ausnahme
der Leistung fiir den DSD, eine rein hoheitliche Tatigkeit dar und sind somit ohne steuerliche Re-

levanz.

Da der Bereich Betriebshof fast ausschlieBlich Leistungen an die Stadt R6dermark erbringt, liegt
auch hier kein Betrieb gewerblicher Art vor, sodass hier grundsatzlich weder Ertrags- noch Um-

satzsteuerpflicht entsteht.

Die Vermietung der Wohnraume ist nach 8 4 Nr. 12 UStG steuerfrei. Fir die Vermietung der ge-
werblichen Gebaude ist nach 8 9 UStG zur Steuerpflicht optiert worden. Das Badehaus unter-
liegt der Umsatzsteuerpflicht. Die Stadt Rédermark erklart fiir diese Bereiche die Umséatze und

Vorsteuern im Rahmen ihrer Organtréagerschaft gegenliiber dem Finanzamt.

GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft




Anlage 7
Seite 1

Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriifung gema 8 53 HGrG

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbezlige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéaftsverteilungsplan fir die Ge-
schaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es darliber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschéfts- sowie ggf. firr die Konzern-
leitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des Unter-
nehmens bzw. des Konzerns?

Eine Geschéaftsordnung fiir die Betriebskommission liegt vor und ist fir die Bedlrfnisse des
Eigenbetriebes geeignet. Bedingt durch den Wechsel der Betriebsleitung im Jahr 2023 wurde
die Geschéaftsordnung zur Geschéaftsverteilung des Eigenbetriebes angepasst. Es wurde dahin-
gehend geadndert, dass die Betriebsleitung nun aus einem Betriebsleiter und dessen Stellvertre-
tern besteht.

Die Aufgabenverteilung ergibt sich aus der Satzung des Eigenbetriebes und den Aufgabenzu-
ordnungen in den Organigrammen des Eigenbetriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierlber erstellt?

Es fanden im Berichtsjahr acht Sitzungen der Betriebskommission statt. Die Niederschriften
aller Sitzungen liegen uns vor.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschéaftsleitung tatig?

Die Betriebsleitung ist auskunftsgemaR in keinen Aufsichtsraten oder Kontrollgremien tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbe-
zogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls
nein, wie wird dies begriindet?

Uber die Vergiitung der Betriebsleitung und der Betriebskommission wird im Anhang berichtet.
Es handelt sich ausschlieBlich um fixe Vergitungen ohne erfolgsbezogene Komponenten oder
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

c)

d)

e)

Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich
sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberprifung?

Es liegen Organigramme vor aus denen ein Organisationsplan, Arbeitsbereiche und Zusténdig-
keiten der Mitarbeiter ersichtlich sind. Diese werden regelmaRig Uberarbeitet. Fir die Mitarbei-
ter der Stadt, die fir den Eigenbetrieb tatig sind, gelten die Zustandigkeiten und Weisungsbe-
reiche der Stadt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich wahrend unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem
Organisationsplan verfahren wird.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Es gilt fur alle wesentlichen Prozesse das 4-Augen-Prinzip. Ausschreibungsverfahren werden
im Nachgang durch die Revision des Kreises Offenbach gepriift und dokumentiert.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Einkdufe und Auftragsvergaben erfolgen durch Angebotseinholungen und Preisvergleiche so-
wie bei entsprechenden GréRenordnungen durch 6ffentliche Ausschreibungen. Die Personal-
verwaltung sowie wesentliche Teile der Finanzbuchhaltung erfolgen durch die Stadt Réder-
mark. Zustimmungspflichtige Rechtsgeschéafte oder MaRnahmen sind in der Eigenbetriebssat-
zung geregelt. Zustimmungspflichtige MalBnahmen sowie weitere wesentliche Entscheidungen,
wie Personalbesetzungen oder Kreditaufnahmen werden durch die Betriebsleitung vorbereitet
und dem Uberwachungsorgan zur Entscheidung vorgelegt.

Es ergaben sich im Verlauf der Priifung keine Anhaltspunkte, dass Richtlinien oder Arbeitsan-
weisungen nicht eingehalten wurden.

Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Die Vertrage werden ordnungsgemaf in den zustdndigen Geschéaftsfeldern verwaltet. Mietver-
tradge werden im Bereich der Gebaudewirtschaft verwaltet. Vertrage aus den Bereichen EDV,
Arbeitsvertrage, Kreditvertrdge und Zuschussvereinbarungen werden in den entsprechenden
Fachdienste der Stadt Rédermark verwaltet.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den Bedirfnissen des
Unternehmens?

Es wird ein Wirtschaftsplan gemaR § 15 Abs. 1 EigBGes erstellt. Der letzte durch die Betriebs-
kommission verabschiedete Wirtschaftsplan umfasst die Wirtschaftsjahre 2024 und 2025. Das
Planungswesen entspricht der GroRe und den Bedlrfnissen des Eigenbetriebs.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Uber Planabweichungen wird in jedem Quartal der Betriebskommission berichtet. Die Quartalsbe-
richterstattung liegt uns vor. Die Betriebsleitung fihrt dariber hinaus fir interne Controllingzwe-
cke monatliche Abweichungsanalysen durch.

Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der GroRe und den besonde-
ren Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung entspricht der Gr6Re und den besonde-
ren Anforderungen des Eigenbetriebs.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskontrolle
und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Der gesamte Zahlungsverkehr wird im Eigenbetrieb Gber eigene Bankkonten abgewickelt und
Uberwacht. In die Durchfiihrung der Zahlungsabwicklung ist der Fachdienst der Stadt Rodermark
eingebunden. Eine Liquiditatsiberwachung erfolgt. Fir bestehende Kredite erfolgt eine laufende
Uberwachung anhand der Zins- und Tilgungsplane der Kreditinstitute.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Ein Cash-Management ist bei der Stadt Rédermark vorhanden und eine fortlaufende Liquiditats-
kontrolle erfolgt durch das Geschéaftsfeld Administration/Finanzen.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewabhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

Die Entgeltabrechnung der Abwassergebihren erfolgt Gber Geblihrenbescheide des Zweckver-
bandes. Der Eigenbetrieb erhalt unterjahrig Abschlagsrechnungen. Miet- und Nebenkostenab-
rechnungen werden durch das Geschaftsfeld Gebaudewirtschaft verwaltet und monatlich durch
das Geschéaftsfeld Administration/Finanzen kontrolliert. Sofern erforderlich werden Mahnverfah-
ren eingeleitet.



g)

h)
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Die Finanzbuchhaltung ist an die Stadt Rodermark ausgegliedert. Das Controlling und die Uber-
wachung der Finanzbuchhaltung erfolgen durch die Fachabteilung Steuerung, Organisation und
Controlling im Eigenbetrieb. Zusammen mit der Betriebsleitung erfolgt eine fortlaufende Planung,
Uberwachung und Steuerung aller Betriebsbereiche. Diese sind angemessen fiir die Anforderun-
gen des Eigenbetriebs.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Es bestehen keine wesentlichen Beteiligungen an Tochterunternehmen.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a)

b)

c)

d)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und Mal3-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
kénnen?

Die Betriebsleitung hat ein EDV-gestlitztes Risikomanagementsystem etabliert und MalRnahmen
ergriffen, um bestandsgefdahrdende Risiken rechtszeitig zu identifizieren.

Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MalBnahmen nicht durchgefliihrt werden?

Die MaRnahmen sind vor dem Hintergrund der Anforderungen und der GréRRe des Eigenbetriebs
angemessen und geeignet um ihren Zweck zu erflllen. Es haben sich keine Anhaltspunkte
ergeben, dass MalRnahmen nicht durchgefihrt wurden.

Sind diese MalBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen zur Risikoidentifikation und -analyse und -Uberwachung sind EDV-gestlitzt
dokumentiert und in einem Risikohandbuch festgehalten. Fir alle Risiken sind Verantwortlich-
keiten und Aufgaben zur Risikofriiherkennung festgelegt.

Werden die Frihwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuel-
len Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und an-
gepasst?

Frihwarnsignale und MalRnahme werden durch die Risikoverantwortlichen kontinuierlich mit
dem Geschéaftsumfeld und Geschéaftsprozessen abgeglichen und Uberwacht. Es erfolgt ein kon-
tinuierlicher Austausch Uber Risikoidentifikationen mit anderen Eigenbetrieben auf Verbands-
ebene.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéafte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen oder Derivate werden nicht getétigt. Die
Beantwortung des Fragenkreis 5 entféllt.

a) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu
gehort:

* Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

* Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt
werden?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diurfen offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieRlich zulas-
sig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen (z.B. antizipatives
Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

e Erfassung der Geschafte?
® Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse?
® Bewertung der Geschéafte zum Zweck der Rechnungslegung?

e Kontrolle der Geschafte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schafte und werden Konsequenzen auf Grund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine
andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Es existiert keine interne Revision. Der Eigenbetrieb wird bei Auftragsvergaben im Nachgang

durch die Revision des Kreises Offenbach gepriift. Bei wesentlichen Zuschiissen erfolgt eine
Prifung durch das Landesrechnungsprifungsamt.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen / Konzern? Be-
steht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Antwort zu Frage 6a)

Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschéaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funk-
tionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat
die Interne Revision das letzte Mal Uiber Korruptionspravention berichtet? Liegen hierliber
schriftliche Revisionsberichte vor?

Vgl. Antwort zu Frage 6a)

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

Vgl. Antwort zu Frage 6a)

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Vgl. Antwort zu Frage 6a)

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revisi-
on/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzernrevision die Um-
setzung ihrer Empfehlungen?

Vgl. Antwort zu Frage 6a)
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung,

a)

b)

c)

d)

Geschéaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MalRnahmen nicht eingeholt worden ist?

Im Rahmen der Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die zustimmungspflich-

tigen Rechtsgeschéafte ohne die vorherige Zustimmung durch die Betriebskommission durchge-
fhrt wurden.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nicht anwendbar.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MaRnahmen ahnli-
che, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden sind
(z.B. Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Nein, Anhaltspunkte haben sich im Rahmen der Prifung nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans Gbereinstimmen?

Nein, Anhaltspunkte haben sich im Rahmen der Priifung nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabi-
litat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Ja, die Investitionen werden im Rahmen des Wirtschaftsplans angemessen geplant.
Dabei wird die Wirtschaftlichkeit und Finanzierbarkeit der Investition sowie damit ver-
bundene Risiken beachtet.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil tber die Angemessenheit des Preises zu
ermdoglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstlicken oder Beteiligun-
gen)?

Diesbeziiglich haben sich im Rahmen der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben.



Anlage 7
Seite 8

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veradnderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Ja, die Investitionen werden laufend tGberwacht und Abweichungen durch die Be-
triebsleitung stetig analysiert und an die Betriebskommission berichtet.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Diesbeziiglich haben sich im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Diesbeziiglich haben sich im Rahmen der Priifung keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nach unseren Erkenntnissen aus der Priifung wurden die Vergaberegeln eingehalten. Die
Vergabeverfahren werden durch die Revision des Kreises Offenbach geprft.

b) Werden fir Geschéafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Ja, es werden grundsétzlich mehrere Angebote eingeholt. Kapitalaufnahmen fanden im Be-
richtsjahr nicht statt.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Ja, es finden vierteljahrliche Berichterstattungen statt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ja, die uns vorgelegten Berichte und Protokolle vermitteln einen zutreffenden Einblick in die
wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebs sowie seiner wesentlichen Geschaftsbereiche.

c) Wurde das Uberwachungsorgan tber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf abgewi-
ckelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen
vor und wurde hieriiber berichtet?

Ja, die Betriebskommission wird Uber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah unter-

richtet. Ungewohnliche oder risikoreiche Geschafte oder Fehldispositionen ergaben sich im
abgelaufenen Geschéaftsjahr nicht.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 AktG)?

Fehlanzeige.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach 8 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Fehlanzeige.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O Versicherung besteht nicht. Fir die Betriebsleitung wurde eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung in H6he von TEUR 300 abgeschlossen.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Im Rahmen der Prifung wurden keine Interessenkonflikte festgestellt.
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Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Im Rahmen der Prifung wurde kein nicht notwendiges Betriebsvermdgen in wesentlichem
Umfang festgestellt.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen der Prifung wurden keine auffallenden hohen oder niedrigen Bestande identifiziert.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilan-
ziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande
wesentlich beeinflusst wird?

Aufgrund des bilanziellen Ausweises der Grundstiicke zu den historischen Anschaffungskosten
(gemalR § 253 Abs. 1 Satz 1 HGB) und der stetig steigenden Bodenpreise, bestehen Anhalts-
punkte, dass die Verkehrswerte des Grundvermdgens Uber den bilanziellen Werten liegen. Dar-
Uber hinaus ergeben sich keine Anhaltspunkte fir héhere oder niedrigere Verkehrswerte in den
bilanzierten Vermdgensgegenstanden.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen
finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote des Eigenbetriebs betragt 74,2 %. Darliber hinaus werden Investitionen
vor allem durch Ertrags- und Investitionszuschlisse sowie in geringem Umfang durch Kredite
finanziert. Die Finanzierung durch Kredite ist auch im Berichtsjahr weiter zuriickgegangen.
Weitere Kreditaufnahmen sind nicht geplant.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb ist kein Mutterunternehmen, insoweit nicht anwendbar.
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c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der
o6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

In 2023 wurden keine Zuschliisse eingenommen.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Finanzierungsprobleme aufgrund einer zu niedrigen Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja, die Gewinnverwendung erfolgt nach den Regelungen des Eigenbetriebsgesetzes.

Fragenkreis 14: Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten / Konzern-
unternehmen zusammen?

Das handelsrechtliche Jahresergebnis setzt sich aus den Einzelergebnissen der folgenden Ge-
schaftsbereiche zusammen:

Geschéaftsbereich EUR
Abfallbeseitigung 311.171,32
Abwasserentsorgung -119.337,14
Badehaus -776.208,88
Betriebshof -756.893,96
Gebaudewirtschaft -716.161,90
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b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepréagt?

c)

Das Jahresergebnis 2023 wurde durch folgende Sachverhalte beeinflusst:
- Zunahme der Nebenkostenertrage um TEUR 547,1 im Bereich Geb&udewirtschaft,
- Rickgang der Altpapiererldse um TEUR 219,8 infolge der gesunkenen Altpapierpreise
im Bereich Abfallbeseitigung,
- Mehreinnahmen um TEUR 296,6 fir die Leistungen gegenlber der Stadt im Bereich Be-
triebshof,
- Zunahme der Energiekosten (Gas, Strom) um TEUR 1.299,2.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemes-
senen Konditionen vorgenommen werden?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die Verglitung zwischen dem Eigenbetrieb und der
Stadt Rédermark nicht angemessen ist.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb ist nicht konzessionsabgabenpflichtig.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschéafte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Das Badehaus ist ein dauerdefizitarer Betrieb.
Der Wesentliche Teil des Verlustes des Betriebshofes wiirde ausgeglichen, wenn die internen
Leistungsverrechnungen mit den anderen Betriebszweigen einbezogen wirden.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Malf3-

nahmen handelt es sich?

MaRnahmen zur Verlustbegrenzung werden fortlaufend initiiert. Im Bereich Badehaus wird ein
breites Angebot von Schwimmkursen fiir Vereine und Schulen geschaffen. Von der Stadt
Roédermark wird weiterhin jahrlich eine Verlustabdeckung in Hé6he von TEUR 300,0 gezahlt.
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Malinahmen zur Verbesserung der

Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

b)

Insgesamt wurde ein Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR -2.057,4 erzielt. Die Ergebnisver-
schlechterung betrifft alle Bereiche.

Wesentlicher Grund fiir die Ergebnisverschlechterung in den Bereichen Abwasserentsorgung
und Gebaudewirtschaft ist der Anstieg der Energiekosten (Gas, Strom).

Die Erhéhung des Personalaufwands resultiert im Wesentlichen auf der Zunahme der beschéaf-
tigten Personen.

Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

Das Badehaus ist ein dauerdefizitarer Betrieb.
MaRnahmen, die zu Einsparungen und Organisationsdnderungen fiihren, werden fortlaufend
ergriffen. Die Mdoglichkeit auf Zuschussmittel zuzugreifen wird stetig analysiert.



Allgemeine Auftragsbedingungen

fur
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Wirtschaftspriuferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig tibermittelt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgdnge und Umsténde, die erst wéh-
rend der Téatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auerordentlichen Kundigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prufers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Gber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7 Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, {iber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9 Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrléssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gem&R § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegentiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
peroder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberlhrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestelite wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieRlich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht (iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschllisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergttung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhzngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: V0/0292/24

E?m/dsrt' b KBR - Fi /Administrati " 151
igenbetrie inanzen/Administration Datum: 18.10.2024

Verfasser  Oztirk, Volkan

Priifung der wirtschaftlichen Betatigung

Beratungsfolge

Datum Gremium

11.11.2024 Magistrat

12.11.2024 Betriebskommission EB "Kommunale Betriebe Rodermark”
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt R6dermark

Sachverhalt:

Um eine Konkurrenzsituation zur freien Wirtschaft zu vermeiden, mussen Kommunen
eine Uberpriifung ihrer wirtschaftlichen Betatigung vornehmen.

Die wirtschaftliche Betdtigung der Stadt Rodermark beschrankt sich auf die
Bereithaltung von stadtischen Wohnungen und hier nur auf die ,Nichtsozial-
wohnungen®.

An die wirtschaftliche Betatigung der Stadt im Bereich ,Bereithaltung von stadtischen
Nichtsozialwohnungen® sind gemaR & 121 Absatz 1 HGO folgende Bedingungen
geknupft:

1. der offentliche Zweck rechtfertigt die Betatigung

2. die Betatigung steht nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis
zur Leistungsfahigkeit der Gemeinde und zum voraussichtlichen Bedarf.

3. der Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten Dritten

erfullt wird oder erfullt werden kann.

Gemafs § 121 Abs. 7 HGO haben die Gemeinden mindestens einmal in jeder Wahlzeit zu
prufen, inwieweit ihre wirtschaftliche Betdtigung noch die Voraussetzungen des
Absatzes 1 erfullt und inwieweit die Tatigkeiten privaten Dritten Ubertragen werden
konnen.

Zu 1.

Ein offentlicher Zweck ist immer dann gegeben, wenn Lieferungen und Leistungen der
Gemeinde in ihrem Aufgabengebiet liegen und dazu dienen, Bedirfnisse ihrer
Einwohner zu befriedigen ohne Gewinnerzielungsabsicht. Diese Voraussetzungen sind
bei der ,Bereithaltung von stadtischen Nichtsozialwohnungen® gegeben.




Zu 2.

Im Rahmen der wirtschaftlichen Betatigung muss sichergestellt bleiben, dass die stetige
Erfullung der gemeindlichen Aufgaben gesichert ist und damit die Grenzen der
Leistungsfahigkeit im Hinblick auf die wirtschaftliche und finanzielle Leistungskraft
eingehalten werden.

Aufgrund des Jahresabschlusses 2023 der Kommunalen Betriebe Rodermark zeigt sich
bei den vorgehaltenen 114 frei finanzierten Wohnungen, dass das Gesamtergebnis (ca.
90.000 Euro Defizit) die finanzielle Leistungskraft des Betriebes nicht gefahrdet und die
Finanzkraft der Gemeinde nicht Uberfordert wird.

Zu 3.

Die Bereitstellung von Wohnraum gehort mit zur kommunalen Daseinsvorsorge. Um auf
Notlagen flexibel reagieren zu konnen (wie z.B. bei der aktuellen Fluchtlingssituation)
ist es erforderlich, durch die Stadt entsprechenden Wohnraum bereitzuhalten.

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung stellt gemaf? & 121 Abs. 7 HGO fest, dass die
wirtschaftliche Betatigung der Stadt Rodermark im Bereich der ,Bereithaltung von
Nichtsozialwohnungen® den Voraussetzungen des § 121 Absatz 1 HGO entspricht.

Eine Ubertragung dieser Aufgabe an private Dritte erfolgt nicht.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:



Beschlussvorlage

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: VO/0312/24
om/der AZ:

Eigenbetrieb KBR - Fi Administrati
igenbetrie inanzen/Administration Datum: 06.11.2024

Verfasser Rebel, Reiner

Bestellung eines Priifers fiir den Jahresabschluss 2024 des Eigenbetriebes
"Kommunale Betriebe der Stadt Rodermark"

Beratungsfolge

Datum Gremium
11.11.2024 Magistrat

12.11.2024 Betriebskommission EB "Kommunale Betriebe R6dermark”
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Gemaf’ § 22 Hessisches Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) ist fur jedes Wirtschaftsjahr ein
Jahresabschluss aufzustellen, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und
dem Anhang besteht. Der Jahresabschluss ist nach § 27 Abs. 2 EigBGes von einem
Abschlussprufer nach den fur grofse Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des
dritten Buches des Handelsgesetzbuches zu prufen.

Die Zustandigkeit fur die Bestellung des Prufers fur den Jahresabschluss des
Eigenbetriebes ,Kommunale Betriebe Rédermark” liegt gemaf & 5 Nr. 13 EigBGes bei
der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark.

Fir die Prufung des Jahresabschlusses 2024 wurden im freihandigen Vergabeverfahren
insgesamt sechs Angebote angefordert, wovon eins fristgemaf eingegangen ist. Die
anderen funf Wirtschaftsprufer haben kein Angebot abgegeben.

Firma Adresse Gesamtkosten netto

EURO
GBZ Revisions und Treuhand AG | " thelmshaher Allee 252 12.600,00
34131 Kassel

Das Angebot der GBZ Revisions und Treuhand AG ist wirtschaftlich und entspricht im
Wesentlichen den Kosten fur die Prufung der Jahresabschlusspriufungen der Vorjahre.



Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t, die GBZ Revisions und Treuhand AG,
Kassel, mit der Prufung des Jahresabschlusses 2024 des Eigenbetriebes ,Kommunale
Betriebe Rodermark” fiir EUR 12.600 Euro netto zu beauftragen.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

Finanzielle Auswirkungen:

Ja
Haushaltsmittel stehen unter Konto 677201 bereit.



Antrag

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: FDP/0168/24

Freie

Datum: 17.06.2024
Demokraten
RadTnlﬂ: FDP Verfasser:  Tobias Kruger, Dr. Rudiger
Werner

Antrag der FDP-Fraktion: Klimaneutraler Kraftstoff (HV0100) fiir die
Fahrzeuge der Stadt Rodermark

Beratungsfolge

Datum Gremium

26.06.2024 Ausschuss fur Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
27.06.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
11.07.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark
18.09.2024 Ausschuss fir Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
19.09.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
01.10.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark
20.11.2024 Ausschuss fur Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Unlangst hat der freie Verkauf des klimaneutralen Kraftstoffes HVO100 fir
Dieselfahrzeuge an Deutschen Tankstellen begonnen 123,

,HVO 100 kann als Alternative zu fossilem Diesel getankt werden. Der Kraftstoff ist
technisch ausgereift, am europdischen Markt verfigbar und kann von modernen
Dieselverbrennern ohne Umrustung genutzt werden.

Der entscheidende Unterschied zu fossilem Diesel ist, dass bei der Produktion von HVO
mehr als 90 Prozent an Treibhausgas-Emissionen (THG-Emissionen) eingespart werden
konnen. Derzeit erreicht HVO bereits eine THG-Einsparung von 87 Prozent. Das ist auf
die Verwertung von biogenen Rest- und Abfallstoffen zurlickzufiihren.*#

Die Betankung von Dieselfahrzeugen mit HYO100 kann sowohl in Reinform als auch
gemischt mit
herkommlichem, fossilem Dieselkraftstoff erfolgen.

1 Jetzt kommt der griine Diesel” - Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 28.04.2024

2 HVO0100: Alles Uiber den neuen Kraftstoff* - zdfheute vom 29.05.2024

3 https://www.tagesschau.de/wirtschaft/verbraucher/hvo100-kraftstoff-diesel-tanken-100.html
4 https://www.bmdv.bund.de/SharedDocs/DE/Artikel/K/fag-zu-hvo-100.html



https://www.tagesschau.de/wirtschaft/verbraucher/hvo100-kraftstoff-diesel-tanken-100.html
https://www.bmdv.bund.de/SharedDocs/DE/Artikel/K/faq-zu-hvo-100.html

Erste Stadte im Kreis Offenbach haben bereits damit begonnen, benutztes Speisefett fur
die Gewinnung von ,Biodiesel” zu sammeln.?

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beauftragt den Magistrat:

1) Zu prufen und im zustandigen Fachausschuss zu berichten, ob und wenn ja
welche Teile der aktuellen Fahrzeugflotte der Stadt Rodermark (inklusive aller
Gesellschaften sowie der Feuerwehr) den klimafreundlichen Kraftstoff HYO100
heute schon (ganz oder zumindest anteilig) nutzen konnten.

2) Zu erortern und zu berichten, ob ein Umbau des Teils der Fahrzeugflotte der
Stadt Rodermark (inklusive aller Gesellschaften), der heute nicht mit HYO0100
betankbar ist, technisch moglich ist, wie hoch die Umbaukosten waren und
welche CO2-Minderungspotenziale im Gegenzug bestehen.

3) Eine stadtweite Markterkundung in Zusammenarbeit mit der stadtischen
Wirtschaftsforderung zu 6ffentlichen Tankmoglichkeiten fur HYO100 im
Stadtgebiet durchzufihren und im Gesprach mit Tankstellenbetreibern zu
erdrtern, ob es bereits Uberlegungen zur Schaffung eines solchen Angebotes gibt
und ob die Zusage der Nutzung durch stadtische Fahrzeuge die Schaffung eines
solchen Angebots in Rodermark tberhaupt ermoglichen und/oder beschleunigen
wurde.

4) Zu prufen, ob es im ndaheren Umkreis von Rédermark (oder auch dartber hinaus)
bereits (private) Anbieter gibt, die gebrauchte Speisefette zu HY0100
weiterverarbeiten und bereit waren, in Rodermark Sammelstellen zu etablieren
oder durch Drittfirmen einrichten lassen, so dass das Sammeln und Abgeben von
gebrauchten Speisefetten durch Privatpersonen (sowie ggfs. Gewerbetreibende)
in Rodermark fiir die Gewinnung von ,Biodiesel” zukiinftig moglich ist.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

5 Aus Resten wird Biodiesel” - Frankfurter Rundschau vom 16.05.2024



Antrag

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: FWR/0259/24

\\ / Datum: 09.09.2024

“FW

FREIE WAHLER

Verfasser:  Bjorn Beicken

Antrag der Fraktion Freie Wihler Rédermark: Anderung Richtlinien
Forderung von Mini-PV Anlagen ("Balkonkraftwerke")

Beratungsfolge

Datum Gremium

18.09.2024 Ausschuss flr Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
19.09.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss
01.10.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark
20.11.2024 Ausschuss fiir Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
21.11.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsférderungsausschuss
03.12.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Nach den aktuellen Richtlinien! zur Férderung von Mini-PV Anlagen wird bei positivem
Forderbescheid die Installation eines ,Balkonkraftwerks” mit einer Pauschalsumme von
200€ gefordert.

Die Summe orientierte sich an der damaligen Marktlage, bei der der durchschnittliche
Anschaffungspreis deutlich uber dem heutigen Marktangebot lag. So sind mittlerweile
Mini-PV Module mit einer Nennleistung von 800 Watt fir bereits ca. 300€ zu erwerben.
Bei einer Fordersumme von 200€ entsprache dies einer Forderquote von 66%.

Um die Forderquote aber der aktuellen Marktsituation und auch zuklnftigen
Preisschwankungen anzupassen, sollte die Bemessung der maximalen Fordersumme
neben einem Pauschalbetrag auch eine prozentuale Deckelung beinhalten. Diese sollte
nach Auffassung der FWR 20% betragen.

Beschlussvorschlag:

1
https://roedermark.de/fileadmin/Roedermark/FB6/Klimaschutz/Dateien Klimaschutz/240508 Richtlinien

zum_PV-Forderprogramm_der_Stadt Rédermark_stand_07.05.24.pdf



https://roedermark.de/fileadmin/Roedermark/FB6/Klimaschutz/Dateien_Klimaschutz/240508_Richtlinien_zum_PV-F%C3%B6rderprogramm_der_Stadt_R%C3%B6dermark_stand_07.05.24.pdf
https://roedermark.de/fileadmin/Roedermark/FB6/Klimaschutz/Dateien_Klimaschutz/240508_Richtlinien_zum_PV-F%C3%B6rderprogramm_der_Stadt_R%C3%B6dermark_stand_07.05.24.pdf

Der Magistrat wird beauftragt, Punkt 4.1 der ,Richtlinien der Stadt Rédermark zur
Installation einer Mini-PV Anlage/Balkonmodul” wie folgt zu dandern:

Die Forderhdohe betrdgt pro Haushalt einmalig 20% vom Nettoanschaffungspreis, jedoch
maximal 200€ fiir die Anschaffung einer Mini-PV-Anlage/ eines Balkonmoduls, welches eine
Einspeiseleistung von 300 bis 800 Watt hat. Diese Vorgabe wird erfiillt, wenn entweder das
Solarmodul eine Wirkleistung von maximal 800 Watt hat (bzw. auf diese Leistung gedrosselt
wird) oder wenn die maximale Wechselrichterleistung 800 VA gemdfs Herstellerangaben
betrdgt.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:



Antrag

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT NR:

Vorlage-Nr: FDP/0261/24

Frele
Demokraten

raktion . i i
B8 o FDP Verfasser:  Tobias Kruger/Sebastian
Donners

Datum: 09.09.2024

Antrag der FDP-Fraktion: Sicherstellung der Barrierefreiheit (Aufzug) am
Bahnhof Ober-Roden

Beratungsfolge

Datum Gremium

18.09.2024 Ausschuss fir Bau, Umwelt, Stadtentwicklung und Energie
19.09.2024 Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsforderungsausschuss

01.10.2024 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark

Sachverhalt/Begriindung:

Ein kaputter/defekter Aufzug am Bahnhof in Ober-Roden sorgt seit viel zu langer Zeit
fiir ganz offensichtliche Probleme? hinsichtlich der Barrierefreiheit fiir die
Bahnreisenden. Zwischenzeitlich gab es wohl Unklarheiten beziehungsweise ein
Gerangel hinsichtlich der Zustandigkeit fur die dringend notige Aufzug-Reparatur am
Bahnhof in Ober-Roden zwischen der Deutschen Bahn AG und der Stadt R6dermark?.

1 Hochst miihevoller Abgang” - Offenbach Post vom 28.06.2024
2 Kaputter Aufzug sorgt fiir Unmut® - Offenbach Post vom 15.08.2024



Beschlussvorschlag:

Der Magistrat der Stadt Rodermark wird beauftragt:

1) Unverzuglich die Deutsche Bahn AG (gegebenenfalls unter Fristsetzung) formlich
dazu aufzufordern, den defekten Aufzug am Bahnhof in Ober-Roden im besten
Sinne des eigenen Bahn-Konzepts: ,Barrierefreies Reisen — Reisen fiir alle®”
schnellstmoglich zu reparieren oder zu erneuern.

2) Zu berichten, welche Schritte die Stadt R6dermark in dieser Sache bisher mit
welchem Ergebnis unternommen hat und wieso es augenscheinlich eine
(temporare?) Unklarheit betreffend die Zustandigkeit fur die Reparatur des
defekten Aufzugs am Bahnhof in Ober-Roden gab.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung:
Ablehnung:
Enthaltung:

3 https://www.deutschebahn.com/de/presse/suche Medienpakete/medienpaket barrierefrei-6854198



https://www.deutschebahn.com/de/presse/suche_Medienpakete/medienpaket_barrierefrei-6854198

	Kopie
	An die
	Einladung

	Ö Top 3 VO/0296/24
	Ö Top 3 VO/0296/24 Anlage 01 'Quartalsbericht zum 3. Quartal 2024'
	0_Deckblatt_Bericht zum 3. Quartal 2024
	Leistungsmengen FB1
	Leistungsmengen FB2
	Leistungsmengen FB3
	Leistungsmengen FB4
	Leistungsmengen FB5
	Leistungsmengen FB6
	Leistungsmengen SB8
	Leistungsmengen SB9
	Leistungsmengen SB12

	Ö Top 4 FDP/0322/24
	Ö Top 5 VO/0307/24
	Ö Top 5 VO/0307/24 Anlage 01 'Haushaltsplan Musikschule 2024 mit Abschluss 2023'
	Ö Top 6 VO/0310/24
	Ö Top 6 VO/0310/24 Anlage 01 'Synopse-geplante-Änderungen'
	Ö Top 6 VO/0310/24 Anlage 02 'Entwurf-Kita-Benutzungssatzung-2-Aenderung'
	Ö Top 7 VO/0308/24
	Ö Top 7 VO/0308/24 Anlage 01 '2024-11-01-Entwurf-3-Aenderungssatzung'
	Ö Top 8 VO/0314/24
	Ö Top 9 VO/0315/24
	Ö Top 9 VO/0315/24 Anlage 01 '2024-10-31 FINALER ENTWURF-Kooperationsvertrag'
	Ö Top 10 VO/0306/24
	Ö Top 10 VO/0306/24 Anlage 01 'VO-0306-24_Anlage_Tauschgrundstücke'
	Ö Top 11 VO/0277/24
	Ö Top 11 VO/0277/24 Anlage 01 'Kommunale Betriebe Rödermark JAP 31.12.2023'
	KonTraG, PS450,  1. Abschnitt
	A.  Prüfungsauftrag
	B.  Grundsätzliche Feststellungen
	I.  Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung
	C.  Gegenstand, Art und Umfang der Prüfung
	D.  Feststellungen und Erläuterungen zur Rechnungslegung
	I.  Ordnungsmäßigkeit der Rechnungslegung
	1. Buchführung und weitere geprüfte Unterlagen
	2.  Jahresabschluss
	3. Lagebericht
	II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
	1. Feststellungen zur Gesamtaussage
	III. Erläuterungen zur Vermögens-, Finanz- und Ertragslage
	1. Vermögenslage und Kapitalstruktur (Bilanz)
	2. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)
	3. Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)
	a) Ertragslage Abfallbeseitigung
	b) Ertragslage Abwasserentsorgung
	c) Ertragslage Badehaus
	d) Ertragslage Betriebshof
	e) Ertragslage Gebäudewirtschaft
	E. Feststellungen gemäß § 53 HGrG
	F. Wiedergabe des Bestätigungsvermerkes

	Unterschriftsseite Bestätigungsvermerk
	G.  Schlussbemerkung

	Bestätigungsvermerk
	Fakultative Anlagen / Anhang

	Ö Top 12 VO/0292/24
	Ö Top 13 VO/0312/24
	Ö Top 14 FDP/0168/24
	Ö Top 15 FWR/0259/24
	Ö Top 16 FDP/0261/24

		2024-09-20T12:34:59+0200
	FP-Sign
	ANDREAS HELMUT SCHMIDT
	Andreas Dr. Schmidt


		2024-09-23T08:59:55+0200
	FP-Sign
	ANDREAS HELMUT SCHMIDT
	Andreas Dr. Schmidt


		2024-09-23T10:54:40+0200
	FP-Sign
	KLAUS BÜCHSENSCHÜTZ
	Klaus Büchsenschütz


		2024-09-23T12:08:40+0200
	FP-Sign
	KLAUS BÜCHSENSCHÜTZ
	Klaus Büchsenschütz




