
 

 
       TOP 3.6 
 
 
 
 
        17.09.2024 / FD Personal / FD Kinder 
 
 
Anfrage der FD-Fraktion: „Krankenstand des Kita-Personals in Rödermark“ 
Workflow - Vorlagennummer FDP/0264/24 
 
 
Frage 1: Wie viele Arbeitsunfähigkeitstage hatten alle Beschäftigten in Rödermark im Jahr 
2023 im Durchschnitt? 
 

15,4 AU-Tage im Durchschnitt 
 
 
Frage 2: Wie viele Arbeitsunfähigkeitstage hatte das Erziehungspersonal in Rödermark im 
Jahr 2023 im Durchschnitt? 
 

20,0 AU-Tage im Durchschnitt 
 
 
Frage 3: Wie viele Arbeitsunfähigkeitstage hatte das Nicht-Erziehungspersonal in 
Rödermark im Jahr 2023 im Durchschnitt? 
 

12,0 AU-Tage im Durchschnitt 
 
 
Frage 4: Welche Maßnahmen ergreift die Stadt Rödermark aktuell, um die Belastungen und 
damit auch die Zahl der Krankheitstage ihrer Mitarbeiter in den Betreuungseinrichtungen 
möglichst gering zu halten? 
 

− Supervision und Coaching 
− Fortbildungen → auch zum Thema Stressbewältigungsmanagement  
− Jährl. Gesundheitstag der Stadt Rödermark 
− Verkürzte Öffnungszeiten der Kindertagesstätten bei Personalmangel 
− Reduzierte Kindergruppen und Aufnahmestopp  
− Regelmäßige Mitarbeitergespräche, um präventiv Belastungen vorzubeugen/ zu 

erkennen 
− Stundenreduzierungen der wöchentl. Arbeitszeit ( in Akutfällen auch ohne 

Fristeinhaltung zur Genehmigung) 
− Zeitnaher Abbau von Mehrarbeitsstunden  
− Feste Schließzeiten während der Sommermonate von 3 Wochen  

 


